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W sierpniu 2024 roku na stronie
internetowej Kancelarii  Prezesa Rady
Ministrow opublikowano zatozenia projektu
ustawy, ktéra ma wprowadz¢ istotne
zmiany w ustawach dotyczqcych podatku
dochodowego od o0séb fizycznych,
prawnych oraz innych ustaw zwigzanych z
systemem podatkowym. Zmiany te majg
na celu uporzgdkowanie  przepiséw,
eliminacje watpliwosci interpretacyjnych
oraz uszczelnienie systemu podatkowego.

"Proponowane rozwiQzania stanowiq
odpowiedz na istniejgce obecnie potrzeby
dotyczgce  uporzgdkowania — przepisow
podatkowych, wyeliminowania wqtpliwosci
i rozbieznosci  interpretacyjnych  oraz
uszczelnienia  systemu  podatkowego.
Realizujg one ustalenia  programowe
obecnego  rzqdu  dotyczgce  budowy
prostego,  przyjaznego | zrozumiatego
systemu podatkowego.”

Restrukturyzacja jako kluczowy obszar zmian

Jednym z gtéwnych_zagadnien porusza
-nych w projekcie sq kwestie zwiqgzane z
restrukturyzacjg, ktéra w ostatnich latach
budzita liczne kontrowersje. W 2023 roku do
kodeksu spoétek handlowych wprowadzono
nowe formy restrukturyzacj, takie jak
potqczenia horyzontalne oraz podziaty
przez wyodrebnienie. Celem tych zmian
byto przyspieszenie i obnizenie kosztow
proceséw restrukturyzacyjnych dla
przedsiebiorstw.

Mimo pozytywnych zmian w prawie spotek,
brak dostosowania przepisow
podatkowych do nowych form
restrukturyzaciji wywotat liczne problemy.
Organy podatkowe, powotujgc sie na
literalne brzmienie przepiséw, uznajg
potgczenia horyzontalne za nieneutraline
podatkowo, co stoi w sprzecznosci z
doktryng  prawng, ktéra  podkresla
potrzebe ich neutralnosci.

Opublikowane zatozenia projektu ustawy
zapowiadajg doprecyzowanie regulacji
podatkowych w odniesieniu do nowych
form restrukturyzaciji.

Planowane zmiany majq by¢ korzystne dla
podatnikdéw, szczegblnie w  zakresie
ustalania przychodéw i kosztéw przy
tgczeniu spotek bez emisji udziatéw oraz
innych dziatan restrukturyzacyjnych, takich
jak przeksztatcenia spoétek, zmniejszenie
wartosci udziatbw czy wymiana udziatow.
Projekt zaktada réwniez porzqgdkowanie i
precyzowanie obowigzujgcych przepisow.

Kluczowe zmiany w opodatkowaniu
potgczeh horyzontalnych i podziatow
przez wyodrebnienie

Najwazniejszq zapowiadang zmiang jest
wytgczenie stosowania art. 12 ust. 1 pkt 8d
ustawy o podatku dochodowym od oséb

prawnych —~ w  przypadku  potqczen
horyzontalnych. Obecnie przepis ten
uzaleznia neutralnos¢ podatkowq
potgczenia od  wydania udziatow

wspoinikom spotki przejmowanej, co nie
jest mozliwe w przypadku potgczen bez
emisji akcji. Dodatkowo, planowane jest
zrbwnanie podziatdbw przez wyodrebnienie
z aportem do spétki co ma na celu
zapewnienie  neutralnosci  podatkowej
zarbwno dla  spoétki - dzielonej, jak i
emitujgcej udziaty.

Projekt ~ ustawy  wprowadza  szereg
istotnych zmian w prawie podatkowym,
ktore  zostaty podzielone na  kilka
kluczowych kategorii. Wéréd nich znajdujg
sig zmiany korzystne dla podatnikow:

e Zwolnienia podatkowe dla organizacii
pozarzgdowych: Nowe przepisy
przewidujg modyfikacje zwolnien
podatkowych dla organizacii
pozarzgdowych, dziatajgeych na
podstawie  ustawy o  dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wszystkie dochody tych organizacii,
ktére sqg przeznaczone na dziatalnose
publiczng, z wyjgtkiem dziatalnosci
gospodarczej, bedqg objete zwolnieniem
podatkowym.

¢ Ulgi termomodernizacyjne:
Wprowadzona zostanie ulga podatkowa
na wydatki ponoszone przez jednostki
samorzqdu terytorialnego na projekty
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termomodernizacyjne, tzw. Jorojekty
parasolowe”. Ulga ta ma na celu
wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz
poprawy efektywnosci energetyczne;j.

e Danina solidarnosciowa: Zmiany
obejmg rowniez zasady obliczania
daniny  solidarnosciowe].  Podatnicy
bedg mogli pomniejszyc dochody

stanowigce podstawe obliczenia  tej
daniny o straty z lat ubiegtych, co
stanowi istotne utatwienie.

e Opodatkowanie zagranicznych spoétek
kontrolowanych (CFC): Projekt
przewiduje doprecyzowanie oraz
modyfikacje przepisow dotyczgcych
opodatkowania zagranicznych spotek
kontrolowanych (CFC). Zmiany te majq
na celu wyeliminowanie waqtpliwosci
interpretacyjnych i poprawe
przejrzystosci regulacii.

e Reorganizacje spotek: W  zakresie

reorganizacji  spodtek planowane  jest

doprecyzowanie zasad ustalania
przychodow 1 kosztow przy tgczeniu
spotek bez emisji udziatow lub  akcji.

Nowe przepisy majg na celu utatwienie

procesu restrukturyzacji oroz zapew-

nienie wigkszej pewnosci podatkowe.

Nowe regulacje uszczelniajgce system
podatkowy

Projekt ustawy, ktéry ma na celu
uszczelnienie  systemu  podatkowego,
wprowadza szereg zmian majgcych na
celu zwiekszenie skutecznosci poboru
podatkédw i ograniczenie naduzy¢. Oto
kluczowe obszary, ktére zostang objgte
nowymi regulacjami:

e Opodatkowanie fundacji rodzinnych:
W ramach nowych przepisow
przewiduje sie uszczelnienie regulacii
dotyczqcych opodatkowania  fundacii
rodzinnych. Zmiany te majg na celu
zapobieganie unikaniu opodatkowania
przez osoby fizyczne, ktére korzystajq z
fundacji do zarzqdzania majgtkiem.
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e Wymog zatrudnienia w ramach ulgi IP
Box: Ulga IP Box, dotychczas popularna
wsréd firm korzystajgeych z prefere-
ncyjnego opodatkowania dochodow z
wtasnosci intelektualnej, zostanie
obwarowana nowym wymogiem
zatrudnienia. Ma to na celu zapew-
nienie, ze z ulgi skorzystajg jedynie
przedsigbiorstwa faktycznie prowa-
dzgce dziatalnoS¢ operacyjng, a nie
podmioty tworzone wytgcznie w celach
optymalizacji podatkowe.

e Poszerzenie podstawy daniny
solidarnosciowej:  Zmiany  obejmg
rowniez poszerzenie podstawy
obliczenia  daniny  solidarnosciowe;.
Nowe przepisy zaktadojg, ze do
podstawy tej daniny bedqg wliczane
dochody opodatkowane wedtug zasad
ulgi 1P Box oraz  Swiadczenia
otrzymywane  przez  beneficjentow
fundagcji rodzinnych. To rozwigzanie ma
na celu zwigkszenie wptywow z daniny
solidarnosciowe] oraz bardziej
sprawiedliwe obcigzenie podatkowe
0s0b o wysokich dochodach.

e Restrukturyzacje spotek pod lupq:
W projekcie znalazty sie rowniez zmiany
dotyczqee dziatan restrukturyzacyjnych,
wotym przeksztatcenia spofek,
zmniejszenia  wartoSci  udziatow  oraz
wymiany udziatow. Nowe regulacje
majq na celu zapewnienie, ze procesy
te nie bedg wykorzystywane do
unikania  opodatkowania, a  takze
zwigkszenie  przejrzystosSci 1 jasnosci
obowigzujgcych przepisow.

e Opodatkowanie komplementariuszy w
spétkach komandytowych i
komandytowo - akcyjnych: Nowe
przepisy wprowadzg zmiany dotyczgce
odliczenia  zryczattowanego  podatku

dochodowego od przychodow
komplementariusza w spotkach
komandytowych i komandytowo-

akcyjnych. Celem tych zmian jest
zapewnienie, ze komplementariusze
ptacqg nalezny podatek w  sposob
bardziej adekwatny do uzyskiwanych
dochoddw, co ma przeciwdziatac
nadmiernej optymalizacji podatkowe.

Nowe zmiany techniczne w przepisach
podatkowych

W ramach najnowszego projektu ustawy
przewiduje sie szereg zmian technicznych,
majgcych na celu doprecyzowanie i
uporzgdkowanie obowigzujqcych
przepisébw podatkowych. Nowe regulacje
majq na celu wyeliminowanie niejasnosci i
usprawnienie  stosowania  prawa = W
praktyce.

Ceny transferowe

Jednym z obszaréw, ktore zostanq objete
nowymi regulacjami, sq ceny transferowe.
Planowane  zmiany majg na  celu
doprecyzowanie przepisbw, co pozwoli na
lepsze zrozumienie i stosowanie zasad
dotyczgeych transakcji miedzy
podmiotami  powigzanymi. Dzigki  temu
firmy bedg mogty unika¢ potencjalnych
sporébw z organami  podatkowymi i
poprawi¢  zgodnoSC z  obowigzujgcymi
regulacjami.

Ryczait od dochodéw spbtek

Kolejnym istotnym elementem zmian jest
wprowadzenie  regulacji - precyzujgcych
zasady opodatkowania  ryczattem  od
dochodow spotek. Nowe przepisy majg na
celu usprawnienie stosowania tej formy
opodatkowania, co  powinno  ufatwic
firmom korzystanie z ryczattu i zmniejszyc
ryzyko btedow w rozliczeniach
podatkowych.

Programy dotacyjne finansowane ze
srodkoéw europejskich

Projekt  ustawy  przewiduje rowniez
rozwigzanie problemow interpretacyjnych
zwigzanych z  programami  dotacyjnymi
finansowanymi ze Srodkow europejskich.
Doprecyzowanie definicji ,Srodkow
finansowych” objetych zwolnieniem
podatkowym ma na celu wyeliminowanie
wagtpliwosci i zapewnienie  jednolitego
stosowania przepisow w tym zakresie.

Z niecierpliwosciqg  oczekuje sie  na
opublikowanie petnego projektu ustawy,
ktory precyzowac bedzie te i inne zatozenial.
Wedtug zapowiedzi, projekt ten ma zostac
przedstawiony jeszcze w tym roku.
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UMOWA B2B - SZEF KAS BLOKUJE
OBEJSCIE PRZEPISOW: ,PRZYKLEAD

FIKCYJNEGO SAMOZATRUDNIENIA".

Czym jest umowa B2B?

Wspotczesny rynek pracy coraz czesciej
opiera sig na elastycznych formach
zatrudnienia, a jedng z popularnych opcji
wéréd przedsigbiorcow jest umowa B2B

(Business-to-Business). To rodzaj
kontraktu, ktory reguluje wspdtprace
pomiedzy dwoma podmiotami

prowadzgcymi dziatalno§€ gospodarczq.
Najczesciej spotykang  sytuacjg jest
zawarcie umowy przez osobe prowadzgcg
jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczq z
innym przedsiebiorstwem, takim jak spotka
z 0.0.czy inna firma jednoosobowa.

Charakterystyczng cechg umowy B2B jest
jej cywilnoprawny charakter. Oznacza to,
ze jest ona regulowana przez przepisy
kodeksu cywilnego, a nie kodeksu pracy.
Tego rodzaju umowa daje obu stronom
wiekszg  swobode w  ksztattowaniu
warunkéw wspotpracy, jednak wymaga
réwniez wigksze] Swiadomosci prawnej i
ostroznosci przy jej zawieraniu.

Dla wielu przedsigbiorcow umowa B2B
stanowi  atrakcyjnqg  alternatywe  dla
tradycyjnego  zatrudnienia  na  etat,
umozliwiajgc elastyczne dostosowanie
warunkéw wspotpracy do specyficznych
potrzeb i mozliwosci obu stron. Jednakze, z
uwagi na odmienny zakres regulacji
prawnych, zawierajgc tego  rodzaju
kontrakt, warto doktadnie przeanalizowac
jego postanowienia, tak aby unikngé
potencjalnych putapek prawnych.

Kluczowe rbéznice miedzy umowqg B2B a
umowaq o prace

Wybér miedzy umowqg B2B a umowq o
prace to decyzja, ktéra niesie za sobg
szereg istotnych  konsekwencji.  Aby
zawrze€ umowe B2B, konieczne jest
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
czyli w praktyce posiadanie wtasnej firmy.
W przypadku umowy o prace pracownik
nie musi prowadzi€ dziatalnoSci — jego
zadaniem jest jedynie Swiadczenie pracy
na rzecz pracodawcy.

Jedng z gtéwnych rdznic miedzy tymi
dwoma  formami  wspotpracy  jest
ponoszenie ryzyka. W przypadku umowy
B2B przedsigbiorca samodzielnie
odpowiada za sukces lub niepowodzenie
swojej dziatalnosci, w tym za ewentualne
straty. Pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace jest chroniony
przed ryzykiem finansowym przez swojego
pracodawce.

Forma wspotpracy w przypadku umowy
B2B charakteryzuje sie wiekszg
decyzyjnosciq i samodzielnosciq
przedsiebiorcy, ktéry ma swobode w
organizowaniu swojej pracy  oraz
realizowaniu zleceh. W umowie o prace to
pracodawca  decyduje o  zakresie
obowiqzkdéw, czasie pracy i warunkach
zatrudnienia.

Kolejng istotng réznicqg jest
odpowiedzialno§¢. W ramach umowy B2B
przedsiebiorca odpowiada za wykonanie
zlecenia wobec swojego kontrahenta, a
ewentualne btedy mogq skutkowac
konsekwencjami finansowymi lub
prawnymi. Pracownik na etacie ma z kolei
ograniczonq odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzqdzone w trakcie pracy, a ta
odpowiedzialnos¢ jest jasno okreSlona w
kodeksie pracy.

R6zNiQ sie rowniez obowiqgzki fiskalne.
Przedsiebiorca rozlicza sie samodzielnie z
fiskusem, ptaci podatki i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, podczas gdy
pracodawca zatrudniajgcy pracownika na
umowe o prace jest odpowiedzialny za
odprowadzanie tych Swiadczen.

Umowa B2B daje takze mozliwose
korzystania z podwykonawcow, co moze
by¢ atrakcyjng opcjq dla przedsigbiorcow
realizujgcych wigeksze projekty. W
przypadku umowy o prace
podwykonawstwo nie wchodzi w gre, a
wszystkie obowiqzki muszg by¢ wykonane
przez pracownika.

Wynagrodzenie w umowie B2B jest
zazwyczaj uzaleznione od efektu pracy, a
ptatnoSci mogg mie¢ réznq czestotliwose,
w zaleznosci od ustaleh migdzy stronami.
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W umowie o prace wynagrodzenie jest
state, wyptacane regularnie, najczesciej co
miesiqgc.

Warto réwniez zwrdci€ uwage nad
uprawnienia pracownicze, takie jak prawo
do urlopu, nadgodzin czy okreSlony czas
pracy, ktére sq zagwarantowane w
umowie o prace. Przedsigbiorcy dziatajgcy
na podstawie umowy B2B nie korzystajq z
uprawnien gwarantowanych przez kodeks

pracy.

PrzejScie z umowy o prace na umowe B2B
i odwrotnie: Co warto wiedzie¢?

Decyzja o zmianie formy wspotpracy z
umowy O prace na umowe B2B, lub
odwrotnie, wymaga starannej analizy i
rozwagi, zwtaszcza gdy dotyczy to
kontynuacji wspotpracy z tym samym
podmiotem, jak na przyktad
dotychczasowym pracodawcqg lub
kontrahentem.

Jednym z kluczowych aspektéw, ktore
nalezy wzigé pod uwage, jest to, ze
zawarcie umowy B2B z bytym pracodawcgq
uniemozliwia skorzystanie z tzw. ulgi na
start, co moze miec istotne konsekwencje
finansowe.

Réwnie wazne jest upewnienie sig, ze
charakter  relacji  miedzy  stronami
rzeczywiscie pozwala na zawarcie umowy
B2B, a nie umowy o prace. W przeciwnym
razie organy takie jak Panstwowa
Inspekcja Pracy (PIP) mogq poddaé te
relacje szczegotowej kontroli. Cho¢ to sqd
pracy ostatecznie decyduje o istnieniu
stosunku pracy, PIP ma prawo wystgpic z
powddztwem w tej sprawie.

Dlatego tez, przed podjeciem decyzji o
przejsciu na umowe B2B, warto doktadnie
przeanalizowa¢ wszystkie aspekty prawne i
skonsultowaé sie¢ z ekspertem. W ten
sposdb mozna unikng¢ nieprzyjemnych
niespodzianek i potencjalnych sporéow
prawnych, ktére mogg wynika¢ @z
niewtaSciwego oszacowania charakteru
wspotpracy.
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+PRZYKEAD FIKCYJNEGO SAMOZATRUDNIENIA".

Decyzja Szefa KAS: Przykiad ryzyka
fikcyjnego samozatrudnienia

Doktadnie 12 czerwca 2024 r. Szef Krajowej
Administracji  Skarbowej (KAS) podijgt
istotng decyzje, odmawiajgc wydania
opinii  zabezpieczajgcej w  sprawie
whnioskujqcej spotki akeyjnej, petnigcej role
spotki matki. Decyzja ta zwraca uwage na
ryzyko zwiqzane z probami obejscia
przepiséw podatkowych poprzez
stosowanie pozornych umow B2B.

Sprawa dotyczyta plandw spoétki  matki,
ktéra  zatrudniata  pracownikdbw  na
podstawie umowy o prace. W ramach
nowej strategii, spotka zamierzata utworzy&
spotke z o.0. (spotke corke) i rozwiqzaé
umowy o prace z dotychczasowymi
pracownikami. Nastgpnie ci pracownicy
mieli zatozy¢ jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze (JDG) i nawigzaé wspodtprace
w ramach umow B2B ze spoétkg corka.
Zmiana miata dotyczy€ jedynie formalnej
struktury  zatrudnienia, podczas  gdy
charakter pracy pozostatby bez zmian.

Szef KAS uznat taki stan rzeczy za probe
obejscia  przepisbw podatkowych, co
skutkowato  odmowq  wydania  opinii
zabezpieczajgce]. Taka decyzja, choc
wydana w  konkretnej  indywidualne;j
sprawie, podkreSla problem  zjawiska
zwanego fikcyjnym samozatrudnieniem,
czyli sytuacji, w ktoérej pozornie niezalezni
przedsigbiorcy w rzeczywistosci Swiadczq
prace na warunkach typowych dla
stosunku pracy.

Chociaz ta decyzja nie wigze innych
podatnikéw, stanowi wazne ostrzezenie dla
firm rozwazajgcych podobne dziatania.
Podkresla réwniez, ze proby zamiany umow
O prace na umowy B2B w celu uzyskania
korzySci  podatkowych ~mogq zostac
uznane za niezgodne z prawem, co niesie
ze sobq powazne konsekwencje prawne i
finansowe.
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ZAWIADOMIENIE SPOLKI
O PRZEJSCIU UDZIALU

Zmiany w strukturze wtascicielskiej spotek z
ograniczong odpowiedzialnoscig sqQ
zjowiskiem  powszechnym. Jednym z
kluczowych elementéw tego procesu jest
zawiadomienie spotki o przejsciu udziatu
(np. w przypadku sprzedazy udziatu przez
dotychczasowego wspélinika innej osobie),
regulowane przez art. 187 Kodeksu spotek
handlowych. Procedura ta, cho¢ pozornie
prosta, niesie ze sobq szereg istotnych
implikacji  prawnych i praktycznych, z
ktérymi warto sie zapoznac.

Gtownym celem normy zawartej w art. 187
KSH jest zapewnienie bezpieczenstwa
zardbwno spoétce, jak i uczestnikom czynnosci
przeniesienia  udziatu. Chodzi  przede
wszystkim o jednoznaczne ustalenie, kto jest
formalnym posiadaczem praw udziatow w

spotce. Ta jasnoS¢ jest kluczowa dla
prawidtowego funkcjonowania spotki,
szczegllnie w  sytuacjach, gdy mogqg

pojawi¢ sie spory dotyczqce tego, kto
faktycznie jest wspdlnikiem. Zawiadomienie
stuzy spotce do ustalenia, kto jest wobec niej
formalnie legitymowany z udziatu. Ma to na
celu ochrong spétki przed potencjalnymi
szkodami, ktére mogtyby powsta¢ wskutek
niepewnosci co do statusu wspdlnika.

Skutecznos¢ przeniesienia udziatu

Kluczowe znaczenie ma zrozumienie réznicy
pomiedzy faktycznym transferem udziatu a
formalnym powiadomieniem spotki o tej
transakcji. Cho¢ przeniesienie udziatu musi

nastgpi¢ przed zawiadomieniem, sama
notyfikacja  nie  warunkuje  waznos$ci
transakcji  miedzy  jej  stronami. To

rozréznienie ma istotne  konsekwencje
prawne: sprzedaz udziatu nabiera mocy
prawnej w stosunku do podmiotéw
zewnetrznych bez wzgledu na to, czy i kiedy
spotka  zostata o niej poinformowana.
Jednakze z perspektywy samej spotki oraz
uprawnien wtascicielskich wspolnika,
zmiana wtasciciela udziatu staje sig wigzqca
dopiero w momencie otrzymania
oficjalnego zawiadomienia. W praktyce
oznacza to, ze oz do chwili prawidtowe;j

notyfikacji, spoétka jest zobowigzana do
uznawania za  wspodlnika  pierwotnego
posiadacza  udziatu, nawet jedli  w

rzeczywistoSci nie jest on juz
wiascicielem.

jego

Forma i tre§¢ zawiadomienia

Kodeks spotek handlowych nie narzuca
szczegoblnej formy zawiadomienia. Moze
ono by¢ dokonane w dowolny sposob,
byleby dotarto do spoétki. Z uwagi na
doniosto$¢ skutkow prawnych
zawiadomienia oraz ewentualne trudnosci
w dowodzeniu tychze okolicznosci, zasadne

jest stosowanie formy co najmniej
dokumentowe].
Co wazne, zawiadomienie  powinno

zawiera¢ réwniez podstawowe informacije o
zdarzeniu, takie jok dane uczestnikow
(zbywcy i nabywcy), liczbe i rodzaj
zbywanych udziatbw oraz date przejScia
udziatbw na nabywce. Te informacje sg
kluczowe ze wzgledu na skutki, jakie niesie
ze sobg moment przejscia w odniesieniu do
uprawnien korporacyjnych wspdlnika oraz
obowigzkéw (odpowiedzialnosci) nabyway i
zbywcy.

Dodatkowqg przestankq skutecznosci
zawiadomienia jest przedstawienie dowodu
przejscia udziotu. Wymobg ten moze by
spetniony poprzez przedstawienie oryginatu
dokumentu bedqgcego podstawq przejscia
udziatu, np. umowy zbycia udziaty,
darowizny. W sytuaciji, gdy strony czynnosci
nie chcq ujownia¢ pewnych szczegotow
dot. przejscia udziatéw (np. cena nabycia),
to dopuszczalny jest réwniez wyciqg z
umowy sprzedazy udziatbw sporzgdzony

przez notariusza i zawierajqcy istotne
elementy umowy.

Skutki zawiadomienia

Moment otrzymania przez spotke
prawidtowego  zawiadomienia wraz =z

dowodem przej$cia ma kluczowe znaczenie
prawne. Od tej chwili przej$cie udziatu staje
sie skuteczne wobec spoétki. Oznacza to, ze
dotychczasowy wspdlnik traci swoj status, a
nabywca wstepuje we wszelkie prawa i
obowiqzki zbywcy.

Warto podkreslic, ze do czasu otrzymania
prawidtowego zawiadomienia, spotka musi
traktowac jako wspolnika
dotychczasowego wtasciciela udziatu. Ma
to daleko idgce konsekwencje praktyczne.

W szczegblnosci nie moze gtosowag, zgdac
wyptaty dywidendy czy korzysta¢ z innych
uprawnien wspodlnika.

Obowiqzki zarzgdu po
zawiadomienia

otrzymaniu

Zarzqd spotki po otrzymaniu zawiadomienia
powinien dotozy¢ nalezytej starannosci w
zakresie zweryfikowania catosci
zawiadomienia, jego skutecznosci, a po
pozytywnej weryfikacji powinien przystgpic
do zgtoszenia tych zmian do sqdu
rejestrowego.

Zakres badania przez zarzqgd powinien
objg¢ przede wszystkim kwestie formalne,
takie jok pochodzenie zawiadomienia od
osoby zainteresowanej oraz weryfikacja
dowodu dokonania czynnosci (czyli np.
umowy  sprzedazy  udziatéw).  Zarzad
powinien mie¢ na uwadze réwniez
zachowanie wymagane] formy czynnosci
prawnej przejscia udziatu czy obowigzek
uzyskania niezbednych zgod.

Po stwierdzeniu iz zawiadomienie jest
skuteczne, a dowdd dokonania czynnosci
nie budzi zastrzezen, zarzqd przystgpuje do
wpisu nowego wspolnika do ksiegi udziatow,
a nastgpnie na tej podstawie sporzqdza
nowq liste wspolnikéw, ktorg przedktada w
sqdzie rejestrowym.

Podsumowanie

Zawiadomienie spoétki o przejsciu udziatu
jest kluczowym elementem w procesie
zmiany struktury witascicielskiej spotki  z
ograniczonqg odpowiedzialnosciq. Cho¢

procedura ta moze wydawal  sie
formalnosciq, niesie ze sobg istotne
konsekwencje  prawne i  praktyczne.

Wtasciwe zrozumienie mechanizmmoéw tego
procesu jest niezbedne dla wszystkich
uczestnikbw obrotu gospodarczego -
zarébwno  wspolnikéw,  jak i osbéb
zarzqdzajgceych spotkami.

@ Twéj kontakt:

Michat Sobolewski
radca prawny

michal.sobolewski@ecovis.pl
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PYTANIA?

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

ECOVIS LEGAL POLAND
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00-761 Warszawa

+482240045 85 m www.linkedin.com/company/ecovis-legal-poland/

email: warsaw-law@ecovis.pl
@ www.ecovislegal.pl

Juz ponad

+17 tys.

specjalistow z zakresu prawa,

podatkéw oraz finansow 9 O

w ponad

krajach swiata, to potezna
grupa wsparcia.
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