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Ministerstwa Finansow

Podatki

Rzeczywisty wlasciciel - projekt objasnien

Kolejne nowelizacje przepisow o podatku dochodowym
naktadajg coraz wiekszy nacisk na koniecznos¢ weryfikacji, czy
nasz kontrahent jest rzeczywistym wtascicielem. Niemniej
jednak, zawitosci prawne sprawiaja, ze wypetnianie tego
obowiazku staje sie wyjatkowo trudne dla wielu podmiotéw
gospodarczych. W ramach tych zmian istnieje kilka kluczowych
wskaznikéw, ktére pomagaja zrozumiec, czy podmiot petni role
posrednika.

Na przyktad, podmioty petnigce role posrednika czesto charakteryzujg
sie niewielkg marza na przekazywanych ptatnosciach, majg znaczace
pozycje w bilansie zwigzane z zagranicznymi partnerami lub otrzymujg
ptatnosci naleznosci w regularnych odstepach czasu.

Ministerstwo Finanséw zwraca takze uwage na sytuacje, w ktdrych
prawo do dysponowania dochodem moze by¢ ograniczone przez
zobowigzania do przekazywania pfatnosci innym podmiotom, zaréwno
na poziomie faktycznym, jak i prawnym.

Rzeczywisty Wiasciciel: Kryteria i Wyzwania

Ministerstwo Finanséw podjefo starania majace na celu precyzyjne
wyjasnienie tego zagadnienia. W odpowiedzi na pojawiajgce sie
watpliwosci, resort ten opublikowat projekt objasnieri, ktory byt
przedmiotem niedawnych konsultacji spotecznych. Ostateczna tresc
tych wyjasniert bedzie wkrétce dostepna, co ostatecznie rozwieje
watpliwosci w zakresie interpretadji tych przepiséw.

Zgodnie z proponowanymi zmianami, rzeczywistym wiascicielem jest
podmiot, ktéry spetia nastepujgce kryteria:

e Otrzymuje naleznos¢ dla wiasnej korzysci, samodzielnie decydujac
0 jej przeznaczeniu i ponoszac ryzyko ekonomiczne zwigzang z
utrata naleznosci lub jej czesci;

e Nie dziata jako posrednik, przedstawiciel, powiernik lub inny
podmiot zobowigzany do przekazania naleznosci innemu
podmiotowi;

e Prowadzi rzeczywistg dziatalnos¢ gospodarczg w kraju siedziby,
jezeli naleznosci s3 uzyskiwane w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza. Przy ocenie tej kwestii brane s3 pod
uwage charakter oraz skala dziafalnosci prowadzonej przez
podmiot w zakresie otrzymanych naleznosci.

Ostatnio MF wydato obszerne komunikaty, ktére sg istotne dla
wszystkich przedsiebiorcéw.

Po pierwsze, Ministerstwo Finanséw wyjasnito, ze podmioty, ktére
otrzymujg naleznos¢ dla wiasnej korzysci i nie s3 zobowigzane do
przekazywania tych srodkéw innym podmiotom, s3 uznawane za
rzeczywistych wiascicieli. Jest to wazne doprecyzowanie, poniewaz
okresla, kto faktycznie kontroluje otrzymane srodki.

Co wiecej, Ministerstwo Finanséw podkreslito, ze podmioty, ktére
petig jedynie funkcje administratora dochodu w odniesieniu do
otrzymywanej naleznosci, nie moga by¢ uznawane za rzeczywistych
wiascicieli. Oznacza to, ze podmioty te nie decyduja samodzielnie o
przeznaczeniu otrzymanych srodkdw, co stanowi kluczowa réznice w
kontekscie uznania ich za whascicieli.

Warto zaznaczy¢, ze te dwie przestanki - otrzymywanie naleznosci dla
wiasnej korzysci i brak zobowigzania do przekazywania ich innym
podmiotom - powinny by¢ rozpatrywane facznie. Jest to kluczowy
aspekt, ktéry nalezy wzig¢ pod uwage przy analizie sytuacji swojej firmy
w kontekscie tych wytycznych Ministerstwa Finansow.

Rola Administratora Dochodu: Kluczowe Wskazniki

W tekscie Ministerstwa Finanséw podkreslono kluczowe wskazniki w
identyfikacji podmiotéw petnigcych role posrednika w przekazywaniu
ptatnosci. Te informacje majg kluczowe znaczenie dla biznesu, a ich
zrozumienie moze miec istotny wplyw na podejmowanie decyzji
przedsiebiorcow.  Przedsiebiorcy powinni  zwrécic  uwage na
nastepujace kluczowe aspekty:

Niska Marza na Ptatnosciach: Podmioty o niskiej marzy sg podejrzane,
poniewaz czesto otrzymuja ptatnosci tylko po to, by przekazac je dalej,
nie generujac zysku z transakgji.

Brak  Faktycznego Opodatkowania  Naleznosci:  Jesli  podmiot
posredniczacy nie opodatkowuje otrzymywanych naleznosci, moze to
byc¢ sygnat, ze pemi role posrednika, a nie wiasciciela.

Cykliczne i Regularne Przekazywanie Naleznosci: Przekazywanie
ptatnosci w krétkich odstepach czasu, w sposéb cykliczny i regularny,
moze wskazywac na role posrednika.

Brak Reinwestycji Uzyskanych Srodkéw: Jezeli podmiot nie reinwestuje
otrzymanych $rodkéw, moze sugerowal, ze nie jest rzeczywistym
wiascicielem.

Dominujgce  Transgraniczne  Platnosci:  Wiekszos¢  dochodu
pochodzacego z transgranicznych ptatnosci moze wskazywac na role
posrednika w miedzynarodowych transakcjach.

Skomplikowana Struktura Wiascicielska: Kiedy struktura udziatowcéw
jest skomplikowana, z udziatem kolejnych spétek posredniczacych,
moze to sugerowac ukrywanie prawdziwego wiasciciela.

Brak Preferencyjnego Opodatkowania dla Ostatecznego Odbiorcy:
Jezeli pfatnosci sg przekazywane do podmiotu, ktéry nie korzysta z
preferencyjnego opodatkowania przewidzianego w innych przepisach
podatkowych, moze to by¢ sygnat dziatania jako posrednik.
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Zwigzek Czasowy i Zmiana Przepiséw Podatkowych:
Istnienie zwigzku czasowego miedzy utworzeniem podmiotu a zmiang
przepiséw podatkowych moze sugerowac probe unikania podatkow.

Jurysdykcja Podatkowa: Wybdr jurysdykcji z rozbudowang siecig umow
o unikaniu podwdjnego opodatkowania lub preferencyjnymi zasadami
opodatkowania pasywnych dochodéw moze by¢ sygnatem, ze podmiot
petni role posrednika w celu minimalizacji opodatkowania.

Rzeczywisty wlasciciel - projekt objasnien MF

Podatki

Niski Podatek u Zrédta dla Nierezydentéw: Brak podatku u zrédta
lub jego niski poziom w jurysdykcji podmiotu moze wskazywa¢ na
role posrednika w transakcjach miedzynarodowych.

Zrozumienie tych wskaznikow jest kluczowe dla przedsiebiorcow,
poniewaz pozwala ono na identyfikacje potencjalnych ryzyk
zwigzanych z partnerami biznesowymi. Unikanie podmiotow
petnigcych  role  posrednika moze pomdéc w  minimalizadji
potencjalnych problemdw podatkowych i prawnych, co ma istotne
znaczenie dla stabilnosci i sukcesu dziatalnosci biznesowe;j.

@ Twaj kontakt:

Agata Wieklinska
doradca podatkowy
| agata.wleklinska@ecovis.pl
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SYGNALISCI W ORGANIZAC]JI- 7 jakimi trudnosciami
beda musieli zmierzyc¢ si¢ pracodawcy?

Cho¢ nadal nie posiadamy petnej wersji polskiej ustawy
dotyczacej ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa, czyli
popularnie nazywanych ,sygnalistami”, mozemy juz
przewidzie¢, z jakimi trudnosciami beda musieli zmierzy¢ sie
pracodawcy.

Do tej pory jednym z najpowazniejszych wyzwan byto krotkie okienko
czasowe, w ktérym duze przedsiebiorstwa (zatrudniajagce wiecej niz
250 pracownikéw) miaty dostosowac sie do nowych wymagan
prawnych.

Chociaz okres przejsciowy obowigzywania ustawy zostat wydtuzony, to
juz teraz warto przystapi¢ do przygotowart na nadchodzace zmiany.
Wielos¢ nowych obowigzkéw moze stanowi¢ znaczne wyzwanie dla
firm, zwfaszcza biorgc pod uwage inne przewidywane zmiany prawne,
zaréwno podatkowe, konsumenckie, jak i z zakresu prawa pracy, ktére
nasze organizacje beda musiaty zmierzyc¢ sie w najblizszym czasie.

Temat sygnalistow stat sie przedmiotem coraz powszechniejszych
dyskusji. W zwigzku z tym pojawiaja sie fundamentalne pytania
dotyczace sposobu wprowadzenia wewnetrznych procedur.

Czy wymaga to skomplikowanych przygotowan, dokumentacji i
uzgodnier? Na co warto zwrdcic¢ szczegdlng uwage?

Odpowiedz na postawione pytanie dotyczace procedury sygnalistow
jest w pewnym stopniu uzalezniona od konkretnego pracodawcy.
Niemniej jednak istnieje kilka wspdlnych punktéw, ktdére mozna
wymieni¢, a ktére odgrywaja kluczowa role:

e Zapewnienie
(compliance).

e Skuteczne zapobieganie negatywnym konsekwencjom naruszen
prawa w ramach struktury pracodawcy.

e Stworzenie bezpiecznego Srodowiska pracy, obejmujgcego
ochrone  sygnalistéw oraz prewencje przed przysztymi
naruszeniami.

prawidtowego  funkcjonowania  pracodawcy

Wszystkie te aspekty maja bezposredni wplyw na rozwdj biznesu
danego pracodawcy, ksztattujgc zarazem jego reputacje oraz stosunki
z pracownikami i otoczeniem biznesowym. Kierujac sie tymi zasadami,
pracodawcy mogg skutecznie zarzadzac ryzykiem, chronigc
jednoczesnie swojg organizacje przed potencjalnymi zagrozeniami.

Majac na uwadze te kwestie, wlasciwie opracowana i wdrozona
procedura wewnetrzna dotyczaca sygnalistdw powinna stanowic¢
wsparcie dla pracodawcy w rozwoju jego dziatalnosc, a nie
przeszkadza¢ mu w osigganiu celdw.

Z uwagi na wymogi prawne, ktére naktadajg obowigzek konsultacji przy
tworzeniu procedury wewnetrznej z przedstawicielami pracownikéw
lub zwigzkami zawodowymi, kluczowe jest, aby procedury te byty tak
skonstruowane, zeby pracownicy oraz inne osoby, ktére mogg byc
sygnalistami (takie jak zleceniobiorcy czy dostawcy), miaty fatwy dostep
do informacji i kanatow zgtoszen.

tatwos¢ obstugi oraz dostepnos¢ informacji sa kluczowe, aby kazda
0soba mogfa korzystac z tych procedur w odpowiedni sposoéb.

W kontekscie praktycznych aspektéw wdrazania procedury dotyczacej
sygnalistéw, jednym z kluczowych zagadnienr jest organizacja systemu
zgtoszen (kanatdw zgtoszen).

Dla pracodawcy istotne jest odpowiednie zaplanowanie struktury
kanatéw zgtoszen dla sygnalistéw w taki sposéb, aby zagwarantowac
poufnos¢ zgtoszeri. Dostep do tych informacji powinien byc
ograniczony jedynie do obiektywnych osdb, ktére zostaty upowaznione
na pismie przez pracodawce. Kanaty zgtoszen powinny by¢ intuicyjne w
obstudze oraz zapewniac¢ bezpieczne srodowisko, aby potencjalny
sygnalista mogt bezpiecznie skorzysta¢ z nich, czujac sie zaufany i
chroniony.

Dyrektywa Unii Europejskiej oraz projekt polskiej ustawy przewiduja, ze
sygnalisci muszg mie¢ dostep do specjalnych kanatéw zgtoszen,
umozliwiajacych ztozenie doniesienia zaréwno ustnie, jak i pisemnie.
Zgloszenia ustne bedg mozliwe poprzez telefon lub za pomoca
systeméw rejestrujgcych rozmowy (na przyklad na platformach
elektronicznych dedykowanych do zgloszer). Z kolei zgtoszenia
pisemne beda mozna przekazywac zaréwno w formie tradycyjnej, na
papierze, jak i elektroniczne]. Istotne jest ustalenie praktycznych
aspektow tego procesu.

Polska ma obowigzek wdrozy¢ przepisy dotyczace ochrony sygnalistow
dla podmiotéw prywatnych, takich jak spdtki z ograniczona
odpowiedzialnoscia, ktdre zatrudniajg co najmniej 50 pracownikéw, do
dnia 31 grudnia 2023 roku. W zwigzku z nadchodzgacym terminem, jest
zalecane przeprowadzenie szczegétowej analizy wewnetrznej w
organizacji oraz rozpoczecie przygotowan do wdrozenia wewnetrznej
procedury dotyczacej sygnalistow.

Nalezy podkresli¢, ze obecna wersja projektu ustawy przewiduje
bardzo krétki okres na rozpoczecie implementacji procedury,
wynoszacy zaledwie 14 dni od daty wejscia w zycie ustawy. Dlatego juz
teraz warto zacza¢ aktywne dziafania, aby spemi¢ te wymogi w
wyznaczonym terminie.

@ Twaj kontakt:

Agnieszka Stowikowska
radca prawny
agnieszka.slowikowska@ecovis.pl
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Odpowiedzialnos¢ prokurenta

Zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Spétek
Handlowych, prokurent to osoba, ktéra otrzymata upowaznienie do
dokonywania czynnosci prawnych w imieniu i na rzecz innej jednostki,
takiej jak przedsigbiorca czy spétka, w zakresie prowadzenia
dziatalnosci  gospodarczej. Funkcja prokurenta polega na
reprezentowaniu spétki i podejmowaniu réznorodnych dziatan
prawnych, takich jak podpisywanie uméw, sktadanie oswiadczen woli
czy wykonywanie innych czynnosci, o ile s one zwigzane z biezagcym
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy.

Nalezy podkresli¢, ze prokurent ma prawo reprezentowac spotke w relacjach z
osobami trzecimi, jednak nie posiada ani prawa, ani obowigzku prowadzenia
spraw spétki. Jego dziatania sg ograniczone do czynnosci zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem firmy i nie obejmuja zarzadzania jej wewnetrznymi sprawami
czy podejmowania strategicznych decyzji. To uprawnienie stanowi istotny
element organizadji przedsiebiorstwa, umozliwiajagc sprawng reprezentacje
spotki w kontaktach z partnerami biznesowymi, Klientami oraz instytucgami
publicznymi, bez koniecznosci zaangazowania wszystkich wspdlnikdw  czy
czionkdw zarzadu.

Oznacza to dokladnie to, ze prokurent dziata w imieniu przedsiebiorcy,
reprezentujgc go w czynnosciach prawnych, a jego dzialania s catkowicie
zZwigzane z interesem spotki. Nie ma przy tym swobody w podejmowaniu
deqyzji na whasny rachunek - musi przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz dziata¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie spotki i
decyzjami zarzadu.

Warto tutaj doda¢ ze prokurent moze wykonywac swoje uprawnienia
samodzielnie, wespdt z innym prokurentem lub we wspdfpracy z innym
czlonkiem zarzadu. Istnieje jednak uzaleznienie od tresci umowy spdtki oraz
deqyzji zarzadu w tej kwestil.

Z powyzszego wynika, ze prokurent dysponuje bardzo szerokim zakresem
uprawnien zwigzanych z wykonywaniem swojej funkgji. Jest to kiuczowe, biorac
pod uwage, ze zakres prokury nie moze by¢ ograniczany wobec 0séb trzecich,
chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Przykladem takiego ograniczenia
jest koniecznos¢ posiadania petnomocnictwa do przeprowadzenia okreslonych
czynnosd, takich jak sprzedaz przedsiebiorstwa czy nieruchomosd, co jest
uregulowane przepisami prawa.

Nalezy podkresli¢ ze prokurent nie jest obarczony analogiczng
odpowiedzialnoscag jak cztonek zarzadu, czionek rady nadzorczej, czonek
komisji rewizyjnej czy likwidator w kontekscie szkody wyrzadzonej dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy spétki,
zgodnie z przepisami Kodeksu Spdtek Handlowych. W przypadku prokurenta,
odpowiedzialno$¢ za takie dziafania lub zaniechania zostaje uregulowana
wylacznie  ogdlnymi  przepisami Kodeksu Cywilnego dotyczacymi  czyndw
niedozwolonych.

Warto zwrdci¢ uwage na istotng réznice miedzy prokurentem a innymi
organami  spdtki.  Prokurent, chociaz posiada  szerokie  uprawnienia
reprezentacyjne, nie ponosi takiej samej odpowiedzialnosci prawnej za swoje
dziatania, co inne osoby petnigce funkdje kierownicze czy nadzorcze w spotce.
Ta speqffika stanowi wazny element struktury organizagyjnej firm,
odzwierciedlajgc roznice w  zakresie odpowiedzialnosci miedzy réznymi
organami spotki.

Spdtka  ma  mozliwos¢ dodatkowego  zabezpieczenia sie  przed
niepozadanymi dziataniami prokurenta. Jak juz wspomniano, nie jest
mozliwe ograniczenie jego dziatari wobec 0sdb trzecich, jednak spdtka
moze natozy¢ na niego dodatkowg odpowiedzialnos¢ kontraktowa. W
takim przypadku stosowanym dokumentem jest regulamin lub zasady
wykonywania prokury. W tych dokumentach spétka moze precyzyjnie
okresli¢ sytuacje, w ktérych prokurent ma obowigzek uzyskania uchwaty lub
oswiadczenia zarzadu.

Spdtka moze rowniez uregulowacd kwestie takie jak zawieranie transakdji
przekraczajgcych okreslong wartos¢, wylaczenie mozliwosci podpisywania
umaow pozyczki, zakaz podpisywania regulaminéw pracy czy decydowania o
wynagrodzeniach. Naruszenie jakiegokolwiek z tych postanowien bedzie
wigzac sie z odpowiedzialnoscig prokurenta wobec spotki.

Biorac pod uwage rozlegte uprawnienia prokurenta oraz brak precyzyjnych
przepiséw regulujacych jego odpowiedzialnos¢, uregulowanie szczegdtow
zwigzanych z jego dziatalnoscig staje sie kluczowe. To zapewnia spotce
ochrone przed ewentualnymi nieporozumieniami czy dziataniami
niezgodnymi z oczekiwaniami, chronigc jednoczesnie interesy firmy przed
niepozadanymi dziataniami lub ewentualna niekompetencjg prokurenta.

@ Twdj kontakt:

Michat Sobolewski
radca prawny
michal.sobolewski@ecovis.pl
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Jak wdrazamy KSeF? Spojrzenie Pagero

Wdrozenie obowigzkowego e-fakturowania w KSeF, ktdre od 1 lipca
2024 roku czeka kazdego przedsiebiorce prowadzacego biznes w
Polsce, to projekt zlozony, wieloaspektowy, wplywajacy na sposéb
dziatania catej organizacji. Niektorzy twierdza, ze bedzie to rewolucja
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i naszym zdaniem spojrzenie to
jest jak najbardziej adekwatne. Implementacje tak ztozonego projektu
dzieli sie na kilka etapow.

Pelna analiza

Pierwszy etap projektu wdrozenia Krajowego Systemu e-Faktur obejmuje
analize biznesowo-podatkowa. Wazne w nim jest, aby obie strony (dostawca
narzedzia i klient) wspdlnie zdefiniowali sobie, w jaki sposéb KSeF wptynie na
prowadzony przez Klienta biznes i jak najsprawniej zmodyfikowac jego
dotychczasowe operacje biznesowe i systemy informatyczne. Jest to dobry
moment takze na podjecie decyzji, czy warto wigczy¢ w zakres wprowadzanej
automatyzacji cos wiecej niz tylko faktury.

Wiecej piszemy o tym w naszym przewodniku: ,5 rzeczy, jakie stracisz wdrazajac
tylko KSeF” - zachecamy do zapoznania sie z nim). Omawiane s3 takze wszelkie
wyzwania zwigzane z KSeF, np. dystrybudja e-faktur do kontrahentéw, obstuga
zalgcznikéw  czy faktury od dostawcédw  zagranicznych. Na tym  etapie
przeprowadzane s3 takze konsultage podatkowe (pod katem chocby
gotowosc  organizagji na faktury ustrukturyzowane) oraz —warsztaty
merytoryczne zwigzane z KSeF. Kolejny etap to analiza techniczna. Przygladamy
sie w niej mozliwosciom obecnych systemdw klienta oraz przedstawiamy
wymagania zwigzane z wdrozeniem.

Konfiguracja i szkolenia

Opracowany wspdlnie projekt jest kamieniem wegielnym konfiguradji zgodnej z
wymaganiami - biznesowymi  oraz modelem CTC. Nastepuje wdrazanie
rozwigzania, obejmujace testowanie narzedzia, szkolenia dla uzytkownikdw,
dostarczanie im instrukdji oraz testy UAT. W trakcie trwania catego procesu
uzytkownikom jest udzielane petne wsparcie.

Wiecej informadji:
WWW.pagero.com

https://www.pagero.com/compliance/solutions/krajowy-system-e-faktur-ksef

Wdrazanie zmian

Zblizamy sie do koricowego etapu wdrozenia, na ktdrym naszym zdaniem
najmocniej wida¢, na jak wiele poziomdw i rél w organizacji wptynie KSeF.
Aktualizowane sg dotychczasowa dokumentacja, procesy wewnetrzne,
procedury i regulaminy, a takze umowy z klientami. Wdrozenie KSeF
oznacza zmiany w zakresie sposobu dostarczania faktur do klientow,

archiwizacji dokumentéw, zamieszczania na fakturach  informad
wymaganych przez klientdw (niekoniecznie zawsze spdjnych z
oczekiwaniami  Ministerstwa ~ Finanséw),  zapewnienie  uprawnien

systemowych do wysytki i wiele innych. Kiedy wszystko to zostanie juz
opracowane, mozna oficjalnie rozpocza¢ e-fakturowanie w KSeF.

Wiele dotychczasowych proceséw bedzie musiato ulec rewolucyjnym
przeobrazeniom. Przetozy sie to jednak na szereg korzysci i wprowadzi
organizacje na wyzszy poziom cyfryzadji i automatyzacji.

O Pagero

Wierzymy, ze kupowanie i sprzedawanie powinno by¢ proste. Dlatego
budujemy najwieksza na Swiecie, oparta na chmurze, otwartg sie¢
biznesowa. taczy ona kupujgcych i sprzedajgcych w celu automatycznej,
zgodnej i bezpiecznej wymiany zamodwieny, faktur, instrukdji pfatnosci i
innych dokumentéw biznesowych. Dzieki niej mozesz dotrze¢ do kazdej
firmy, w dowolnym miejscu na Swiecie - bez wzgledu na to, ile granic
przekracza Twoja dziatalnos¢. Wszystko to za posrednictwem jednego
pofaczenia.

Jedno pofaczenie - globalny zasieg.

@ Twdj kontakt:

Andrzej Pijanowski
country manager
andrzej.pijanowski@pagero.com
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PYTANIA?

SKONTAKTUIJ SI E Z NAMI!

9 ECOVIS LEGAL POLAND
Multan, Prus i Wspélnicy Kancelaria Prawna i Podatkowa sp.j.

ul. Belwederska 9a/5 n www.facebook.com/EcovisLegalPoland
00-761 Warszawa
+
48224004585 m www.linkedin.com/company/ecovis-legal-poland/

email: warsaw-law@ecovis.p!
@ www.ecovislegal.pl

ECOVIS International to prawnicy, doradcy podatkowi, ksiegowi i audytorzy dziatajgcy w:

Algierii, Arabii Saudyjskiej, Argentynie, Australii, Austrii, Belgii, Bosnii i Harcegowinie, Brazylii, Bufgarii, Chile, Chinach, Kolumbi,
Chorwadji, na Cyprze, Czechach, Danii, Ekwadorze, Egipcie, Estonii, na Filipinach, Finlandii, Francji, Gruzji, Grecji, Gwatemali, Hiszpanii,
Holandii, Hong Kongu, Indiach, Indonezji, Irlandii, Izraelu, Japonii, Kambodzy, Kanadzie, Katarze, Kolumbii, Korei Potudniowej,
Kostaryce, Libanie, na Litwie, Lichtensteinie, Luksemburgu, na totwie, Macedonii Pétnocnej, na Malcie, Malezji, Maroko, Meksyku,
Myanmarze, Niemczech, Nepalu, Norwegii, Nowej Zelandii, Pakistanie, Paragwaju, Peru, Polsce, Portugalii, Republice Pofudniowej
Afryki, Rumunii, Serbii, Singapurze, na Stowadji, Stowenii, Szwegji, Szwajcarii, na Tajwanie, Tajlandii, Tunezji, Turcji, na Ukrainie,
Urugwaju, USA (stowarzyszeni wspdlnicy), na Wegrzech, Wielkiej Brytanii, Wietnamie, Wioszech i Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
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