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Podatki

. Mali podatnicy - czyli SLIM VATS3

Dnia 1 czerwca 2023 r. Prezydent podpisat ustawe z dnia 26 maja
2023 r. o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz
niektérych innych ustaw, ktérej gtdwnym celem jest dalsze
uproszczenie rozliczania podatku od towardw i ustug, czyli tzw.
pakiet Slim VAT 3. Zdecydowana wiekszosS¢ przepiséw weszta w
zycie w dniu 3 lipca 2023 r.

Do najwazniejszych zmian wprowadzanych do ustawy o VAT nalezy
zaliczyc:

1.Podwyzszenie do 2 000 000 euro limitu wartosci sprzedazy
(wraz z kwotg podatku) relewantnego dla uzyskania statusu
matego podatnika;

2.Modyfikacje zasad i trybu wydawania, zmiany i uchylania
wigzacej informacji stawkowej;

3.0kredlenie zasad stosowania przez podatnika VAT kursu
przeliczeniowego dla faktury korygujacej, jezeli pierwotna
faktura zostata wystawiona w walucie obcej;

4.Modyfikacje zasad wykazywania przez podatnika podatku od
towaréw i ustug wewnatrzwspodlnotowej dostawy towaréw ze
stawka 0%;

5.Uszczegétowienie definicji bagazu osobistego podrdznego
przybywajacego z terytorium panstwa trzeciego na terytorium
kraju stosowanej na potrzeby zwolnienie od podatku od
towarow i ustug importu towaréw przywozonych w tym bagazu;

6.Zniesienie wymogu posiadania przez podatnika podatku od
towarow i ustug faktury dokumentujgcej wewnatrzwspoéinotowe
nabycie towaréw jako warunku skorzystania z prawa do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego z tego tytutu;

7.Liberalizacje przestanek szybszego zwrotu podatku od towaréw
i ustug podatnikom dokonujgcym transakcji bezgotéwkowych;

8.Modyfikacje zasad ustalania sankcji VAT.

Podwyzszenie limitu wartosci sprzedazy, od ktérego zalezy
uzyskanie statusu matego podatnika w kontekscie przepiséw
ustawy o VAT, jest istotnym krokiem dla przedsiebiorcéw. Do lipca
2023 r. status ten byt przyznawany przedsiebiorcom, ktérych
wartos$¢ sprzedazy wraz z kwotg podatku nie przekroczyta kwoty
odpowiadajacej 1 200 000 euro wyrazonej w ztotych.

Obecnie, zgodnie z art. 167a dyrektywy VAT Polska zdecydowata sie
podnies¢ ten limit do 2 000 000 euro. Oznacza to, ze przedsiebiorcy,
ktérych sprzedaz nie przekroczy tej nowej wartosci, mogg uzyskac
status matego podatnika VAT. Warto podkresli¢, ze przeliczenia z
euro na ztotéwki dokonywane sg na podstawie Sredniego kursu
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski na pierwszy dzien
roboczy pazdziernika poprzedniego roku, zaokraglajac do petnych
tysiecy ztotych.

To rozszerzenie limitu ma potencjat wptyniecia na korzystniejsze
warunki dla przedsiebiorcow i dalszy rozwdj dziatalnosci
gospodarczej. Instytucja matego podatnika pozwala
przedsiebiorcom korzysta¢ z przywilejom, ktére nie przystuguja
wiekszym podmiotom.

Taki podatnik ma prawo zdecydowac i wybra¢ sposréd dwéch opgji:

¢ Rozliczenie VAT kasowe;
¢ Rozliczenie VAT kwartalne, zamiast miesiecznego.

W przypadku wyboru pierwszej ze wskazanych tj. metody kasowej,
przedsiebiorca musi rozlicza¢ VAT kwartalne. Wyjatkiem jest okres
pierwszych 12 miesiecy od daty rejestracji do VAT, kiedy musi on
rozlicza¢ VAT miesiecznie.

Natomiast, jezeli dokona sie wyboru rozliczania kwartalnego, nie ma
obowigzku stosowania metody kasowej.

Jesli przedsiebiorca w ciggu roku straci status matego podatnika
poprzez przekroczenie limitu sprzedazy 2 min euro:

e Przechodzi z rozliczenia kwartalnego na miesieczne. Deklaracje
miesieczne sktada poczawszy od rozliczenia za pierwszy miesigc
kwartatu:

e W ktérym przedsiebiorca przekroczyt limit - jesli nastgpito to w
pierwszym lub drugim miesigcu kwartatu; jesli przekroczenie
nastapito w drugim miesigcu kwartaty, deklaracje za pierwszy
miesigc kwartatu sktadasz do 25. dnia miesigca nastepujgcego
po drugim miesigcu kwartatu;

e Nastepujgcego po kwartale, w ktérym przedsiebiorca
przekroczyt limit - jesli przekroczenie nastgpito w trzecim
miesigcu kwartatu;

e Utraci prawo do rozliczania kasowego VAT dopiero poczawszy
od rozliczenia za miesigc nastepujacy po kwartale, w ktérym
przekroczony zostat limit.

Na czym polega metoda kasowa?

Wyjasnienia wymaga réwniez pojecie metody kasowej.
Przedsiebiorca sprzedaje towar lub 3$wiadczy ustuge innemu
przedsiebiorcy natomiast VAT ptaci dopiero, gdy sam otrzyma
zaptate za fakture.

Jezeli sprzedaje towar lub Swiadczy ustuge osobie nieprowadzacej
dziatalnosci, musi zaptaci¢ VAT w momencie otrzymania zaptaty, nie
pbzniej jak po uptywie 180 dni od dnia wydania towaru lub
wykonania ustugi.
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Wybdr metody kasowej i zawiadomienia o rezygnacji z niej sktada
sie za pomocg urzedowego formularza VAT-R.

Warto podkresli¢, ze nawet maty podatnik nie moze stosowac
metody kasowej w nastepujacych przypadkach:

Wewnatrzwspdlnotowej dostawy towarow;

Importu ustug;

Dostawy towaréw w wyniku transferu bonu jednego
przeznaczenia;

Wydania towaréw przez komitenta komisantowi na podstawie
umowy komisu;

Przeniesienia z nakazu organu wiadzy publicznej wiasnosci
towardw w zamian za odszkodowanie;

Dokonywanej w trybie egzekucji dostawy towaréw, o ktorej
mowa w art. 18 ustawy o VAT;

Mali podatnicy - czyli SLIM VAT3

Podatki

o Swiadczenia na zlecenie sadéw ustug zwigzanych z
postepowaniem sgdowym lub  przygotowawczym, z
wyjatkiem ustug, do ktérych stosuje sie art. 28b ustawy o
VAT, stanowigcych import ustug;

o Swiadczenia zwolnionych od podatku ustug
ubezpieczeniowych, min. Udzielania kredytéw lub pozyczek,
posrednictwa kredytowego;

e -Otrzymania dotacji, subwencji i innych doptat o podobnym
charakterze.

Jak oceniamy te zmiany?
Wprowadzong zmiane nalezy postrzegac pozytywnie, z uwagi na

zwiekszenie liczby podatnikéw uprawnionych do stosowania
metody kasowej oraz kwartalnego rozliczenia w VAT.

Filip Wojczuk
mitodszy prawnik
filip.wojczuk@ecovis.pl
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Podatki

Fundacja rodzinna moze byc ciekawym
rozwiazaniem w kontekscie Sukcesji

w -

Fundacja rodzinna, ktéra teoretycznie moze dziata¢ juz od maja
tego roku ma przede wszystkim rozwigza¢ problemy zwigzane z
sukcesjg, poniewaz do tej pory po Smierci przedsiebiorcy
ewentualni nastepcy prawni musieli przejs¢ przez skomplikowane i
diugotrwate postepowania spadkowe, co w praktyce czesto
uniemozliwiato dalsze dziatanie firmy. Fundacja rodzinna ma zatem
umozliwi¢ zarzadzanie majatkiem firmy i planowanie sukcesji w
perspektywie kolejnych pokolen.

W zatozeniu fundacja rodzinna ma byc¢ wiascicielkg przekazanego jej
majatku oraz rozdysponowywac¢ przychody pochodzace od tego
majatku na rzecz beneficjentéw.

Niestety fundacje dziatajg do tej pory tylko w teorii, poniewaz caty
czas sg problemy z rejestrem, do ktérego majg by¢ wpisywane
fundacje, ale problem ten ma by¢ podobno wkrétce rozwigzany.
Fundacja rodzinna jest osoba prawng i jako taka podlega podatkowi
dochodowemu od oséb prawnych (CIT).

Opodatkowanie fundacji rodzinnej jest w pewien sposéb zblizone
do estoniskiego CIT, poniewaz dopéki fundacja nie dokona wyptaty
Swiadczen na rzecz beneficjentéw nie ptaci podatku dochodowego
chyba, ze jej dziatalno$¢ wykroczy poza dopuszczalny zakres
ustawowy. W  przypadku wyptaty Swiadczenia fundacja
opodatkowuje wartos$¢ wyptacanego Swiadczenia 15% podatkiem
od os6b prawnych, a nastepnie 10% lub 15% podatkiem od oséb
fizycznych.

Przepisy o fundacji rodzinnej przewidujg réwniez inne korzysci
podatkowe, poczynajac od jej zatozenia. Sama czynnos¢ zatozenia
oraz przekazania do niej majatku nie jest opodatkowana. W
przepisach przyjeto, ze - w odréznieniu np. od zaktadania spotek -
nie wystepuje tu opodatkowany przychdd ani po stronie fundacji
rodzinnej, ani jej fundatoréw. Zrezygnowano tez z podatku od
czynnosci cywilnoprawnych, w odniesieniu do czynnosci, ktére
fundacje rodzinng tworzg (tj. od przekazywania majatku).

Jak juz wspomniano fundacja nie ptfaci podatkéw ze swojej
dziatalnosci na biezaco, ale dopiero w momencie wyptaty srodkéw
beneficjentom. Jest to korzystne rozwigzanie. Niestety w tym
momencie pojawia sie problem, poniewaz przy obliczaniu podatku
nie mozna odlicza¢ kosztéw uzyskania przychodéw i amortyzaciji.
Podstawg opodatkowania jest przychéd réwny wartosci
Swiadczenia lub mienia otrzymywanego przez beneficjenta.

Dziatalno$¢ gospodarcza fundacji rodzinnej jest ustawowo

ograniczona i moze polegac w szczegdlnosci na:

e obrocie majatkiem, w tym udziatami w spotkach;

* najmie;

e udzielaniu pozyczek spétkom, w ktérych fundacja rodzinna
posiada udziaty, lub beneficjentom;

¢ obrocie obcg walutg w celu dokonywania ptatnosci zwigzanych z
dziatalnoscig fundacji rodzinnej oraz

e dziatalnoscia w zwigzku z prowadzonym gospodarstwem
rolnym.

Jezeli fundacja rodzinna w swojej dziatalnosci wykroczy poza
powyzszy katalog, musi sie liczy¢ z koniecznos$cig zaptaty CIT wedtug
stawki 25 proc.

W przypadku rozwigzania fundacji rodzinnej i przekazania mienia,
obowigzujacy podatek CIT wynosi 15%. Jednakze w takiej sytuacji
przychéd podlegajagcy opodatkowaniu zostaje skorygowany o
warto$¢ podatkowg mienia wniesionego do fundacji przez jej
fundatora. Ta wartos¢ jest réwna kosztowi podatkowemu, jaki
fundator by przyjat, gdyby mienie to zostalo odpfatnie zbyte
bezposrednio przed jego wniesieniem do fundacji rodzinnej. Wazne
jest, aby ta warto$¢ nie przekroczyta wartosci rynkowej mienia.
Takie postanowienia wpisujg sie w regulacje majgce na celu
zapewnienie uczciwego i adekwatnego opodatkowania przy
przekazywaniu mienia w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej.

Korzysci podatkowe przewidziano réwniez dla beneficjentéw, ktérzy
sg zwolnieni z podatku dochodowego od 0séb fizycznych (PIT), jesli
nalezg do najblizszej rodziny fundatora. Chodzi tu o samego
fundatora oraz jego matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo,
pasierbow, ojczyma lub macoche.

Osoby zaliczane do | lub Il grupy podatkowej w rozumieniu
przepiséw o podatku od spadkéw i darowizn (czyli dalsza rodzina)
zaptacg PIT wedtug stawki 10 proc. Pozostali beneficjenci, rodzinnie
niepowigzani z fundatorem, zaptacg 15-procentowy PIT.

Fundacja podlega opodatkowaniem podatkiem VAT tak jak kazdy
inny podmiot gospodarczy, tj. w zaleznosci od wykonywanych
czynnosci i osigganych przychodéw.

Agata Wlekliriska
Tax advisor
agata.wleklinska@ecovis.pl
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Syenalisci - czy juz czas na wdrozenie zmian?

Cho¢ w dalszym ciggu nie uchwalono przepiséw naktadajacych
obowigzek wdrazania procedur zgtaszania naduzy¢
(whistleblowing) z wprowadzeniem zmian lepiej nie czekac.
Istnieje bowiem mozliwos¢, ze zostang one uchwalone jesienig,
a takze jest bardzo prawdopodobne, ze nie bedzie
wystarczajgcego okresu przejsSciowego, aby dostosowac sie do
nowych przepiséw.

Kwestia ochrony sygnalistéw jest poruszana w Polsce od ponad 2 lat, a
wynika to z faktu, ze Dyrektywa UE dot. ochrony sygnalistéw powinna
zosta¢ wdrozona do polskiego porzadku prawnego w formie ustawy
do dnia 17 grudnia 2021 r. w zakresie dotyczagcym organdow
panstwowych oraz podmiotéw prywatnych zatrudniajgcych powyzej
249 osob.

Temat ponownie jest teraz poruszany, gdyz coraz szybciej zbliza sie
termin wdrozenia przepiséw w odniesieniu do podmiotéw prywatnych
zatrudniajgcych pomiedzy 50 a 249 oséb, ktdry uptywa 17 grudnia
2023 .

Kolejna, juz dziewigta wersja, projektu ustawy o ochronie o0séb
zgtaszajacych naruszenia prawa zostata opublikowana na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji w dniu 1 sierpnia 2023 .

W najnowszej wersji projektu tzw. ustawy o sygnalistach wprowadzono
dwie wazne zmiany.

Pierwsza z nich dotyczy wprowadzenia przedtuzonego okresu vacatio
legis - dajacego przedsiebiorcom 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy na
rozpoczecie procedury wdrazania wewnetrznego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci.

Te zmiane mozna zdecydowanie oceni¢ pozytywnie. Jednakze, mimo
tej zmiany, czas przewidziany w projekcie ustawy jest krotki i moze nie
by¢ wystarczajacy na odpowiednie przygotowanie organizacji do
wdrozenia prawidfowego wewnetrznego systemu whistleblowingu,
zwtaszcza biorgc pod uwage wyznaczone przez projekt ustawy terminy
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi albo przedstawicielami
pracownikéw.

Z tego tez powodu, podmioty, ktére podlegaja nowym obowigzkom
ustawowym, powinny odpowiednio wczesniej przygotowac sie do ich
wdrozenia.

Drugg istotng zmiang jest rozszerzenie kregu sygnalistéw, polegajace
na tym, ze, zgodnie z nowym projektem, sygnalista moze by¢ réwniez
funkcjonariusz formacji mundurowych, przyktadowo: policjant, strazak,
zotnierz, funkcjonariusz Strazy Granicznej itd.

Majac jednak na wzgledzie zblizajacy sie termin wdrozenia przepiséw
dla mniejszych podmiotéw prywatnych (17 grudnia) jest spore
prawdopodobieristwo, ze projekt ustawy moze zosta¢ przekazany w
niedalekiej przysztosci do sejmu, a nastepnie uchwalony.

Podsumowujgc warto rowniez zauwazy¢, ze obecny projekt ustawy
przewiduje 2 terminy wejscia w zycie ustawy:

e Wejscie w zycie catej ustawy o sygnalistach- w ciggu 2 miesiecy od
ogtoszenia;

e Wejscie w zycie przepisdw o wdrozeniu procedury wewnetrznych
zgtoszen oraz zgtoszent zewnetrznych- w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia ustawy.

To oznacza, ze firmy zatrudniajgce co najmniej 50 oséb beda
musialy wdrozy¢ procedure wewnetrzng w bardzo krétkim
czasie od momentu opublikowania ustawy.

Wdrozenie wewnetrznej procedury zaktada:

e FEtap konsultacyjny (ze zwigzkiem zawodowym/ przedstawicielami
pracownikow) trwajacy od 7 do 14 dni, oraz

e Podanie do wiadomosci tresci procedury wewnetrznej w sposob
przyjety w danej firmie i okres ,oczekiwania” 14 dni przed jej
wejsciem w zycie (tak samo jak w przypadku Regulaminu Pracy).

Majac powyzsze na uwadze, warto aby przedsiebiorcy zatrudniajacy co
najmniej 50 osob zainteresowali sie kwestig sygnalistéw juz przed
wejsciem w zycie ustawy, tak aby méc miedzy innymi przygotowac sie
do wdrozenia wewnetrznej procedury i przygotowac projekty
dokumentéw (np. regulaminu) oraz ustali¢ kanat zgtoszen, a co za tym
idzie rozwazy¢ mozliwos¢ skorzystania z zewnetrznych platform do
zgfaszania naruszen, a ponadto ustali¢ kto bedzie sie zajmowat
zgtoszeniami wewnatrz ich struktury.

Agnieszka Stowikowska
Radca prawny
agnieszka.slowikowska@ecovis.p!
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Podejmowanie uchwal przez zarzad spolki z o.o.

Zarzad spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig jest co do zasady organem
kolegialnym. Jezeli umowa spdtki nie stanowi inaczej, to kazdy cztonek zarzadu
ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spdtki. ,Prowadzenie spraw spotki”
nalezy odréznic od kwestii reprezentowania jej. Czynnosc te mogg dotyczyc
spraw majatkowych, jak réwniez czysto technicznych zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem spotki.

Czynnosc zwyktego zarzadu mogg by¢ zalatwiane przez kazdego z
czionkéw  bez  koniecznosci podejmowania  uchwaly w tej sprawie.
Obowigzek podjecia uchwaly pojawia sie w przypadku spraw
przekraczajacych ten zakres, jak rowniez w przypadku sprzeciwu jednego z
czonkdéw co do czynnosc mieszczacych sie w zakresie ,zwyklych
czynnosc'.

Istotnym problemem staje sie tutaj ocena, ktdre z czynnosci nalezg do
kategorii ,zwyklych”, a ktdre przekraczajg ten zakres. Rozgraniczenie to
powinno by¢ oceniane z uwzglednieniem charakterystyki danego
przedsiebiorstwa, jego wielkosci, ustalonej praktyki, konsekwendji
podejmowanych dziatan.

Ogdlng wskazdwka jest to, ze za czynnosci przekraczajace zakres zwykliego
zarzadu zwykle uwaza sie takie czynnosdi, ktdrych nie podejmuje sie w
prawidiowym (normalnym) toku prowadzenia przedsiebiorstwa.

Dobrym rozwigzaniem jest usystematyzowanie tych kwestii w regulaminie
zarzadu. Doprecyzowanie tych poje¢ pozwoli na unikniecie watpliwosdi, czy
sporow w tej materii. Cztonkowie zarzadu beda mieli dzieki temu jasne
instrukcje wskazujgce na to, co nalezy do sfery zwyktego zarzadu, a co je
przekracza.

Ma to o tyle istotne znaczenie, iz jezeli umowa spdtki nie stanowi inaczej, to
uchwaty moga by¢ podejmowane na trzy sposoby:

e Podczas posiedzenia zarzady;

e Przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (np. podczas telekonferendji lub wideokonferendji);

e W trybie pisemnym (np. na podstawie uchwat przesytanych listem
przez cztonkdw zarzadu).

———
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W obecnym stanie prawnym, wszystkie uchwatly zarzadu powinny by¢
protokotowane. Wskazuje sie, ze obowigzkiem tym objete sg réwniez
uchwaly podejmowane przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz w trybie pisemnym.

Protokdt powinien zawierac porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkdw zarzadu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty. W
protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez czionka
zarzadu wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokdt podpisuje co
najmniej cztonek zarzadu prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajacy
gtosowanie, chyba ze umowa sptki lub regulamin zarzgdu stanowi inaczej.

Uchwaty zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu. Do podjecia uchwaty
wymagana jest réwniez bezwzgledna wiekszos¢ gtosow, czyli wiecej niz
pofowa gtoséw oddanych.

Powyzsze zasady nie odnoszg sie oczywiscie do zarzadu jednoosobowego,
gdzie jedyny jego cztonek podejmuje decyzje indywidualnie.

Michat Sobolewski
Radca prawny
michal.sobolewski@ecovis.pl
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Czym jest Ecovis?

e FCOVIS International zajmuje 20 miejsce
wsrod wiodgcych sieci na swiecie
e Biura w 80 krajach na catym swiecie

e Ponad 9,300 pracownikow

ECOVIS International to prawnicy, doradcy podatkowi, ksiegowi i audytorzy dziatajqcy w:

Algierii, Arabii Saudyjskiej, Argentynie, Australii, Austrii, Belgii, Bosnii i Harcegowinie, Brazylii, Bufgarii, Chile, Chinach, Kolumbi,
Chorwadji, na Cyprze, Czechach, Danii, Ekwadorze, Egipcie, Estonii, na Filipinach, Finlandii, Frandji, Gruzji, Grecji, Gwatemali, Hiszpanii,
Holandii, Hong Kongu, Indiach, Indonezji, Irlandii, Izraelu, Japonii, Kambodzy, Kanadzie, Katarze, Kolumbii, Korei Potudniowej,
Kostaryce, Libanie, na Litwie, Lichtensteinie, Luksemburgu, na totwie, Macedonii Pétnocnej, na Malcie, Malezji, Maroko, Meksyku,
Myanmarze, Niemczech, Nepalu, Norwegii, Nowej Zelandii, Pakistanie, Paragwaju, Peru, Polsce, Portugalii, Republice Potudniowej
Afryki, Rumunii, Serbii, Singapurze, na Stowadji, Stowenii, Szwegji, Szwajcarii, na Tajwanie, Tajlandii, Tunezji, Turdji, na Ukrainie,
Urugwaju, USA (stowarzyszeni wspdlnicy), na Wegrzech, Wielkiej Brytanii, Wietnamie, Wioszech i Zjednoczonych Emiratach Arabskich.
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