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AKTUALNOSCI

1. Prokura - zakres i zastosowanie

Prokura najczesciej kojarzona jest ze spotkami, mimo ze jest
uregulowana przez kodeks cywilny, nie kodeks spoétek
handlowych.

Prokury moze udzieli¢ zaréwno spétka wpisana do rejestru KRS,
jak i przedsiebiorca zarejestrowany w CEIDG. Prokurentem moze
by¢ osoba fizyczna, ktéra ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Moze ona, ale nie musi, by¢ potgczona z przedsiebiorcg
stosunkiem pracy lub umowg zlecenia.

Na podstawie udzielonej prokury przedsiebiorca moze byc¢
reprezentowany przy sprawach sadowych i pozasgdowych,
w kwestiach dotyczgcych prawa prywatnego jak i publicznego -
jesli tylko sg one zwigzane z prowadzeniem firmy. Prokurent
moze dokonywa¢ zaréwno czynnosci prawnych, takich jak
zawarcie umowy, jak réwniez czynnosci faktycznych zwigzanych
np. z realizacjg zadan gospodarczych.

WSradd dziatan, ktorych prokurent nie moze przeprowadzic sa:
e zbycie przedsiebiorstwa
e oddanie go do czasowego korzystania
e zbywanie oraz obcigzanie nieruchomosci
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Tutaj niezbedne jest udzielenie
petnomocnictwa do poszczegdlnych
czynnosci. Przedsiebiorca musi udzieli¢
prokury na  pidSmie pod rygorem
niewaznosci.

Dodatkowo moze on wybrac rodzaj prokury:

e tgczng, czyli udzielang tacznie dla kilku
0s6b.

e samoistng, ktéra umozliwia samodzielne
dziatanie powotanego prokurenta, lub

e mieszang, gdzie dziatania sg realizowane
wspolnie z cztonkiem organu
zarzgdzajgcego (np. cztonkiem zarzadu
spotki  z  0.0.) lub  wspdlnikiem
uprawnionym do  reprezentowania
handlowej sp6tki osobowe;j.

Prokura nie moze zosta¢ przeniesiona, ale
prokurent moze ustanowic¢ petnomocnika do
poszczegdlnych czynnosci lub do pewnego
rodzaju czynnosci.

Mimo szerokich uprawnien, prokurent moze
by¢ w kazdej chwili odwotany.

Odwotanie prokury nalezy do zakresu
prowadzenia spraw firmy, zatem w imieniu
przedsiebiorcy dziatajg osoby Ilub organy
wskazane w adekwatnych przepisach.
Przyktadowo, w spoétce jawnej, partnerskiej
lub komandytowej prokure moze odwotac
kazdy wspdlnik majacy prawo prowadzenia
spraw spotki, a w spoétce kapitatowej - kazdy
cztonek zarzadu.

Prokura wygasa w momencie wykreslenia
przedsiebiorcy z CEIDG lub KRS, a takze na
okoliczno$¢ ogtoszenia upadtosci, otwarcia
likwidacji, przeksztatcenia przedsiebiorcy,
Smierci  prokurenta lub  ustanowienia
kuratora.

Utrata przez przedsiebiorce zdolnosci do
Czynnosci prawnych nie  powoduje
wygasniecia prokury.

Kazde udzielenie i wygasniecie prokury musi
zostac zgtoszone do CEIDG lub KRS.
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2. | KONTROLA DZIAtAN ZARZADU SPOLKI

Nie wszyscy cztonkowie zarzagdu majg
Swiadomos$¢ istnienia przepisow, ktore
chronig kontrahentéw oraz majatek spotki
przed nadmiernymi inwestycjami oraz
ryzykownymi dziataniami. Osoby petnigce te
funkcje powinny pamieta¢, ze dla pewnych
czynnosci muszg uzyskac¢ od zgromadzenia
wspolnikow odpowiednie uchwaty.
Niedopilnowanie tego obowigzku moze
rodzi¢ bardzo powazne konsekwencje.

Ochrona spétki przed
inwestycjami zarzadu

nadmiernymi

Uchwata zgromadzenia wspolnikow
powinna by¢ podjeta szczegdlnie, kiedy ma
miejsce:

e Zzbycie [ wydzierzawienie

przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci,

e ustanowienie na  przedsiebiorstwie
ograniczonego prawa rzeczowego,

e nabycie lub zbycia nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego Iub udziatu
w nieruchomosci.

Sg to uwarunkowania kodeksowe, natomiast
umowa spotki moze inaczej ksztattowac te
wymogi, a nawet catkowicie wytgczyc
koniecznos¢ uzyskania takiej uchwaty przez
zarzad. Jezeli jednak zdecydowano sie na
ustawowe rozwigzanie, to czynnos¢ prawna
bez przyjecia takich uchwat bedzie niewazna.

Kodeks Spotek Handlowych (KSH) zawiera
takze regulacje stuzgce ochronie
nowopowstatej spotki. Art. 229 stanowi, ze
umowa o nabycie dla sp6tki nieruchomosci,

udziatu w nieruchomosci lub Srodkdéw
trwatych za cene przewyzszajgcg jedng
czwartg kapitatu zaktadowego, nie nizszg
jednak od 50 000 ztotych, zawarta przed
uptywem dwdch lat od dnia zarejestrowania
podmiotu gospodarczego, wymaga uchwaty
wspolnikow. Brak formalnego stanowiska
w tego typu sytuacji uniewazni czynnosc.
Niemniej tu rdéwniez zasady mogg byc
ustalone indywidualnie w umowie spotki.
Rozporzadzenia prawem i zobowigzania
w spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig o wartosci
dwukrotnie przewyzszajgcej wysokos¢
kapitatu zaktadowego.

Art. 230 KSH, stanowi ze rozporzgdzenie
prawem lub zaciggniecie zobowigzania do
Swiadczenia o  wartosci  dwukrotnie
przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu
zaktadowego wymaga uchwaty wspdlnikow,
chyba ze umowa spo6tki stanowi inaczej.

Oznacza to, ze w przypadku posiadania
przez przedsiebiorstwo minimalnego
kapitatu zaktadowego w wysokosci 5.000 zt,
decyzja zgromadzenia wspdlnikbw bedzie
niezbedna juz przy rozporzadzeniu Ilub
zaciggnieciu zobowigzania o wartosci ponad
10.000 zt.

Rozporzadzenie prawem dotyczy
ograniczenia, zniesienia, obcigzenia, zbycia
czy przeniesienia tego prawa czyli np. zbycia
rzeczy czy zastaw. Z kolei zaciggniecie
zobowigzania oznacza czynnos$¢ powodujgca
zobowigzanie wobec drugiego podmiotu,
przyktadowo wziecie przez spoétke kredytu
lub zawarcie umowy o Swiadczenie ustug.
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W przypadkach S$wiadczen o charakterze
okresowym czyli np. najem czy dzierzawa,
wartos¢ te ustala sie dystrybutywnie
tj. w oparciu o wysokos¢ czynszu w okresie
rozliczeniowym, a nie kolektywnie
tj. w odniesieniu do sumy czynszéw za caty
czas trwania umowy.

Brak stosownej uchwaty naraza Zarzad na
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec
spotki, oraz organizacyjng tj. odwotanie go
z petnionej funkcji. Warto podkresli¢, ze
naruszenie tego przepisu nie powoduje
niewaznosci czynnosci prawnej - co z kolei
chroni kontrahentéw  spofki przed
negatywnymi konsekwencjami.

Tres¢ art. 230 KSH ma zapewniac
wzmocnienie kontroli dziatan cztonkow
zarzagdu przy jednoczesnym zachowaniu
bezpieczeristwa i pewnosci  obrotu
gospodarczego.

3. | CZY MOZNA ZWOLNIC PRACOWNIKA,
KTORY CZESTO CHORUJE?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
0 prace w czasie urlopu pracownika, a takze
W czasie jego innej usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli nie uptyngt okres
uprawniajgcy do  rozwigzania  umowy
0 prace bez wypowiedzenia (art. 41 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

Usprawiedliwiong nieobecnoscig jest m.in.

zwolnienie  lekarskie, zatem  absencja
spowodowana niezdolnosciag do pracy
z tytulu choroby wyklucza mozliwosé

wreczenia pracownikowi wypowiedzenia.

Pracodawcy stale pytaja o osoby, ktére
czesto przebywaja na tzw. L4. Czy
powtarzajgce sie nieobecnosci w pracy
moga stanowi¢ uzasadniong przyczyne do
zwolnienia?

Orzecznictwo Sgdu  Najwyzszego (wyrok
z dnia 6 listopada 2001 r., | PKN 449/00)
wskazuje, ze W tym kontekscie
wypowiedzenie umowy o prace pracownika
moze by¢ zasadne tylko wodwczas, gdy
pracodawca wykaze zwigzek jego
nieobecnosci z naruszeniem swoich istotnych
intereséw.

Czestym argumentem jest, ze absencja
powoduje w przedsiebiorstwie dezorganizacje
pracy, zmuszajac do przekazania
realizowanych zadann innym pracownikom,
bgdz pozostawienie ich bez wykonania (wyrok
Sgdu Najwyzszego z 3 listopada 1997 r., | PKN
327/97; wyrok Sadu Najwyzszego z 11 lipca
2006 r., | PK 305/05).
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Skutkiem organizacyjnym jest koniecznosc
zmiany grafikbw, zapewnienie zastepstwa
lub powierzenie dodatkowych obowigzkéw
innym pracownikom. To z kolei pocigga za
sobg konsekwencje finansowe, takie jak
wyptata wynagrodzenia z tytutu nadgodzin
lub dodatkowej pensji osobie zatrudnionej
na zastepstwo.

Absencja pracownika musi wykazywac
pewng specyfike i jednorazowa sytuacja nie
moze zostal zakwalifikowana jako przyczyna
zakonczenia wspotpracy. Jedynie
nieprzewidziane, dtugotrwate i powtarzajgce
sie nieobecnosdi, wymagajace
podejmowania przez pracodawce dziatan
natury organizacyjnej, sg uzasadnionym
powodem wypowiedzenia umowy, nawet
jesli sg niezawinione przez pracownika
i formalnie usprawiedliwione (wyrok SN
z 4 grudnia 1997r., | PKN 422/97).

Pracodawca musi udowodni¢, ze ich
charakter zagraza jego interesom. Jesli
tego nie zrobi, wéwczas wypowiedzenie
najpewniej zostanie uznane za
bezpodstawne. Konsekwencja bedzie
przywrocenie pracownika do pracy lub
zaptata odszkodowania.

Nie jest mozliwe wskazanie konkretnej liczby
dni urlopu chorobowego, ktéra bedzie

uzasadniong przyczyng wypowiedzenia
umowy - powinny to by¢ jednak
nieobecnosci liczcone w  miesigcach

(w okresie potrocznym lub rocznym).

Mamy tez sytuacje szczegélne, kiedy
dtugotrwate nieobecnosci pracownika
spowodowane ztym stanem zdrowia moga

jakkolwiek  uzasadnia¢  wypowiedzenie
umowy o prace, to takie wypowiedzenie
moze by¢ uznane za sprzeczne z zasadami
wspotzycia  spotecznego, gdy  dotyczy
dtugoletniego  pracownika  nienagannie
wykonujgcego dotagd swoje obowigzki (wyrok
SN z 21 stycznia 2001 r., | PK 96/02).

Decyzja o zwolnieniu pracownika z uwagi na
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ powinna by¢
poprzedzona szczegétowg analizg, ktora
w przypadku sporu sadowego pozwoli
pracodawcy przedstawic dowody
potwierdzajgce zasadnos¢ swojego
postepowania.

4. | TRANSGRANICZNY STOSUNEK PRACY

Rynek pracy dostosowuje sie do zmiennej
rzeczywistosci, ludzi oraz ich potrzeb. Coraz
czesciej mozna spotkad sie z sytuacjg, kiedy
pracownik wykonuje prace w innym
panstwie, niz znajduje sie siedziba jego
pracodawcy. Takie rozwigzanie pozwala na
duzg elastycznos¢ w zatrudnieniu, ale

jednocze$nie  stawia wyzwanie przed
obydwiema stronami w zakresie
uksztattowania i uregulowania stosunku
pracy.

Kazdy kraj cztonkowski Unii Europejskiej ma
swoje wewnetrze przepisy prawa pracy,
ktére réznig sie od regulacji przyjetych
w innych panstwach. Pojawia sie wowczas
pytanie, ktére przepisy nalezy zastosowac?
Czy spod jurysdykcji, w ktérej siedzibe ma
firma, czy tej, gdzie rezyduje zatrudniony?
Decyzja ma istotne znaczenie pod katem
podstawowych praw i obowigzkéw obu
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stron. Réznice mogg dotyczy¢ np. dobowego
wymiaru czasu pracy lub rocznego urlopu.

Istnieje mozliwos¢ dokonania wyboru,
ktoremu prawu bedzie podlegat stosunek
pracy. T3 mozliwosc zapewnia
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
Rady (WE) Nr 593/2008 z dnia 17 czerwca
2008 r. w sprawie prawa wtasciwego dla
zobowigzan umownych tzw. ,Rzym I".
Zgodnie z art. 8 w zw. z art. 3 powyzszego
przepisu, obie strony mogg swobodnie
wybrac prawo wtasciwe dla umowy o prace.

Co istotne, rozporzadzenie zastrzega
jedynie, ze wybor ten nie moze prowadzi¢
do pozbawienia pracownika ochrony
przyznanej mu na podstawie przepisow,
ktérych nie mozna zmieni¢ umowg lub na
mocy prawa, ktére by mu przystugiwato ,
gdyby nie wybor witasciwego prawa
w umowie o prace. Wskazane jest, aby
pracodawca i pracownik zapoznali sie
z najwazniejszymi prawami i obowigzkami
jakie wynikajg z przepisow prawa w danym
Panstwie Cztonkowskim.

W Polsce nadrzednym zbiorem
adekwatnych regulacji jest Kodeks pracy.
W zwigzku z czym, jezeli w umowie o prace
zostanie okres$lone, ze relacja prawna bedzie
podlegata  polskiemu  ustawodawstwu,
wowczas stosowane s3g przepisy prawa
pracy w Polsce. Tytutem przyktadu, okres
wypowiedzenia umowy O prace nha czas
nieokreslony bedzie wynika¢ bezposrednio
z art. 36 Kodeksu pracy, pomimo tego, ze
w kraju siedziby pracodawcy zasady s3
zupetnie inne.

Poza powyzszym, pracodawca powinien
rowniez mie¢ na uwadze przepisy dot.
ubezpieczeh spotecznych oraz podatkéw,
gdyz sg one trwale zwigzane ze stosunkiem

pracy.

5. | REGULACJE DOTYCZACE PRACY
ZDALNE])

Pandemia koronawirusa wyrzadzita wiele
szkdd, réwniez w kontekScie regulacji
prawnych. W tym czasie wprowadzono
liczne innowacyjne rozwigzania, ktére teraz
nalezy umiesci¢ w aktach normatywnych.

Dzieki mozliwosci pracy zdalnej wiele firm
nie musiato przerywad swojej dziatalnosci
podczas kolejnych lockdown'déw. Obecnie
trwajg zaawansowane przygotowania, ktore
majg na state wprowadzi¢ do Kodeksu pracy
odpowiednie regulacje dotyczgce tzw.
~home office”. Projekt ma zostal przyjety
w trzecim kwartale 2021 roku.

Przepisy dotyczgce pracy zdalnej znalazty sie
w  tzw. tarczy antykryzysowej  4.0.
Opublikowany 23 lipca br. projekt zmian
Kodeksu pracy wprowadza jednak pewne
modyfikacje i konkretne ustalenia.

Wedtug  zaproponowanych  rozwigzan,
wykonywanie = obowigzkow  zawodowych
moze odbywac sie catkowicie lub czesciowo
W miejscu wskazanym przez pracownika,
z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oznacza
to, ze za kazdym razem pracodawca musi
wiedzie¢ pod jakim adresem znajduje
sie dana osoba i wyrazi¢ na to zgode. Nie ma



’A ®
v ECOVIS

Newsletter Nr 5 | 2021

jednoczesnie mozliwosci, aby zatrudniony,
bez przyzwolenia, wykonywat swoje zadania
z réznych miejsc.

Praca bedzie Swiadczona na odlegtos¢ na
polecenie pracodawcy, np. w okresie
obowigzywania stanu  nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Takie polecenie bedzie wydawane
dopiero, gdy pracownik ztozy oSwiadczenie,
ze posiada odpowiednie warunki lokalowe
i techniczne.

Pracownik bedzie mogt zakonhczy¢ prace
zdalng i wrécic¢ do trybu stacjonarnego, o ile
wczesniej w nim funkcjonowat, sktadajac
odpowiedni wniosek. Obie strony bedg
zobowigzane do ustalenia terminu, od
ktérego nastgpi przywrocenie poprzednich
warunkoéw wykonywania zadan. Projekt nie
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MICHAE MIESZKOWSKI
radca prawny
michal.mieszkowski@ecovis.pl

WERONIKA KUCHARCZYK
miodszy prawnik
weronika.kucharczyk@ecovis.pl

Chetnie odpowiemy na Parnistwa pytania

MICHAL SOBOLEWSKI
aplikant radcowski
michal.sobolewski@ecovis.pl

okresla  jednak konkretnych zasad

rozliczenia kosztéw zwigzanych z ,home
office” oraz ewentualnych wypadkéw
w takim systemie pracy.

WSrdéd  innych  istotnych  zmian  warto
nadmienic m.in. zobowigzanie
przedsiebiorcy do zatwierdzenia pracy
zdalnej w przypadku pracownika, ktéry
sprawuje opieke nad cztonkiem rodziny.
Okreslono tez aspekty ryzyka zawodowego,
ochrony danych osobowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto w  projekcie
mozliwos¢ korzystania z ,home office
okazjonalnie (tj. miedzy innymi bez
koniecznosci zawierania porozumienia lub
ustalania regulaminu). Ma to by¢ mozliwe
przez 24 dni w roku.

pozostawiono

n
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aplikant radcowski
agnieszka.slowikowska@ecovis.pl

MACIE) SZUMOWSKI
miodszy prawnik
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