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1. Nowa aplikacja e-mikrofirma do sktadania
JPK_VAT z deklaracja

A

Od 1 pazdziernika 2020 r. obowiazuje nowy JPK_VAT z deklaracjg,
ktéry dotyczy wszystkich czynnych podatnikéw VAT. Nowy JPK_VAT
z deklaracjg moze by¢ sktadany od 25 listopada 2020 .

Ministerstwo Finanséw udostepnito przedsiebiorcom bezptatne
narzedzia, ktére pomogga przygotowad, podpisac i wystac¢ plik JPK_VAT
z deklaracja: nowg wersje aplikacji e-mikrofirma, aplikacje Klient
JPK_WEB oraz formularz interaktywny. Wszystkie ww. narzedzia
dostepne s3 na stronie www.podatki.gov.pl/jpk-vat-z-deklaracja.
Logowanie odbywa sie za pomocg profilu zaufanego, e-dowodu
lub bankowosci elektroniczne;j.

Obecna aplikacja e-mikrofirma umozliwia wystawianie i zapisywanie
faktur krajowych, stworzenie ewidencji VAT oraz wygenerowanie
i wysytanie. Dotychczasowi uzytkownicy bedg mogli ptynnie przejs¢ na
uzytkowanie nowej wersji z rozbudowanymi funkcjonalnosciami,
poprzez opcje importu-eksportu danych. Aplikacja bedzie tez
obstugiwac wersje historyczne JPK_VAT, aby mozna byto ewentualnie
dokonac korekt poprzednich okreséw.



2. | Regulacje podatkowe ujete
w ustawie tagodzacej skutki

COVID-19

Z dniem 9 pazdziernika 2020 r. weszta w zycie
ustawa z dnia 7.10.2020 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu przeciwdziatania spoteczno-gospo-
darczym skutkom COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
1747). W ustawie znalazty sie nie tylko srodki
tagodzace skutki COVID- 19, ale réwniez regulacje
dotyczace podatkéw. Najwazniejsze z nich przed-
stawiajg sie nastepujaco:

a) Od 2021 r. wielkos¢ podatku od towaru
i ustug pozostanie na niezmiennym, podwyzszonym
poziomie tj. 23% (standardowym) oraz 8% - dla
wybranej kategorii towaréw i ustug zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Ustawy z 11.03.2004 r.
o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz.
106 ze zm.). Nowe regulacje podatkowe obowiazuja
od 9 pazdziernika 2020 r.

b) Od 1.01.2021 r. beda obowigzywac
zmiany w zakresie stawek akcyzy od paliw
silnikowych, uregulowanych w ustawie z 6.12.2008
r. o podatku akcyzowym, w szczegdlnosci w zakresie
art. 89 (Dz.U.2020.0.722 t.j.). Dokonane zmiany
wptyna rowniez na modyfikacje stawek optaty
paliwowej.
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3. | Praca sadow w trakcie obostrzen
COVID-19

W sytuacji pandemii i lockdownu réwniez praca sgdow
jest bardzo utrudniona, a jej charakter i wymiar rozni
sie pomiedzy poszczegdlnymi sadami. Sady admini-
stracyjne w Warszawie (NSA i WSA) oddalajg wnioski
i kieruja sprawy do rozpatrzenia na posiedzeniach
niejawnych.

W innych sadach nie obowigzuja tak znaczace
restrykcje, ale jednakowoz ponownie wprowadzone
zostaty surowe zasady wejscia na ich teren, zabraniaja-
ce wstepu dla tzw. ,0s6b postronnych” Ponadto
zmienione zostaty m.in. godziny pracy sekretariatéw
i zasady obstugi interesantéw - choc¢by w warszaw-
skim sadzie okregowym petenci sg przyjmowani do
14.30.

W 2020 r. znacznie obnizyta sie liczba przeprowadzo-
nych rozpraw. Przyktadowo, w Sadzie Okregowym
w Warszawie w sprawach cywilnych w marcu 2020
roku odbyto sie 1160 rozpraw/posiedzen, podczas
gdy w marcu 2019 roku byto ich 2863 - odnotowano
wiec ponad dwukrotny spadek. Czesto w ostatniej
chwili rozprawy s3 zdejmowane z wokandy ze
wzgledu na informacje o osobie chorej lub kontakcie
z zakazonym. Szacuje sie réwniez, ze zakazenia
i kwarantanna sg przyczyna wytaczenia z pracy 10-20
procent obstugi sadéw w catym kraju.
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4. | Kontrole przedsiebiorcow dot.
pomocy z tzw. ,Tarcz
antykryzyswych”

Polski Fundusz Rozwoju (PFR) zapowiedziat juz
wczesniej kontrole firm, ktére otrzymaty wsparcie
zTarcz antykryzysowych. Sprawdzeniu beda podlega-
ty m.in. dane jakie znalazty sie w sktadanych przez nich
o$wiadczeniach. W tym celu przygotowany zostat
specjalny algorytm, ktéry na podstawie siedmiu
réoznych zmiennych wyznacza przedsiebiorcéw
do kontroli. Wiceprezes PFR potwierdza, ze ponad 100
firm zostato juz wytypowanych iich dane sa przekazy-
wane do KAS w celu weryfikacji, a kolejne 4 tysigce
znajduje sie na wstepnej liscie do kontroli.

Sprawdzone beda przede wszystkim oswiadczenia
przedsiebiorcéw co do zgodnosci z danymi admini-
stracji skarbowej i ZUS, oraz ich status przedsiebiorcy
w kontekscie powigzan kapitatowych. Warto przypo-
mnie¢, ze warunkiem otrzymania wsparcia byty m. in.:
okreslony spadek przychodéw, liczba pracownikéw
i brak zalegtosci podatkowych. Podkresla sie,
ze kontroli podlega¢ beda dane, ktére podawat sam
przedsiebiorca, a ktére podczas przyjecia wniosku nie
podlegaty sprawdzeniu, wsréd nich wymienia sie
status przedsiebiorcy, tj. czy mamy do czynienia
z mikro, matym czy $rednim przedsiebiorca.
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OSOBY ODPOWIEDZIALNE

PIOTR PRUS
partner
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Chetnie odpowiemy na Paristwa pytania.
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5. | Mozliwos¢ pracy zdalnej w trakcie
kwarantanny

Zgodnie z art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy,
pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy w skutek
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
przystuguje wynagrodzenie za czas choroby, zasitek
chorobowy lub opiekunczy, wyptacany przez ptatnika
sktadek lub Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Takim
odosobnieniem  jest  kwarantanna.  Niemniej
przebywanie na kwarantannie nie jest rbwnoznaczne
z niezdolnoscig do swiadczenia pracy. Wobec czego,
jesli pracownik podejmie prace w formie zdalnej,
zatem w warunkach odosobnienia, to wowczas
zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia.
Ponadto pracodawca moze poleci¢ pracownikowi,
aby prowadzit ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajaca w szczegdlnosci ich opis, a takze date
oraz czas ich wykonania.

Przepisy ,tarczy antykryzysowej” réwniez nie zakazuja
Swiadczenia pracy przez pracownika w takich
warunkach (Patrz: art. 2 ustawy z 2.03.2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. poz. 374)). Nie jest wymagane,
aby pracownik lub pracodawca potwierdzali fakt
$wiadczenia pracy w czasie kwarantanny.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

AGNIESZKA StOWIKOWSKA
aplikant radcowski

agnieszka.slowikowska@ecovis.pl



ECOVIS LEGAL POLAND

Prus i Wspdlnicy Kancelaria Prawna Spotka Komandytowa

ul. Belwederska 9A /5 i)

00-761 Warszawa https://www.ecovis.com/pl/

T.+ 4822 400 19 02 K

F.+48224043264 https://pl-pl.facebook.com/EcovisLegalPoland/

™M

warsaw-law@ecovis.pl https://www.linkedin.com/company/ecovis-legal-poland/

Czym jest ECOVI S?

18. co do wielkosci sie¢ doradcza na swiecie wedtug wartosci obrotu

271 biur w 79 krajach na catym swiecie

ponad 8,400 pracownikéw

417,2 milionéw USD - faczna wartos$¢ obrotu firm tworzacych sie¢
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