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AKTUALNOSCI

1. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Od 1 stycznia 2021 r. ostatnia grupa Pracodawcow, czyli zatrudniajacy
mniej niz 20 0s6b oraz jednostki sektora finanséw publicznych, zostata
objeta programem Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Czym sa Pracownicze Plany Kapitatlowe?

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny, prywatny system
dtugoterminowego oszczedzania, dostepny dla wszystkich o0séb
zatrudnionych. Jest on tworzony wspdlnie z udziatem pracownikoéw,
pracodawcéw oraz panstwa.

Celem PPK jest zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego i pomnozenie
prywatnych  oszczednosci  emerytalnych  os6b  zatrudnionych,
a takze rozwaoj gospodarki, przedsiebiorstw oraz miejsc pracy.

Objete sg nimi osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o Swiadczenie ustug,
jak tez cztonkowie rady nadzorczej wynagradzani z tytutu petnienia tej
funkgcji, jesli podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tego tytutu. Wytgczone sg osoby samozatrudnione, czyli



przedsiebiorcy, z ktérymi pracodawcy wspétpracuja
na zasadzie B2B.
Pracodawca ma obowigzek zawrze¢ umowe

o zarzadzanie PPK, a takze umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i ha rzecz oséb zatrudnionych.

Kto nie musi wprowadzaé PPK?

+ Osoby samozatrudnione, czyli prowadzace jedno-
osobowa dziatalnos$¢ gospodarcza, o ile nie zatrud-
niajg oséb objetych PPK;

« Osoby fizyczne, ktére zatrudniaja, w zakresie nie-
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza, inng osobe fizyczng, w zakresie
niezwigzanym z dziatalnoscia gospodarczg tej
osoby (czyli na przyklad osoby zatrudniajace
opiekunki do dzieci lub dorywczg pomoc domowy);

« Mikroprzedsiebiorcy, ktérym wszystkie osoby za-
trudnione ztozyly deklaracje rezygnacji
z dokonywania wptat;

« Pracodawcy, ktérzy prowadza Pracownicze Plany
Emerytalne oraz naliczajag i odprowadzaja skfadki
podstawowe do PPE w wysokosci
co najmniej 3,5% wynagrodzenia, jezeli do PPE
przystapito co najmniej 25% oséb zatrudnionych.

Wptaty na PPK

Prywatne i imienne rachunki PPK beda zasilane
wptatami pracownikéw i pracodawcéw, wptata
powitalng oraz doptatami rocznymi od panstwa.

Whpfaty podstawowe sa obliczane i pobierane przez
pracodawce w chwili wyptaty wynagrodzenia.
Decydujac sie na udziat w PPK, osoba zatrudniona
bedzie co miesigc przeznacza¢ na swdj rachunek
PPK srodki w wysokosci 2% swojego wynagrodze-
nia. Moze réwniez zadeklarowac¢ finansowanie wptat
dodatkowych - w wysokosci do 2% swojego
wynagrodzenia.
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Czes¢ finansowana przez pracodawce wynosi 1,5%
wynagrodzenia osoby zatrudnionej. Wptaty sa
obowigzkowe, a kwota ta nie moze zostac
potragcona z wynagrodzenia pracownika. Pracodawca
moze zadeklarowa¢ finansowanie wpfat dodatkowych
w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia.

Ponadto, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w przepisach, osoby zatrudnione otrzymaja rowniez
srodki z trzeciego zrédta - od panstwa. Jest to
jednorazowa kwota powitalna w wysokosci 250 zt oraz
coroczna wptata w wysokosci 240 zt.

Do kiedy Pracodawca musi spetni¢ formalnosci
zwigzane z PPK?

Ostatnia grupa pracodawcéw objeta PPK od 1 stycznia
2021 r. musi zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK do
23 kwietnia 2021 r., a najpézniej do 10 maja 2021 r.
umowe o prowadzenie PPK.

Umowy te beda zawierane z instytucja finansowg
wybrang przez pracodawce w porozumieniu
z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jesli taka
u danego pracodawcy nie dziafa - z reprezentacja oséb
zatrudnionych.

Dobrowolnosé PPK

Osoby zatrudnione w wieku od 18 do 54 lat s automa-
tycznie zapisywane do PPK, zas te po 55. roku zycia
muszg samodzielnie ztozy¢ wniosek o przystapienie.
Kazdy ma mozliwos¢ rezygnacji, jak i powrotu do
oszczedzania w tym programie - nalezy ztozy¢
pracodawcy stosowng deklaracje.

Nowi pracownicy sg dopisywani do listy o prowadze-
nie PPK w ciggu 10 dni po uptywie 3 miesiecy
zatrudnienia. Jesli wszyscy dotychczasowi pracownicy
zrezygnowali z udzialu w programie, za$ nowy
pracownik wyraza che¢ dokonywania wpfat, wéwczas
pracodawca bedzie musiat zawrze¢ umowe
o prowadzenie PPK.



2.| Tarcza 6.0

Od grudnia 2020 r. firmy mogg ponownie liczy¢ na
wsparcie w ramach tzw. ,tarczy 6.0 Tym razem
przepisy dotycza szerszej grupy przedsiebiorcow,
a przewidziana pomoc obejmuje:

1. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
2. Jednorazowe dodatkowe $wiadczenie postojowe

3. Dodatkowe s$wiadczenia postojowe dla branzy
turystycznej, rekreacyjnej - tu nastapito rozszerzenie
numeréw PKD

4, Jednorazowa dotacja z Funduszu Pracy dla
mikro- i matych przedsiebiorcow

5. Zwolnienie ze skfadek za listopad 2020 roku

6. Zwolnienie ze sktadek za lipiec, sierpien
i wrzesien 2020 .

7. Zwolnienie z obowigzku naliczania sktadek od
umow cywilnoprawnych

Ad 1
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow:

Do 28 lutego 2021 r. przedsiebiorca moze ubiegac sie
o dofinansowanie na  wynagrodzenie dla
pracownikéw oraz oséb, ktére sg zatrudnione na
podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy
zlecenia. Dofinansowanie wynosi maksymalnie 2000
ztotych miesiecznie na osobe, z uwzglednieniem jej
wymiaru czasu pracy, na faczny okres do 3 miesiecy.
Warunkiem uzyskania jest odpowiedni kod PKD oraz
okreslone obnizenie przychodu.
Elektroniczny wniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Ad 2
Jednorazowe dodatkowe swiadczenie

postojowe:

Przystuguje tym przedsiebiorcom, ktérzy juz
skorzystali ze Swiadczenia postojowego lub otrzyma-
li co najmniej jedno takie swiadczenie. Wniosek moz-
na ztozy¢ od 30.12.2020 r, do momentu
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uptyniecia 3 miesiecy od miesigca, w ktérym
zniesiony zostanie stan epidemii. Srodki zostana
wypftacone w niezmienionej kwocie, czyli
odpowiednio 2080 zt lub 1300 zt. Wsréd wymogoéw
jest odpowiedni kod PKD oraz przychdéd
w pazdzierniku lub listopadzie 2020 nizszy o 40%
wzgledem tych samych miesiecy 2019 roku.
Whniosek mozna ztozy¢ w formie elektronicznej przez
Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Ad 3
Dodatkowe swiadczenia postojowe dla branzy

turystycznej, rekreacyjnej - tu nastapito
rozszerzenie numerow PKD

W ,tarczy 6.0" rozszerzono grupe przedsiebiorcéw
w branzy turystycznej i rekreacyjnej, ktérzy moga
ubiegac sie 0 pomoc finansowa z tytutu dodatkowe-
go $wiadczenia postojowego. Warunkiem uzyskania
jest odpowiedni kod PKD, fakt skorzystania z chociaz
jednego $Swiadczenia postojowego oraz przychod
w miesigcu poprzedzajagcym ztozenie wniosku
nizszy o 75% od analogicznego miesigca w roku
2019. Srodki zostana wyptacone w niezmienione;j
kwocie, czyli odpowiednio 2080 zt lub 1300 z,
maksymalnie 3 razy. Wniosek o dodatkowe
Swiadczenie mozna ztozy¢ w formie elektronicznej
przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
w terminie od 16.12.2020 ., do uptyniecia 3 miesiecy
od miesigca, w ktérym zostanie zniesiony stan
epidemii.

Ad 4
Jednorazowa dotacja z Funduszu Pracy dla

mikro- i matych przedsiebiorcow

Mikro- i maty przedsiebiorca z kodem PKD
wymienionym w tzw. ,tarczy 6.0, moze ubiegad sie
o jednorazowgq dotacje w wysokosci 5000 ztotych na
pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Celem uzyskania tej pomocy nalezy
wykaza¢, ze przychéd w pazdzierniku albo listopadzie
2020 roku byt nizszy o co najmniej 40% w stosunku
do przychodu w analogicznych miesigcach 2019 roku,
oraz ze w okresie obejmujacym dzien 30.09.2020 r.




dziatalno$¢ nie byla zawieszona. Dotacja jest
bezzwrotna pod warunkiem, ze jest wykorzystywa-
na zgodnie z jej przeznaczeniem, a przedsiebiorca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres
3 miesiecy od udzielenia dotacji. Co istotne,
przychéd z tytutu udzielonej dotacji nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisbw o podatku
dochodowym. Wniosek mozna ztozy¢ elektronicz-
nie do powiatowego urzedu pracy (PUP),

po ogtoszeniu naboru przez dyrektora PUP.

Ad 5
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przedsiebiorcow. Wnioskujacy muszg sie upewnic,
ze numer jego kodu PKD jest ujety w tej uldze,
przedsiebiorca jest pfatnikiem sktadek zgtoszonym
do ZUS do 30.06.2020 r., ztozyt wszystkie rozliczenia
i deklaracje do 31.10.2020 r. oraz osiggnat przychéd
0 75 % nizszy wzgledem pierwszego miesigca za
ktéry sktadany jest wniosek wobec adekwatnego
miesigca w ubiegtym roku, czyli poréwnywany jest
np. lipiec 2020 2019 roku.

Ad7
Zwolnienie z obowigzku naliczania sktadek od
umow cywilnoprawnych

Zwolnienie z optacania skladek za listopad 2020

Osoby, ktére zawarty umowe cywilnoprawng
(np. umowe zlecenia, umowe agencyjng) w okresie
pomiedzy 1.01.2021 r. a 31.03.2021 r,, ktéra jest ich
jedynym tytutem do ubezpieczeh emerytalnych
i rentowych, moga ztozy¢ wniosek o zwolnienie

Aby w ramach ,tarczy 6.0” uzyska¢ zwolnienie
ze skfadki ZUS za listopad 2020 r. nalezy upewnic
sie, ze w dniu 30.06.2020 r. przedsiebiorca posiadat
wilasciwy kod PKD, byt ptatnikiem sktadek,
a przychéd z listopada 2020 r. wzgledem listopada

2019 r. zmniejszyt sie 0 40%.

Ad 6
Zwolnienie z optacania skladek za lipiec,
sierpien i wrzesien 2020 r.

zleceniodawcy z obowigzku obliczania, potracania
z dochodu i opfacania skfadek. Wniosek dotyczy
sktadek za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2021 r.
O zwolnienie moze ubiegac sie osoba, ktérej fgczny
przychéd uzyskany z wykonywania umoéw zlecenia
na rzecz wszystkich zleceniodawcédw w poprzedzaja-

cym miesigcu nie przekroczyt 100 % przecietnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Wniosek
mozna ztozy¢ od 1 stycznia 2021 .

Z uwagi na zakres wymagan - te forme wsparcia
moze  uzyska¢  wyjatkowo waska  grupa
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