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Od 8 marca obowigzuje ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

W obecnym ksztalcie ustawa jedynie w dwoch
przepisach odnosi si¢ do sytuacji pracownikow i
pracodawcoéw w przypadku wystgpienia czy tez
mozliwosci wystgpienia koronawirusa, a w
pozostatej czesci okreSla, ze w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej ustawie stosuje
sie ustawg¢ o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi. Nowe
prezentujg si¢ W

rozwigzania  prawne

nastepujacy sposob:

1) Praca zdalna
\W% celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze zleci¢  pracownikowi
wykonywanie, przez czas 0znaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem
jej stalego wykonywania.

Ustawa nie zawiera zadnych szczegdlnych
zasad regulujacych, jak praca zdalna ma by¢
wykonywana. Jest to dodatkowe narzgdzie,
ktoére moze zastosowac pracodawca organizujac
prace podczas pandemii koronawirusa celem

On 8 March 2020, the Polish government
introduced the Act on Special Measures Aimed at
the Prevention and Control of COVID-19, Other
Infectious Diseases and the Resulting Crisis
Situations (the “CV Act”).

In its current wording, only two provisions of the
CV Act refer to the situation of employers and
employees in the case of the incidence or
transmission of novel coronavirus COVID-19, or
the threat thereof. To any other matters not
regulated in the CV Act, the Act on the Prevention
and Control of Infections and Contagious
Diseases in Humans will apply. The new legal
measures are the following:

1) Work-from-home policy
In order to prevent the spread of COVID-19,
employers may request employees to perform
work, as specified in their employment contracts,
at a place other than the normal work site, for a
fixed period of time.

The CV Act does not include any precise rules
governing working from home. Working from
home (home office) is an additional measure that
the employer may impose to organise work during
the COVID-19 outbreak, in order to protect the
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ochrony zdrowia pracownikow. Polecenie pracy
zdalnej bedzie dla pracownika wiazace.

2) Dodatkowy zasilek opiekunczy

W  przypadku zamknigcia zlobka, klubu
dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19,
ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
(w wieku do ukonczenia 8 lat) przystuguje
dodatkowy =zasitek opiekunczy za okres nie
dhuzszy niz 14 dni. Zasitek ten ma charakter
wyjatkowy, wobec czego nie wlicza si¢ go do
okresu zasitku opiekunczego wykorzystanego
na zasadach uregulowanych przez przepisy
kodeksu pracy.

Woprowadzona na szybko ustawa nie zawiera
jednak rozwigzan, ktore realnie moga pomodc
przedsigbiorcom znajdujagcym si¢ w  trudnej
sytuacji z powodu pandemii koronawirusa.
Rzad zdaje sobie z tego sprawe i1 juz w
najblizszy wtorek zaprezentowany ma zostad
projekt ustawy regulujacej najpilniejsze kwestie
Zwigzane z ptynnoscia finansowga
przedsigbiorstw oraz sytuacjg na rynku pracy W
zwiazku z pandemia. Zgodnie z informacjami
znajdujacymi  si¢ na internetowe;j
Ministerstwa Rozwoju zapowiadany projekt

stronie

health of its employees. The request to work from
home is mandatory and binding on employees.

2) Additional care allowance

If, due to the closure of a nursery, day care centre,
pre-school or school over fear of the spread of
COVID-19, person insured in Social Insurance
Institution needs to be released from the obligation
to work in order to personally take care for his or
her child (up to eight years old), then the person is
entitled to an additional care allowance, payable
for a period not longer than 14 days. This
allowance is of an extraordinary nature, meaning
that the period for which it is used is not included
in the total period for which the care allowance is
used in accordance with the rules set out in the
Polish Labour Code.

Nevertheless, the CV Act, which was passed with
unusual speed, does not contain solutions for
Polish businesses facing disruption due to the
spread of the virus. The government is aware of
this failure and, as soon as on Tuesday, is
intending to introduce a bill regulating the most
pressing issues concerning the financial liquidity
of businesses and the situation on the labour
market due to impact of COVID-19. Based on the
information on the website of the Ministry of
Development, the announced bill will address
issues concerning debt relief measures, including
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ustawy bedzie poruszal kwestiec ulg w
udogodnienia w

sktadek ZUS,
instrumentdw na rzecz poprawy ptynnosci
finansowej firm, w tym wsparcie gwarancyjne
oraz doplaty do kredytéw, a takze ochrone i

wsparcie rynku pracy.

naleznos$ciach, w tym
ptatnosciach  podatkoéw i

Obecna sytuacja przysparza przedsiebiorstwom
wiele probleméw, w zwiazku z ktérymi moga
pojawic najbardziej
optymalnego ich rozwigzywania. Odpowiedzi
na te zagadnienia najczesciej nie sg jasne ani tez

si¢ pytania na temat

oczywiste, dlatego jesli bedg Panstwo
potrzebowali pomocy prawnej, prosimy o
kontakt.

arrangements facilitating the payment of taxes and
social insurance contributions, as well as
instruments aimed at improving the financial
liquidity of businesses, including guarantee
support and credit subsidies, as well as a
dedicated package of measures to protect and
support the labour market.

The current situation poses certain issues to
businesses, which may raise a number of questions
about the most optimal solutions. Unfortunately,
as often happens, the answers may not be
completely clear and evident, so if you need any
legal assistance, please do not hesitate to contact
us.
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