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Projekt tarczy antykryzysowej — propozycje w zakresie prawa pracy /
Anti-crisis shield project — proposals regarding labor law

Prawo pracy

Przestoj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy

Kazdy przedsiebiorca, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Jednym z warunkéw uzyskania dofinansowania jest niezaleganie przez pracodawce w
regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r. Nie
moga tez zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy.

Labor Law

Economic downtown and reduced working time

Businesses who suffer a reduction of turnover as a result of the COVID-19 pandemic,
may apply for funding under the job retention scheme and claim reimbursement for
employers wage costs from the Guaranteed Employment Benefit Fund in respect of
employees affected by the economic standstill or those working on a reduced working
time basis.

To be eligible under the scheme, employers must not be in arrears in taxes and
contributions to social security, health insurance, the Guaranteed Employment Benefit
Fund, the Labour Fund or the Solidarity Fund for Persons with Disabilities (SFWON)
until the end of the third quarter 2019. Plus, employers must not qualify for bankruptcy.
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Wsparcie  przystuguje ~w  okresach  przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przestéj ekonomiczny jest to okres niewykonywania
pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy. Z
kolei obnizony przez pracodawce wymiar czasu pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika nie moze by¢
nizszy od potowy wymiaru czasu pracy. Co wiecej,
instrumenty te bedzie mozna taczy¢ w ramach zaktadu
pracy badz skorzysta¢ z nich w odniesieniu do jedynie
konkretnych grup zawodowych.

W  przypadku przestoju pracodawca wypfaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie
nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Wynagrodzenie to jest dofinansowywane w wysokosci
50% minimalnego  wynagrodzenia za  prace.
Dofinansowanie nie przystuguje jednak do wynagrodzen
wyzszych niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r.

Pracodawca moze tez obnizy¢é wymiar czasu pracy o
20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze byC nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Wynagrodzenie jest dofinansowywane do wysokosci
potowy obnizonego wynagrodzenia, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogftaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen  Spotecznych.  Dofinansowanie  nie
przystuguje jednak do wynagrodzen wyzszych niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020
r.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikow.

Dofinansowanie przystuguje przez taczny okres 3
miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku, przy
czym Rada Ministrow ma mozliwo$¢é wydtuzenia tego
terminu. Whnioski rozpatruje sie wedtug kolejnosci ich
wptywu, do wyczerpania sSrodkow.

The support can be sought in periods of economic
downtime or reduced working time. Economic downtime
is a period of time in which the employee does not work
for reasons not attributable to them, while remaining on
standby to work. In turn, reduced working time means
that the employer reduces the employee’s contractual
working time, for reasons not attributable to the
employee, by no more than a half. An employer can use
both instruments jointly, or use them only with respect to
a specific group of employees.

In the event of the economic downtime, the employer
may pay to its employee a reduced salary (by no more
than 50%), however no less than the national minimum
wage specified under the provisions governing the
national minimum wage. The salary is subsidized by the
government in an amount being 50% of the national
minimum wage. Nevertheless, the subsidy will not be
available for salaries exceeding 300% of the forecast
gross average monthly wage in the national economy in
2020.

An employer may also reduce working time by 20%, to
not less than 0.5 FTE, providing that the salary for such
reduced work cannot be less than the national minimum
wage specified under the provisions governing the
national minimum wage. The salary is subsidized by the
Government in an amount being 50% of the reduced
salary, but no more than 40% of the average monthly
wage from the previous quarter announced by the
President of the Central Statistical Office under the
provisions on pensions from the Social Insurance Fund.
Nevertheless, the subsidy will not be available for
salaries exceeding 300% of the forecast gross average
monthly wage in the national economy in 2020.

The terms and conditions of employment and work
procedures during the economic downtime or under
reduced working time arrangements must be agreed
between the employer and trade unions or employee
representatives.

The subsidy will be available for the joint period of three
months from the application date, whereas the
subsidised period may be extended by the Council of
Ministers. Applications will be considered in the order
that they are received until the funds are spent.
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Jak zaznaczajg przedstawiciele rzadu, =z
tych instrumentow bedzie mogt skorzystac
zaréwno maty przedsiebiorca, ten
zatrudniajgcy do 9 pracownikéw, jak

As mentioned by the Government officials,
these instruments can be used by both a
small business owner employing less than

nine employees as well as a large
business, without the limits applicable to
the de minimis aid.

District governors to contribute a

réwniez duzy, bez ograniczen limitu
pomocy de minimis.

Dofinansowanie _ czesci ___kosztow
wynagrodzen przez staroste

Drugim instrumentem  wsparcia jest
dofinansowanie przez staroste czesci

kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku  obrotdow  gospodarczych  w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie to moze by¢ przyznane
mikroprzedsiebiorcom, matym oraz Srednim
przedsiebiorcom na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce. Roéwniez w przypadku tego
dofinansowania Rada Ministrow bedzie
mogta przedtuzy¢ wskazany okres.

Wysoko$¢ dofinansowania jest zalezna od
spadku obrotéw. Jego wysoko$¢ moze
osiggng¢é nawet 90%  wynagrodzen
poszczegodlnych  pracownikow  objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia — przy spadku obrotéw co
najmniej o 80%.

Bedziemy informowali o przebiegu procesu
legislacyjnego i ewentualnych zmianach
przedstawionych zasad.

part of the wage costs

The second support mechanism available
to employers is a subsidy from a district
governor (starosta) for a part of wage costs
and corresponding social insurance
contributions in the event where the
employers turnover decreases as a result
of COVID-19.

This support is available to
microbusinesses, small and medium-sized
enterprises (SMEs) for a period up to three
months, with the possibility of the Council
of Ministers to extend this period.

The subsidised amount depends on the
employer’s turnover decrease and may
cover even 90% of the salaries payable to
employees for whom the application is
submitted, with the costs of the
corresponding social insurance
contributions, but no more than 90% of the
national minimum wage — if the turnover
decreases by at least 80%.

We will keep you informed on the progress
of the legislative process and on possible
changes to the drafted rules.
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Czym jest ECOVIS?

e 18. co do wielko$ci sie¢ doradcza
na $wiecie wedtug wartosci obrotu

® 262 biura w 50 krajach na catym
Swiecie

e ponad 4,600 pracownikow

e 657 partnerow wtgcznie ze
stowarzyszonymi wspolnikami
amerykanskimi

e 359,7milionéw USD —fgczna
wartos$¢ obrotu firm tworzgcych sie¢,
oraz 28 % wzrost w stosunku do
poprzedniego roku.

What is ECOVIS?

e 18th largest professional network in
the world by combined fee income

e 262 offices in 50 countries
worldwide

e more than 4,600 in staff
e 657 USP incl. US cooperation

partner

e 359,7,7 USD Million — the combined
fee income of independent member
firms, a 28 % year-on-year increase.

Facebook:
ECOVIS LEGAL POLAND Prus i

Wspdlnicy Kancelaria Prawna

Instagram:
ecovis_poland
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ECOVIS International tax advisors accountants auditors
lawyers in:
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