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Arbeitsvertrag tber eine kurzfristige Beschéfti-
gung von langstens 3 Monaten im Kalenderjahr

Zwischen

Arbeitgeber

Umowa o prace krotkookresowa na czas
najwyzej 3 miesiecy w ciggu roku

Pomiedzy

pracodawca

und

Arbeitnehmer

pracownikiem

wird nachfolgende arbeitsvertragliche Vereinbarung
fur kurzfristig beschéftigte Arbeitnehmer geschlos-

sen:

zostaje zawarta nastepujgca umowa o prace dla
pracownikéw zatrudnionych w krétkim okresie
czasu:

1.

1.1

1.2

13

Vertragsdauer, Téatigkeit und Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer wird fiir die Dauer von
langstens 3 Monaten vom
bis befristet als

in

beschaftigt.

Die Befristung wird abgeschlossen mit
sachlichem Grund im Sinne von § 14 Abs. 1
TzBfG, da der betriebliche Bedarf an der
Arbeitsleistung nur voriibergehend
(Saisonarbeitskraft) besteht.

Der Arbeitgeber behdlt sich vor, dem
Arbeithehmer auch an einem anderen
Arbeitsort andere oder zusatzliche, der
Vorbildung oder den Fahigkeiten des
Arbeithehmers entsprechende zumutbare und
gleichwertige Tatigkeiten zu Ubertragen, wenn
dies aus betrieblichen oder in der Person oder
in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegenden

1.

1.1

1.2

13

Czas trwania umowy, czynnosci i czas
pracy

Pracownik bedzie zatrudniony na czas
okreslony, w wymiarze maksymalnie 3
miesiecy, od do

jako
w

Podstawe ograniczenia okresu zatrudnienia
stanowi przyczyna merytoryczna w rozumieniu
§ 14 ust. 1 ustawy o pracy tymczasowej i
umowach o prace na czas okreslony (TzBfG)
poniewaz zapotrzebowanie na $wiadczenie
pracy jest tylko tymczasowe (praca
sezonowa).

Pracodawca zastrzega sobie prawo
zatrudniania pracownika takze w innym
miejscu pracy i polecenia pracownikowi
wykonywania innych lub dodatkowych
czynnosci odpowiadajgcych wyksztatceniu lub
zdolnosciom pracownika, ktére moga by¢ od
pracownika wymagane i sg réwnowartosciowe,
jezeli z przyczyn zaktadowych lub zwigzanych
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1.4

Grinden geboten erscheint.

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen,
dass er im Falle einer Kontrolle durch
offentliche Stellen stets ein Ausweisdokument
(Reisepass, Personalausweis oder
Ersatzdokument) bei sich zu fuhren hat, um
sich ausweisen zu kénnen.

14

z zachowaniem pracownika moze to byé
wskazane.

Pracownik powinien w przypadku kontroli ze
strony organ6éw administracyjnych by¢ zawsze
w posiadaniu dokumentu tozsamosci
(paszport, dowdd osobisty lub dokument
zastepczy) w celu wylegitymowania sie.

2.  Arbeitszeit 2. Czas pracy
Die Arbeitszeit betragt Stunden Wymiar czasu pracy wynosi
je Woche an 5/6 (bitte auswéhlen) Tagen. Der godzin tygodniowo w ciggu 5/6 dni (prosze
Arbeitnehmer verpflichtet sich bei betrieblichen wybrac). Pracownik zobowigzuje sie do
Erfordernissen, auf Anordnung des wykonywania pracy w razie potrzeb
Arbeitsgebers Sonntags-, Feiertags-, Uber- zaktadowych na polecenie pracodawcy w
und Mehrarbeit zuschlagsfrei sowie niedziele, dni swigteczne, pracy
Nachtarbeit zu leisten. nadgodzinowej i dodatkowej, bez dodatkéw do

wynagrodzenia, oraz pracy nocnej.

3. Vergutung 3. Wynagrodzenie

3.1 Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergitung in 3.1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w
Hdéhe von brutto € je Stunde, wysokosci € brutto za godzine,
mindestens jedoch in Hohe des jeweils jednak co najmniej w wysokosci
gultigen gesetzlichen bzw. tariflichen obowigzujgcego wynagrodzenia minimalnego
Mindestlohnes. zgodnie z ustawg wzgl. ukladem ramowym

pracy.

3.2 Die Arbeitsvergutung ist zum Zeitpunkt der 3.2 Wynagrodzenie za prace jest ptatne w terminie
vereinbarten Falligkeit, spatestens am letzten uzgodnionej wymagalnosci, najpozniej w
Bankarbeitstag (Frankfurt a.M.) des ostatnim dniu pracy banku (Frankfurt nad
Folgemonats zu zahlen. Menem) nastepnego miesigca.

3.3 Bitte zutreffendes ankreuzen: 3.3 Prosze zaznaczy¢ wtasciwe krzyzykiem:

O Die pauschale Lohnsteuer von 5 % wird durch | O Ryczattowy podatek od wynagrodzenia w
den Arbeitnehmer Gbernommen. Die wysokosci 5 % ponosi pracownik. Kwota
anfallende Steuer wird vom Lohn einbehalten. naleznego podatku zostanie potrgcona od

O Die pauschale Lohnsteuer von 25 % wird vom wynagrodzenia.

Arbeithehmer Glbernommen. Die anfallende O Ryczattowy podatek od wynagrodzenia w
Steuer wird vom Lohn einbehalten. wysokosci 25 % ponosi pracownik. Kwota

O Die Vertragsparteien vereinbaren die nalre\z;nr%gdozsrc:gatku zostanie potrgcona od
Besteuerung nach Lohnsteuerkarte. Eine evitl. wynag '
anfallende Steuer wird vom Lohn einbehalten. | O Strony umowy uzgadniajg opodatkowanie na

podstawie karty podatkowej. Kwota
ewentualnie naleznego podatku zostanie
potrgcona od wynagrodzenia.

4. Sozialversicherung 4. Ubezpieczenie socjalne

4.1 Der Arbeitnehmer erklart, 4.1 Pracownik oswiadcza,

O dass er im laufenden Kalenderjahr keine O Ze w biezgcym roku kalendarzowym nie przejat
kurzfristige Beschéaftigung ibernommen hat, zadnego zatrudnienia na kroétki okres czasu, w
durch die die Grenze von 3 Monaten oder 70 wyniku ktérego zostanie przekroczona granica
Arbeitstagen Uberschritten wird. 3 miesiecy lub 70 dni roboczych.

O dass er im laufenden Kalenderjahr O Ze w biezgcym roku kalendarzowym byt

nachfolgende kurzfristige Beschaftigung

zatrudniony w ramach nastepujgcego
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ausgeubt
hat:

Arbeitgeber:

Beschaftigungsdauer:

Beschaftigungstage pro Woche:

4.2 Beim Arbeitnehmer handelt es sich um:
O Schiler/in

O Rentner/in Art der Rente:

Student/in

Hausfrau/Hausmann
Selbstandiger

Arbeitnehmer im bezahlten Urlaub

Arbeitnehmer im unbezahlten Urlaub

OOO0OOOODaOoO

Sonstige:

Hierfur erklart der Arbeithnehmer, die kurzfristige
Beschaftigung

O berufsméaRig

O nicht berufsmafig auszuiben.

krétkookresowego stosunku pracy:

pracodawca:

okres zatrudnienia:

dni pracy na tydzien:
4.2 Pracownik jest:

O uczniem/uczennicg

O emerytem/rodzaj emerytury (renty):

O studentem/studentka

O

gospodynig domowa/gospodarzem domowym

O osobg prowadzaca wtasng dziatalnosé
gospodarczag

O pracownikiem na ptatnym urlopie
O pracownikiem na urlopie bezptatnym

O inne:

Pracownik o$wiadcza, ze wykonuje prace
krétkookresowa

O zawodowo

O nie w ramach zawodu.

4.3 Der Arbeitnehmer hat folgende
Bescheinigungen/ Bestétigungen dieser
Vereinbarung beigefugt:

Al
aktueller Schilerausweis

Bestéatigung der Rentenkasse

OO0O0O0ODO

Fragebogen zur Feststellung der
Sozialversicherungspflicht/-freiheit

O aktueller Studentenausweis

O Negativbescheinigung

4.3 Pracownik zatgczyt do niniejszej umowy
nastepujgce zaswiadczenia/potwierdzenia:

Al
aktualng legitymacje ucznia

potwierdzenie zaktadu emerytalnego

OO0O0O0ODO

kwestionariusz dot. podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia socjalnego/zwolnienia od tego
obowigzku

O aktualng legitymacje studencka

O zaswiadczenie negatywne

4.4 Vor Aufnahme jeder weiteren kurzfristigen
Beschéftigung hat der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber unverziglich zu informieren.

4.4 Przed podjeciem jakiegokolwiek dalszego
zatrudnienia na krotki okres czasu pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
o tym pracodawce.

5.  Krankheit/Urlaub

5.1 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Dienst-
verhinderung sei es durch Krankheit oder
sonstige Ereignisse unverziglich dem
Arbeitgeber unter Angabe des
Verhinderungsgrundes anzuzeigen.

Im Falle der Erkrankung ist bis zum dritten Tag

5. Chorobalurlop

5.1 Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego
zgtoszenia pracodawcy kazdej przeszkody w
Swiadczeniu pracy, czy to wskutek choroby czy
tez wskutek innych zdarzen, przy podaniu
przyczyny przeszkody.

W przypadku choroby nalezy przedtozy¢ do
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5.2

der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche
Bescheinigung vorzulegen, dabei ist die vo-
raussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit
anzugeben.

Der Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers rich-
tet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen
des BUrIG

5.2

trzeciego dnia niezdolnosci do pracy
zaswiadczenie lekarskie, przy czym nalezy
poda¢ przypuszczalny okres niezdolnosci do
pracy.

Prawo pracownika do urlopu jest uregulowane
zgodnie z ustawowymi przepisami ustawy
federalnej o urlopie (BUrIG).

6. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses 6. Zakonczenie stosunku pracy

6.1 Das Arbeitsverhdltnis endet mit Ablauf der Be- | 6.1 Stosunek pracy konczy sie z uptywem okresu
fristung bzw. Zweckerreichung ohne Aus- na jaki zostat zawarty wzgl. z osiggnieciem
spruch der Kundigung, bei au3erordentlicher celu bez potrzeby wypowiedzenia, a w razie
Kindigung fristlos. Das Arbeitsverhéltnis ist wypowiedzenia w trybie nadzwyczajnym bez
auch wahrend der Befristung ordentlich kiind- zachowania terminu. Stosunek pracy moze
bar. Die Kundigungsfrist betragt fur beide Sei- zosta¢ wypowiedzony takze w okresie, na jaki
ten gem. § 622 V Ziff.1 BGB einen Kalender- zostat zawarty, w trybie zwyczajnym. Termin
tag zum Ende des darauffolgenden Tages. wypowiedzenia wynosi dla obu stron zgodnie z

§ 622 ust. 5 nr 1 niemieckiego kodeksu
6.2 Jede Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Ey""."”ego. BGB jeden dzien kalendarzowy na
oniec dnia nastepnego.
6.2 Kazde wypowiedzenie wymaga formy
pisemne;j.

7. Ausschlussfrist 7. Termin zawity

7.1 Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis 7.1 Wszelkie roszczenia wynikajgce ze stosunku
mussen innerhalb einer Frist von drei Monaten pracy muszg by¢ zgtoszone w formie pisemnej
nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht w terminie trzech tygodni po dacie
werden. Erfolgt dies nicht, verfallen diese An- wymagalnosci. W innym wypadku te
spriche. roszczenia przepadaja.

7.2 Lehnt der Leistungspflichtige den Anspruch 7.2 Jezeli strona zobowigzana do $wiadczenia
schriftlich ab oder erklart er sich hierzu nicht odrzuci roszczenie na pismie lub nie odpowie
innerhalb eines Monats nach Geltendmachung na zgtoszone roszczenie w ciggu jednego
des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er miesigca od daty zgtoszenia roszczenia,
nicht innerhalb von drei Monaten nach der Ab- roszczenie przepada, jezeli nie zostanie
lehnung oder dem Fristablauf gerichtlich gel- zgtoszone do sgdu w terminie trzech miesiecy
tend gemacht wird. od daty odrzucenia roszczenia lub uptywu

7.3 Die Haftung fur vorsatzliches Verhalten bleibt terminu.
von dieser Ausschluss- und Verfallklausel un- 7.3 Niniejsza klazula o wytgczeniu i przepadku nie
berdhrt. dotyczy odpowiedzialnosci za dziatanie z

7.4 Diese Fristen gelten nicht fur den gesetzlichen zamiarem.
bzw. tariflichen Mindestlohn. 7.4 Powyzsze terminy nie obowigzujg w wypadku

wynagrodzenia minimalnego zgodnie z ustawg
wzgl. uktadem ramowym pracy.

8. Schlussbestimmungen 8. Postanowienia koncowe

8.1 Anderungen, Erganzungen und Aufhebungen 8.1 Zmiany, uzupetnienia i uchylenia oraz
sowie Nebenabreden zu diesem Vertrag be- porozumienia uboczne do niniejszej umowy
durfen der Schriftform. Dies gilt auch fir das wymagajg formy pisemnej. Dotyczy to takze
Schriftftormerfordernis selbst. Ausgenommen wymogu zachowania formy pisemnej. Wyjatek
hiervon sind Absprachen zwischen den Partei- stanowig porozumienia stron, ktore zostaty
en die unmittelbar nach Vertragsschluss ge- zawarte bezposrednio po zawarciu umowy.
troffen wurden. L . L

8.2 Obowigzuje wytgcznie prawo niemieckie.
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8.2 Es gilt ausschlieRlich deutsches Recht.

8.3 Bei Widerspriichen gilt die deutschsprachige
Version dieses Vertrages.

8.3 W razie niezgodnosci obowigzuje wersja
umowy w jezyku niemieckim.

Ort, Datum miejscowos¢, data
Arbeitnehmer Arbeitgeber Pracownik Pracodawca
(Unterschrift) (Unterschrift) (podpis) (podpis)
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