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Με την νέα Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, ρυθμίζονται μεταξύ άλλων ζητήματα που αφορούν τα κατεπείγοντα μέτρα τα οποία 
θα πρέπει να λάβουν οι επιχειρήσεις προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αρνητικές συνέπειες από την εμφάνιση του κορωνοϊού 
καθώς και να προληφθεί η διάδοσή του στους χώρους εργασίας όπως επίσης και παρέχονται διευκολύνσεις και προσωρινές 
ελαφρύνσεις στις επιχειρήσεις λόγω της εμφάνισης του κορωνοϊού προκειμένου να αποφευχθούν οι γι’ αυτές δυσάρεστες 
οικονομικές συνέπειες αλλά και για την ελληνική οικονομία γενικότερα.  

This document has been prepared by professional teams of Ecovis Hellas. It contains information in summary form and is therefore is intended for 
general guidance only. It is not intended to be a substitute for detailed research or the exercise of professional judgement. Neither Ecovis Hellas nor 
any other member of Ecovis global can accept any responsibility for loss occasioned to any person acting or refraining from action as a result of any 
material in this publication. On any specific matter, reference should be made to the appropriate advisor. The information contained herein do not 
constitute a substitute for professional specialized advice.  
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ΠΝΠ «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών 

της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού 

της διάδοσής του» (ΦΕΚ Α’ 55/11/-03-2020) 

 

 

A.  Μέτρα που αφορούν ζητήματα αναστολής καταβολής ΦΠΑ και οφειλών 

των επιχειρήσεων  

 
• Στην περίπτωση επιχειρήσεων που επλήγησαν οικονομικά λόγω της 

εμφάνισης και διάδοσης του κορωνοϊού, δύναται να παρατείνεται η 

προθεσμία καταβολής και να αναστέλλεται η καταβολή οφειλών που 

έχουν βεβαιωθεί από δηλώσεις ΦΠΑ με ποσό φόρου προς καταβολή 

(χρεωστικές) χωρίς την επιβάρυνση πρόσθετων τόκων ή 

προσαυξήσεων. Ο προσδιορισμός των επιμέρους λεπτομερειών καθώς 

και του χρονικού διαστήματος παράτασης της προθεσμίας καταβολής 

και αναστολής είσπραξης του ΦΠΑ γίνεται με απόφαση του Υπουργού 

Οικονομικών κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητή της ΑΑΔΕ. . 

• Στην περίπτωση επιχειρήσεων που επλήγησαν οικονομικά λόγω 

εμφάνισης και διάδοσης κορονοϊού, δύναται να χορηγηθεί παράταση 

της προθεσμίας καταβολής και να ανασταλεί η καταβολή τους στις 

Δ.Ο.Υ. ή τα Ελεγκτικά Κέντρα, καθώς και να παραταθούν οι 

προθεσμίες καταβολής των δόσεων ρυθμίσεων ή διευκολύνσεων 

τμηματικής καταβολής βεβαιωμένων οφειλών χωρίς να επιβαρύνονται 

τα οφειλόμενα ποσά με πρόσθετους τόκους ή προσαυξήσεις. Οι 

ειδικότεροι όροι και προϋποθέσεις καθώς και οι επιμέρους 

λεπτομέρειες εφαρμογής του εν λόγω μέτρου ρυθμίζονται με απόφαση 

του Υπουργού Οικονομικών, κατόπιν εισηγήσεως του Διοικητή της 

ΑΑΔΕ.  
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Β. Μέτρα που αφορούν εργασιακά ζητήματα των επιχειρήσεων 

 
• Δύναται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων να παρατείνεται η προθεσμία καταβολής 

ασφαλιστικών εισφορών καθώς και των δόσεων ρυθμίσεων ή 

διευκολύνσεων τμηματικής καταβολής ασφαλιστικών εισφορών από 

επιχειρήσεις για τους μισθωτούς που αμείβονται με μισθό ή 

ημερομίσθιο, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή 

ορισμένου χρόνου, με πλήρη ή μειωμένη ή εκ περιτροπής απασχόληση 

χωρίς τα οφειλόμενα ποσά να επιβαρύνονται με πρόσθετους τόκους ή 

προσαυξήσεις. Τα ειδικότερα ζητήματα της εν λόγω παράτασης της 

προθεσμίας ρυθμίζονται με την παραπάνω κοινή απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  

• Από την έναρξη ισχύος της εν λόγω Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ήτοι από τις 11-03-2020) έως τις 10-04-2020, ως 

έκτακτα και προσωρινά μέτρα θεσπίζονται τα κάτωθι: 

• Α) Αναστέλλεται η υποχρέωση του εργοδότη να καταχωρεί στο 

πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων κάθε αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου ή 

της οργάνωσης του χρόνου εργασίας των εργαζομένων, καθώς και την 

υπερεργασία και τη νόμιμη κατά την ισχύουσα νομοθεσία υπερωριακή 

απασχόληση. Η δυνατότητα παράτασης του χρονικού διαστήματος 

εφαρμογής του κατά τα ανωτέρω έκτακτου και προσωρινού μέτρου 

μπορεί να προβλεφθεί βάσει κοινής απόφασης των Υπουργών 

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων λαμβάνοντας 

υπόψη την πορεία εξέλιξης του φαινομένου. 

• Β) Το ως άνω μέτρο εφαρμόζεται πλην της περίπτωσης όπου 

πραγματοποιήθηκε αλλαγή ή τροποποίηση ωραρίου ή της οργάνωσης 

του χρόνου εργασίας των εργαζομένων καθώς και υπερεργασία και 

νόμιμη, κατά την ισχύουσα νομοθεσία, υπερωριακή απασχόληση εντός 

του προηγούμενου μήνα (Φεβρουάριο) και θα πρέπει να γνωστοποιηθεί 

από τον εργοδότη στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» κατά το 

πρώτο δεκαήμερο του επόμενου μήνα (Μάρτιο) της παρασχεθείσας 

εργασίας. Ο καθορισμός κάθε όρου και λεπτομέρειας εφαρμογής της εν 

λόγω περίπτωσης γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων.  

• Γ) Με απόφαση του εργοδότη δύναται να καθορίζεται το σύστημα της 

«εξ αποστάσεως εργασίας» για εργασία που παρέχεται από τον 

εργαζόμενο κανονικά στον προβλεπόμενο από την ατομική σύμβαση 

εργασίας του τόπο εργασίας ενώ με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων μπορεί να 

προβλέπεται παράταση του χρόνου εφαρμογής του ως άνω μέτρου.  
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• Δ) Προβλέπεται επίσης η δυνατότητα χρήσης της άδειας ειδικού 

σκοπού για τους γονείς εργαζομένους πέραν των άλλων εναλλακτικών. 

Ο εργοδότης υποχρεούται να δηλώσει στο πληροφοριακό σύστημα 

«ΕΡΓΑΝΗ» όσους εργαζομένους του έκαναν χρήση της ανωτέρω 

άδειας, καθώς και τη διάρκεια αυτής μετά το πέρας της 10ης .4.2020 και 

σε κάθε περίπτωση μέχρι τις 15.4.2020. Με απόφαση Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων καθορίζονται οι όροι και οι 

λεπτομέρειες εφαρμογής του ως άνω μέτρου. Σε κάθε περίπτωση, 

απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρήση άδειας ειδικού σκοπού από τον 

εργαζόμενο είναι να πληροί τις προϋποθέσεις για λήψη ετήσιας 

κανονικής άδειας τουλάχιστον 6 ημερών στην εξαήμερη εργασία και 5 

ημερών στην πενθήμερη εργασία ειδάλλως , δικαιούται την άδεια 

ειδικού σκοπού κατ’ αναλογία των ημερών κανονικής άδειας που 

δικαιούται. Από τις ημέρες της άδειας ειδικού σκοπού τα 2/3 

καλύπτονται από τον εργοδότη και το 1/3 από τον τακτικό 

προϋπολογισμό όπως ορίζεται σε κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  

• Ε) Δύναται να προβλεφθεί η παράταση του χρόνου εφαρμογής του εν 

λόγω μέτρου με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, λαμβάνοντας υπόψη την πορεία 

εξέλιξης του φαινομένου.  
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About Ecovis services:  
Ecovis is a leading global consulting firm with its origins in 
Europe. It has over 5,000 people operating in over 60countries. 
Its consulting focus and core competencies lie in the areas of tax 
consultation, auditing and accounting, legal advice 
and management consulting services.  
Ecovis Hellas brings a surprising range of focus, experience and 
professional expertise. We are comfortable dealing with the 
needs of inbound Multinational Groups and Listed Companies 
as well as fast growing, entrepreneurial businesses. We deliver 
what we say we will, within agreed deadlines and agreed fee 
arrangements. We provide services in the fields of: 

• Audit & Assurance 
• Tax 
• VAT Customs & Duties 
• Accounting & Book keeping Services 
• Tax Support for Corporate Clients 
• High Net-worth Individuals & Private Clients 
• International Tax Planning 
• Payroll services 
• Business Advisory Services 


