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Anderung Kollektivvertrag

fiir Angestellte bei ArztInnen, drztlichen Gruppenpraxen sowie Primérversorgungseinheiten in NO 2026

Die Arztekammer Niederdsterreich hat auf ihrer Homepage das Protokoll betreffend die Anderungen
zum  Kollektivvertrag  fir  Angestellte bei  Arzten, arztlichen Gruppenpraxen sowie
Primarversorgungseinheiten in Niederdsterreich verdffentlicht.

Laut Rucksprache mit der Arztekammer Niederdsterreich sind darliber hinaus keine weiteren
Anderungen geplant. Die Neuerungen betreffen vor allem die Gehaltsansétze ab dem Jahr 2026.

1. ERHOHUNG DER IST-GEHALTER AB 01.07.2026

Die tatsachlichen Gehalter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ab 01.07.2026 erhoht.

Die Erhéhung erfolgt in zwei Schritten:

Zuerst wird das Gehalt um EUR50,-- brutto erhéht. Dieser Betrag gilt auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Danach wird das erhdhte Gehalt zusatzlich um 1,5 % angehoben. Die gesamte

Erhdhung der IST-Gehalter ist mit maximal 2,95 % begrenzt.

Bereits seit 01.01.2026 freiwillig gewahrte IST-Gehaltserhéhungen kénnen auf diese Erhéhung
angerechnet werden.

2. NEUE MINDESTGEHALTER AB 01.01.2026

Die Mindestgehalter wurden rickwirkend ab 01.01.2026 angepasst. Zusatzlich wurden in jeder
Berufsgruppe zwei weitere Gehaltsstufen eingefiihrt.

Falls Arbeitgeber seit 01.01.2026 bereits freiwillig hdhere Mindestgehalter bezahlt haben, kdnnen
diese Erhéhungen auf die kollektivvertragliche Erhéhung angerechnet werden.

Fir die Mindestgehalter betragt der mafgebliche Valorisierungsprozentsatz 3,19 %.
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3. GEFAHRENZULAGE

Die Gefahrenzulage (Infektionszulage) gemaR Abschnitt XVII Absatz 1 wird ab 01.01.2026 auf
EUR 152,-- erhoht.

Die Gefahrenzulage im Strahlenbereich gemaf Abschnitt XVII Absatz 2 wird nicht erhéht.

4. FREIWILLIGE MITARBEITERPRAMIE

Arbeitgeber konnen im Jahr 2026 eine freiwillige steuerfreie Mitarbeiterpramie von bis zu EUR 500,--
gewahren. Zu beachten ist jedoch, dass diese Préamie zwar Iohnsteuerfrei, aber
sozialversicherungspflichtig sowie lohnnebenkostenpflichtig ist.

WICHTIG:

Es handelt sich um eine freiwillige Leistung. Es besteht daher kein automatischer Anspruch, wenn der
Arbeitgeber diese Pramie nicht gewahrt.

Gerne unterstutzen wir Sie bei der Umsetzung der Erhéhung!

lhr ECOVIS Betreuer-Team

ECOVIS Austria Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft m.b.H.
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