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1. Optimale Ausnutzung des Jahressechstels

Wenn neben den regelmaRigen Monatsbeziigen noch andere Beziige (wie z.B. Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschlage, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc.) zur Auszahlung kommen oder
etwa Sachbezige nur zwdlf Mal jahrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird das beglinstigt besteuerte
Jahressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausgenutzt. In diesem
Fall kdnnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt werden, die je nach
Hohe des Jahressechstels mit 6 % bis 35,75 % versteuert werden muss. Betragt das Jahressechstel
mehr als € 83.333, kommt fiir Gbersteigende Betrage ein Steuersatz von 50 % bzw. allenfalls 55 % zur
Anwendung.

Achtung: Werden im laufenden Kalenderjahr 2025 insgesamt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen
laufenden Bezlige mit dem festen Steuersatz begulnstigt besteuert, muss der Arbeitgeber bei Auszahlung
des letzten laufenden Bezuges (im Dezember oder im Beendigungsmonat) die libersteigenden Betrage
durch Aufrollung nach Tarif versteuern.

2. Zukunftssicherung fiir Dienstnehmer bis € 300 steuerfrei

Die Bezahlung von Pramien fiir Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlief3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor steuerfrei.’

Achtung: Wenn die ASVG-Héchstbeitragsgrundlage noch nicht iberschritten ist, besteht fur die Zahlun-
gen, wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.

3. Mitarbeiterbeteiligungen und Mitarbeiterpramie

3.1 Mitarbeiterbeteiligungen

Fir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unternehmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag pro Mit-
arbeiter und Jahr von € 3.000. Der Vorteil muss allen Mitarbeitern oder einer bestimmten Gruppe von
ihnen zukommen; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten werden. Nach Ansicht
des VwWGH stellen die Angehdrigen des Managements eine beglnstigungsfahige Gruppe dar.?

Seit dem 1.1.2024 ist auch die Start-up-Mitarbeiterbeteiligung von bis zu 10 % der Gesellschaftsan-
teile moglich, wobei die anteilsgewahrende Gesellschaft nicht zwingend ein Start-up sein muss, sondern
lediglich nicht alter als 10 Jahre sein darf.® Zum Zeitpunkt der Zuwendung der Gesellschaftsanteile an den
oder die Mitarbeiter fallt bei dieser speziellen Mitarbeiterbeteiligung unter bestimmten Voraussetzungen
keine Steuer unmittelbar an. Vielmehr wird der steuerliche Zufluss in die Zukunft verschoben, wenn ein
LEXit“ stattfindet (z.B. der Mitarbeiter seine Anteile veraufRert). Nach erfolgtem steuerlichen Zufluss werden
75 % des geldwerten Vorteils pauschal mit 27,5 % KESt und die restlichen 25 % des geldwerten Vorteils
mit dem progressiven Steuersatz belastet, wenn die Anteile zumindest 3 Jahre gehalten wurden bzw. das
Dienstverhaltnis mindestens zwei Jahre gedauert hat. Anderenfalls ist der Zufluss zur Ganze mit dem pro-
gressiven Steuersatz belastet.

1§ 3 Abs 1Z15lita EStG.
2§ 3 Abs 1Z 15 lit b EStG.
3§ 67a EStG.




3.2 Mitarbeitergewinnbeteiligung und Mitarbeiterpramie

NEU Seitdem 1.1.2022 besteht die Mdglichkeit, aktive Mitarbeiter am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis zu
€ 3.000 steuerfrei zu beteiligen.* Alternativ kann im Jahr 2025 wieder eine, diesmal weniger attraktive,
steuerfreie Mitarbeiterpramie, allerdings nur von bis zu € 1.000 an Mitarbeiter ausbezahlt werden.®> Wird
zusatzlich zur Mitarbeiterpramie eine Mitarbeitergewinnbeteiligung gewahrt, besteht die Steuerfreiheit ins-
gesamt bis maximal € 3.000.

Die wichtigsten Unterschiede haben wir hier gegenlbergestellt:

Mitarbeiterpramie MA-Gewinnbeteiligung
Begiinstigte Pramienhohe € 1.000 pro Jahr pro MA € 3.000 pro Jahr pro MA
Abgabenrechtliche Befreiungen Lohnsteuer Lohnsteuer
Kein Gruppenmerkmal erforder- | Gewinnbeteiligung muss
lich, jedoch muss eine unter- an Mitarbeitergruppen mit

Mitarbeitergruppen schiedliche Auszahlung betrieb- | objektiven, nachvollzieh-

lich und sachlich begriindet sein baren Kriterien erfolgen
Préamienhdhe mit dem

Unternehmensgewinn kein Gewinn erforderlich Vorjahres-EBIT gede-
ckelt
Nein,
es muss sich um zusatzliche Ja
Ersetzt ,,normale“ Pramien Zah'lur?gen handeln (Mitarbeiter- bei Vorliegen aller Vo-
pramie 2024, und Teuerungs-
raussetzungen

pramie stehen dem nicht im
Wege)

TIPP: Soll dem Mitarbeiter eine Mitarbeiterpramie zugewendet werden, achten Sie darauf, dass diese spa-
testens mit der Dezember-Lohnabrechnung ausbezahlt wird.

4. Weihnachtsgeschenke bis € 186 steuerfrei

(Weihnachts-)Geschenke an Mitarbeiter sind bis zu dem Freibetrag von € 186 jahrlich lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (z.B. Warengutscheine, Goldmiin-
zen).® Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloRe Aufmerksamkeiten (z.B. Bicher, CD, Blu-
men) hinausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern dafir ein Vorsteuerabzug geltend gemacht
werden konnte).

5. Betriebsveranstaltungen bis € 365 steuerfrei

Fir eine Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Teammeetings)
steht pro Mitarbeiter und Jahr ein steuerfreier Betrag von € 365 zur Verfligung.” Dabei gilt, dass alle
Betriebsveranstaltungen des gesamten Jahres zusammengerechnet werden. Ein eventueller Mehrbetrag
ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

4§ 3 Abs 1Z 35EStG.
8§ 124b Z 478 EStG.

5§ 3 Abs 1Z 14 EStG.
7§ 3 Abs 1Z 14 EStG.




6. Sachzuwendungen anlasslich eines Dienst- oder Firmenjubildaums bis € 186 steuer-

frei

Sachzuwendungen an Mitarbeiter, die anlasslich eines Firmen- oder Dienstjubildums gewahrt werden, sind
bis € 186 pro Person und Jahr steuerfrei.®

7. Kinderbetreuungskosten: € 2.000 Zuschuss des Arbeitgebers steuerfrei

Leistet der Arbeitgeber fir alle oder bestimmte Gruppen seiner Mitarbeiter einen Zuschuss fir die Kinder-
betreuung, ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 2.000 jahrlich pro Kind bis zum 14. Lebensjahr
von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzung ist, dass dem Arbeitnehmer fiir das Kind mehr
als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Die Betreuung muss in einer institutio-
nelle Kinderbetreuungseinrichtung (z.B. Kindergarten) oder durch eine padagogisch qualifizierte Per-
son erfolgen. Der Zuschuss kann entweder direkt an die institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung
bzw. Betreuungsperson oder in Form von Gutscheinen geleistet werden oder es werden dem Arbeitnehmer
die nachgewiesenen Kosten vom Arbeitgeber ganz oder teilweise ersetzt.®

8. Steuerfreies Jobticket bzw. Klimaticket

Zur Forderung der Benltzung offentlicher Verkehrsmittel kénnen die Kosten fir ein offentliches
Verkehrsmittel (“Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber lbernommen werden, wenn das Ticket
zumindest am Wohnort oder am Arbeitsort glltig ist. Unter das Jobticket fallt auch das sogenannte ,Klima-
ticket“ (auch als 1-2-3-Ticket bekannt).0

Die Zurverfugungstellung ist auch durch ganzliche oder teilweise Kosteniibernahme mdglich. Die Verlan-
gerung von Tickets, insbesondere von Jahreskarten, stellt einen Ticketerwerb dar. Wird das Jobticket al-
lerdings anstatt des bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfligung gestellt, liegt eine nicht
beglinstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

9. Telearbeit

NEU Seit 1.1.2025 ist Homeoffice in , Telearbeit* umbenannt und im Gesetz als solches kodifiziert. Als Abgeltung
der Mehrkosten seiner Mitarbeiter bei Telearbeit kann der Arbeitgeber fiir maximal 100 Tage pro Kalen-
derjahr bis zu € 3 pro Telearbeitstag (= € 300 pro Jahr) steuerfrei ausbezahlen.' Fir die Berlicksichti-
gung dieses Telearbeitspauschales muss die berufliche Tatigkeit auf Grund einer mit dem Arbeitgeber ge-
troffenen Vereinbarung (=Telearbeitsvereinbarung) in der Wohnung des Arbeithehmers oder in einer sons-
tigen, nicht zum Unternehmen gehérenden Ortlichkeit ausgeiibt werden.

Um die Telearbeitstage belegen zu kénnen, hat der Arbeitgeber eine Aufzeichnungspflicht fir diese Tage.
Die Anzahl der Telearbeitstage muss im Lohnkonto und im Lohnzettel (L16) angeflihrt werden.

Wird das Telearbeitspauschale nicht bis zur maximalen Héhe vom Arbeitgeber ausgeschopft, kann der
Arbeitnehmer den Differenzbetrag bei seiner Arbeithehmerveranlagung als Werbungskosten gel-
tend machen.

8§ 3 Abs 1Z 14 EStG.

9§ 3 Abs 1Z 13 litb EStG.
10§ 26 Z 5 lit b EStG.
11§26 Z9EStG.




Beispiel: Herr Fritz arbeitet 100 Tage ausschliellich in seiner Wohnung im Rahmen seiner Telearbeits-
vereinbarung. Sein Arbeitgeber bezahlt ihm pro Telearbeitstag € 2, in Summe also € 200. In der Steuer-
erkldrung kann Herr Fritz den nicht ausgeschépften Betrag von € 100 zusétzlich als Werbungskosten
geltend machen. Der Betrag ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Maximalbetrag (€ 3 x 100 = €
300) und dem vom Arbeitgeber erhaltenen Betrag in H6he von € 200.

Digitale Arbeitsmittel sowie das (Mobil)Telefon, die dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fir Zwecke der
Telearbeit zur Verfigung gestellt werden, stellen auch bei teilweiser privater Nutzung keinen
steuerpflichtigen Sachbezug dar.

Zusatzlich kénnen Arbeitnehmer Ausgaben fir die ergonomische Einrichtung ihres hauslichen
Arbeitsplatzes auBerhalb eines Arbeitszimmers (z.B. Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung) bis zu
einem Betrag von € 300 im Kalenderjahr 2025 als Werbungskosten geltend machen. Die Voraussetzung
dafir ist allerdings, dass zumindest an 26 Tage Telearbeit geleistet wurde. 2

Hat ein Arbeitnehmer neben den ergonomischen Einrichtungen und dem Telearbeitspauschale aus-
schliellich beruflich genutzte Arbeitsmittel angeschafft, so konnen diese wie bisher als Werbungskos-
ten geltend gemacht werden. Bei digitalen Arbeitsmitteln erfolgt allerdings eine Gegenrechnung mit dem
Telearbeitspauschale.?

2§16 Abs 1 Z 7a EStG.
8§16 Abs 1 Z 7 EStG.




ECOVIS - Das Unternehmen im Profil

Aus Steuerberatung und Wirtschaftspriifung wurden in den letzten Jahrzehnten zunehmend komplexe
und anspruchsvolle Beratungsdienstleistungen. Ein hohes MaR an Branchenkenntnis, Expertenwissen
sowie langjahrige Erfahrung sind erforderlich, um ein kompetenter und leistungsfahiger Partner zu sein.

Seit nunmehr 40 Jahren beraten wir Klein- und Mittelbetriebe, national und international tatige Unterneh-
men und Freiberufler in Wirtschafts- und Steuerfragen — umfassend, praxisnah und leistungsorientiert.
Das partnerschaftliche Vertrauensverhaltnis, die persénliche Beratung sowie effektive Losungen zur Ver-
wirklichung lhrer Ziele — das sind die Dinge, die Sie als Mandantin/Mandant von uns ganz selbstverstand-
lich erwarten kénnen. Jede Mandantin/jeder Mandant hat seinen festen personlichen Ansprechpartner.
Das ist fir uns Voraussetzung fir kontinuierliche und hochwertige Beratung und Betreuung.

ECOVIS Austria mit den Standorten in Wien, St. Pdlten, Scheibbs, Wieselburg, Wr. Neustadt, Salzburg
und Schladming betreut Sie mit ca. 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in samtlichen Bereichen der
Steuerberatung, Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung.

Dariiber hinaus bieten wir als Teil eines internationalen Beratungsnetzwerkes unseren Mandantinnen und
Mandanten in Uber 90 Landern weltweit starke Partner vor Ort, die auf Know-how und Back-Office der
gesamten Unternehmensgruppe zuruckgreifen.
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