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COVID-19: Anderungen der Corona-Kurzarbeit aufgrund der COVID-19-
Schutzmalinahmenverordnung

Die Sozialpartner haben im Hinblick auf den neuen Lockdown eine Anpassung des Corona-
Kurzarbeitszeitmodells Phase 1l verhandelt. Nachfolgend werden die wesentlichen Punkte zur
Einigung der Sozialpartner mit dem BMAFJ (Stand 1.11.2020) zusammengefasst.

Das nachfolgende Inhaltsverzeichnis gibt einen Kurziberblick tber die einzelnen Punkte dieses
Newsletters:

1. Anderung der Corona-Kurzarbeit

a.) Unterschreitung der Arbeitsleistung von 30% bzw. 10%
b.) Wirtschaftliche Begriindung

c.) Antragstellung per 1.11.2020 rickwirkend maglich

d.) Lehrlinge

e.) Regelung der Trinkgeldpauschale
2. Ausblick
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1. Anderung der Corona-Kurzarbeit

a.) Unterschreitung der Arbeitsleistung von 30% bzw. 10%

In der Phase Il der Kurzarbeit ist grundsatzlich vorgesehen, dass die Mitarbeiter in der
Kurzarbeitsphase durchschnittlich zumindest 30 % ihrer Normalarbeitszeit leisten missen. In
Ausnahmeféllen besteht die Méglichkeit mittels gesonderten Antrags und besonderer wirtschaftlicher
Begriindung die Mindestarbeitszeit auf maximal 10% zu kirzen.

Fir alle Unternehmen, die direkt vom Lockdown durch behdrdliche Schliel3ungen betroffen sind, gilt:

- Im November 2020 bzw. fur die Dauer des Lockdowns ist eine Arbeitsleistung von 0% mdglich und
somit die Unterschreitung der Arbeitsleistung von 30% bzw. 10% zulassig.

- Fur alle Unternehmen sind rickwirkend Antrage auf Reduktion der Arbeitsleistung unter 30%
moglich.

- Durch den OGB erfolgt innerhalb der nachsten 72 Stunden eine Riickmeldung ans AMS. Die WKO
gibt eine Pauschalzustimmung.

b.) Wirtschaftliche Begriindung

Bisher war uneingeschrankt vorgesehen, dass bei Kurzarbeitsantragen fir mehr als finf Arbeitnehmer
grundsatzlich ein Steuerberater/Wirtschaftsprifer/Bilanzbuchhalter die angegebenen Umsétze (sowie
allenfalls zusatzliche Kennzahlen), die Angaben zu den bewilligten Férderungen, die Plausibilitat der
Umsatzprognose (sowie allenfalls zusétzliche Kennzahlen) bestatigen muss.

Fur Unternehmen, die unmittelbar vom Lockdown betroffen sind (behdordliche Schlielung), oder
Unternehmen, die die Corona-Kurzarbeit nur fiir den Monat November 2020 beantragen, gilt nun, dass
eine Bestatigung eines Steuerberaters, Bilanzbuchhalters oder Wirtschaftsprifers betreffend die
wirtschaftliche Begriindung nicht notwendig ist.

c.) Antragstellung per 1.11.2020 rickwirkend mdglich

Die Frist fur die Antragstellung der COVID-Kurzarbeit Phase Il (1.10.2020 bis 31.3.2020) im Oktober
endet grundsatzlich mit 2. November 2020. Danach ware eine Antragsstellung vor Beginn des
Kurzarbeitszeitraumes erforderlich. Diese Regelung wurde entsprechend angepasst, womit Antrage
auf Kurzarbeit ab 1. November 2020 riickwirkend bis Freitag, den 20. November 2020 méglich sind.

d.) Lehrlinge

In Bezug auf Lehrlinge bestehen in der Kurzarbeit Phase 11l gewisse Sonderregelungen (zB Ausbildung
muss sichergestellt werden bevor die Kurzarbeit mit Lehrlingen in Phase Il vereinbart wird, tber den
gesamten Kurzarbeitszeitraum mussen mindestens 50% der ausgefallenen Arbeitsstunden fir
ausbildungs- bzw. berufsrelevante MalRnahmen genutzt werden). Aufgrund der Anderung entfallt
wahrend des Lockdowns fiir Lehrlinge die Ausbildungsverpflichtung.

e.) Regelung der Trinkgeldpauschale

Fir Unternehmen, die unmittelbar vom Lockdown betroffen sind (aufgrund einer behdrdlichen
SchlieBung) und deren Dienstnehmer von der Trinkgeldregelung betroffen sind, gilt, dass Beschéftigte
in Kurzarbeit fir November 2020 bzw. fur die Zeit des Lockdowns EUR 100 netto pro Monat erhalten.
Die Auszahlung erfolgt durch das Unternehmen und wird vom AMS vergutet.
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2. Ausblick

Wir werden Sie iiber die weitere Entwicklung bzw allfallige Anderungen selbstverstandlich am
Laufenden halten. Gerne unterstitzen wir Sie bei sdmtlichen Aspekten und Abwicklungsschritten im
Zusammenhang mit den Corona-Hilfsmafl3nahmen.

lhr ECOVIS Betreuer-Team
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Aus Steuerberatung und Wirtschaftsprifung wurden in den letzten Jahrzehnten zunehmend
komplexe und anspruchsvolle Beratungsdienstleistungen. Ein hohes Mal3 an Branchen-kenntnis,
Expertenwissen sowie langjahrige Erfahrung sind erforderlich, um ein kompetenter und
leistungsfahiger Partner zu sein.

Seit nunmehr 30 Jahren beraten wir Klein- und Mittelbetriebe, national und international tatige
Unternehmen und Freiberufler in Wirtschafts- und Steuerfragen — umfassend, praxisnah und
leistungsorientiert. Das partnerschaftliche Vertrauensverhaltnis, die personliche Beratung sowie
effektive Losungen zur Verwirklichung lhrer Ziele — das sind die Dinge, die Sie als
Mandantin/Mandant von uns ganz selbstverstandlich erwarten kénnen. Jede Mandantin/jeder
Mandant hat seinen festen personlichen Ansprechpartner. Das ist fiir uns Voraussetzung fur
kontinuierliche und hochwertige Beratung und Betreuung.

ECOVIS Austria mit den Standorten in Wien, St. Polten, Salzburg, Scheibbs und Wieselburg betreut
Sie mit ca. 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in s&mtlichen Bereichen der Steuerberatung,
Wirtschaftsprifung und Unternehmensberatung.

Daruber hinaus bieten wir als Teil eines internationalen Beratungsnetzwerkes unseren Mandantinnen
und Mandanten in Uber 70 Landern weltweit starke Partner vor Ort, die auf Know-how und Back-
Office der gesamten Unternehmensgruppe zurtickgreifen.
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