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FAQs durchsuchen

Alle Formulare zur Corona-Kurzarbeit zum Download

Downloads:

e Sozialpartnervereinbarung Einzelvereinbarung (ohne Betriebsrat)
e Sozialpartnervereinbarung Betriebsvereinbarung (mit Betriebsrat)
e Ubersicht: Unterschiede Phase 5 gegenlber Phase 4 (PDF)

Weiterfiihrende Infos:

e Checkliste Kurzarbeitsbeihilfe (PDF)

¢ Checkliste Kurzarbeitsbeihilfe — fir besonders betroffene Betriebe (PDF)
e Kurzarbeit-FAQ des BMAFJ

¢ Kurzarbeit-Infos des AMS

Was ist Kurzarbeit?

Kurzarbeit ist die voribergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit und des Arbeitsentgelts wegen
wirtschaftlicher Schwierigkeiten. Sie hat den Zweck, die Arbeitskosten voribergehend zu verringern und die

Mitarbeiter zu halten.

In Kurzarbeit verringern die Mitarbeiter ihre Arbeitszeit und erhalten dennoch den GroRteil ihres bisherigen Entgelts

weiter.

Der Arbeitgeber erhalt vom Arbeitsmarktservice (AMS) - sofern alle Voraussetzungen erflllt sind — die so

genannte Kurzarbeitsbeihilfe.

Seit 1.7.2021 gelten die neuen Bedingungen der Kurzarbeit Phase 5. Diese gelten flir samtliche Kurzarbeitsfalle
bis 30.6.2022.


https://www.wko.at/service/faq-coronavirus-infos.html
https://www.wko.at/service/sozialpartnervereinbarung-corona-kurzarbeit-einzel-1-7-2021.docx
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https://www.wko.at/service/uebersicht-corona-kurzarbeit-ab-1-7-2021.pdf
https://www.wko.at/service/checkliste-kurzarbeit-phase-5.pdf
https://www.wko.at/service/checkliste-kurzarbeit-phase-5-besonders-betroffen.pdf
https://www.bma.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ-Kurzarbeit.html
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit

Wirtschaftliche Begrundung zur Inanspruchnahme der Kurzarbeit

Die Inanspruchnahme der Kurzarbeit erfordert eine wirtschaftliche Begriindung. Seit 1.10.2020 sind dazu im Zuge
der Antragstellung in einem standardisierten Verfahren Angabe zur Entwicklung des Umsatzes bzw. anderer
aussagekraftiger Kennziffern zu machen. Ebenso ist eine wirtschaftliche Prognose zum beantragten

Kurzarbeitszeitraum abzugeben.

In Beilage 1 zur Sozialpartnervereinbarung werden wichtige Kennzahlen abgefragt (Bewilligung anderer
Foérderungen, Umsatzentwicklung vor Kurzarbeit und Prognose flr den beantragten Zeitraum). Diese Kennzahlen

eingeschrankt darauf, dass die Kennziffern nicht offensichtlich unplausibel sind.

Ausnahme: Wenn nicht mehr als 5 Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Kurzarbeit sind. Weiters entfallt die
Bestatigung des Steuerberaters etc. — derzeit aber nicht relevant — bei Unternehmen, die direkt von einem
verordneten Betretungsverbot betroffenen sind oder nur fur die Zeit eines verordneten Betretungsverbots

Kurzarbeit beantragen, unabhangig von der Zahl der Arbeitnehmer in Kurzarbeit.

Seit 1.7.2021 ist neu, dass in der Beilage 1 ausdricklich anzugeben ist, ob der Umsatzriickgang im 3. Quartal
2020 gegenliber dem 3.Quartal 2019 50 % oder mehr betrug. Diese Angabe ist relevant dafir, ob die neue und bis
31.12.2021 befristete Sonderregelung greift, wonach von der Coronakrise besonders betroffene Unternehmen die

Kurzarbeitsbehilfe weiterhin ungekirzt erhalten kénnen.

Hinweis: Die AMS-Kurzarbeitsrichtlinie legt nun fest, welche Umsatzzahlen heranzuziehen sind. Es geht um die
Umsatze auf Unternehmensebene (UID-Nummer). Die Umséatze missen 2019 und 2020 zur Umsatzsteuer
veranlagt worden sein, d.h. es geht um den Riickgang an versteuertem Umsatz. Nach diesen Angaben beurteilt
das AMS in einem ersten Schritt, ob es sich um ein besonders betroffenes Unternehmen handelt. Wenn ja, gelten
fur diese Unternehmen bis 31.12.2021 die besseren Bedingungen der Kurzarbeit fiir besonders betroffene

Unternehmen (Mindestarbeitszeit 30 % - statt 50 % - und ungekurzte Kurzarbeitsbeihilfe).

Bei Tochterunternehmen eines 2019 und 2020 konsolidiert bilanzierenden Unternehmens kann der

Umsatzriickgang der Muttergesellschaft zur Beurteilung des 50%igen Umsatzriickgangs herangezogen werden.

Achtung: Anhand der Umsatzdaten des Finanzministeriums prift das AMS spatestens im Zuge der Prifung der
widmungsgemafien Verwendung, ob der Umsatzriickgang 50 % oder mehr betragen hat und wirde, wenn die
Angaben in der Beilage 1 (irrtiimlich) falsch waren, die gesamte (!) Beihilfe zurtickfordern, gegebenenfalls
Strafanzeige erstatten und bis zur Klarung einer strafrechtlichen Relevanz auch kein neu eingebrachtes Begehren

bewilligen.

*) Bilanzbuchhalter nur fiir Unternehmen, deren Bilanz sie nach BiBuG erstellen dlirfen.


https://www.wko.at/service/corona-kurzarbeit.html#note-1

Wie erfolgt die Bezahlung der Mitarbeiter wahrend Kurzarbeit?

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter erhalt (unabhangig von den monatlich tatsachlich geleisteten Stunden) bei einem
Bruttoentgelt vor Kurzarbeit in der Hé6he von 1.700 Euro 90 %, zwischen 1.700 Euro und 2.685 Euro 85 % und

dartiber 80 % seines bisherigen Nettoentgelts ("Nettoersatzrate").

Aufgrund der Anwendung der Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle (§ 37 Abs. 6 AMSG) kann es zu
Abweichungen kommen.

Lehrlinge sowie Personen in gleichgestellten Ausbildungsverhaltnissen erhalten wahrend der Kurzarbeit weiterhin
das volle vor der Kurzarbeit bezogene Bruttoentgelt.

Die Ermittlung des Entgelts wahrend der Kurzarbeit

Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung des Entgelts wahrend der Kurzarbeit ist das Bruttoentgelt des letzten

vollentlohnten Monats vor Kurzarbeit inklusive Zulagen und Zuschlége, aber ohne Uberstundenentgelte.

Einbezogen werden unwiderrufliche Uberstundenpauschalen ebenso wie widerrufliche Uberstundenpauschale,
wenn diese bei Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen wurden, und Anteile von All-inklusiv-Entgelten, die der
Abgeltung von Uberstunden gewidmet wurden. Bei schwankenden Entgeltbestandteilen ist ein 3-Monatsschnitt
heranzuziehen.

Ausgehend von dem auf diese Weise ermittelten Bruttoentgelt ist der Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle das
jeweilige Mindestbruttoentgelt zu entnehmen.



https://www.bma.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ-Kurzarbeit.html

Wirken sich Lohn- und Gehaltserhohungen auf die Hohe der
Nettoersatzrate aus?

Fir Kurzarbeitszeitrdume ab 1.10.2020 gibt es hier eine wesentliche Anderung. Wahrend in Kurzarbeitszeitrdumen
bis 30.9.2020 Entgelterh6hungen wahrend der Kurzarbeit grundsatzlich keine Auswirkungen auf das
Mindestbruttoentgelt hatten, ist dies ab 1.10.2020 anders.

Folgende Entgelterhdhungen, die wahrend der Kurzarbeit ab 1.3.2020 erfolgt sind oder kunftig eintreten und bisher
keine Auswirkungen auf die Bemessungsgrundlage hatten, andern ab 1.10.2020 die Bemessungsgrundlage (so
genannte "Entgeltdynamik"):

¢ wenn im Kollektivvertrag nichts Anderes geregelt ist, Erhdhungen der Mindestléhne und -gehalter,

¢ kollektivvertragliche Vorriickungen, Biennien udgl.,

» kollektivvertragliche Erhéhungen auf Grund von Umstufungen.
Ab 1.10.2020 ist die Bemessungsgrundlage in den erwdhnten Fallen in jenem Ausmal zu erhéhen, wie der Lohn

bzw. das Gehalt ohne Kurzarbeit zu erhbhen ware.
Beispiel:

¢ Mindestlohn vor Kurzarbeit laut Kollektivvertrag: 1.900 Euro

¢ Lohn vor Kurzarbeit: 2.000 Euro

 keine kollektivvertragliche Erhéhung der Ist-L6hne; Erhdhung des Mindestlohns auf 2.050 Euro
Die Bemessungsgrundlage ist daher um 50 Euro auf 2.050 Euro zu erhéhen. | Variante: Verdient die

Mitarbeiterin/der Mitarbeiter vor der Kurzarbeit 2.100 Euro ist die Bemessungsgrundlage nicht zu erhéhen.
Achtung:

Die Lohn- und Gehaltserh6hungen, die wahrend Kurzarbeit erfolgen, andern grundsatzlich nicht die Hohe der
Kurzarbeitsbeihilfe des AMS. Das AMS toleriert Anpassungen der Bemessungsgrundlage (KV-Erhéhungen,
Vorriickungen) in geringem Ausmalf von maximal 5 %. In der Phase 5 der Kurzarbeit (1.7.2021) kann - auch bei
durchgangiger Kurzarbeit - als ,Brutto vor Kurzarbeit* maximal die SV-Beitragsgrundlage des Juni

2021 herangezogen werden (aufRer der 3 Monatsschnitt ist héher), die auch die Basis darstellt, von der die 5 %
Erhéhungsmadglichkeit (bei kollektivvertraglichen Anpassungen, Vorriickungen und dgl) berechnet wird. Diese
Erhéhung des ,Brutto vor Kurzarbeit” kann immer dann vorgenommen werden, wenn aufgrund von gesetzlich
erforderlichen Bestimmungen wahrend der KUA eine Erhdhung des Entgelts erfolgt (etwa bei einer Beférderung
eines Mitarbeiters, Beendigung der Lehrzeit wahrend der Kurzarbeit) und eine entsprechend erhéhte SV-

Beitragsgrundlage im Juni 2021 besteht.

Weitergehende Erhéhungen kénnen nur dann berlcksichtigt werden, wenn in Bezug auf diese Mitarbeiter die
Kurzarbeit beendet wird, diese Mitarbeiter einen Kalendermonat voll entlohnt werden und in der Folge im Rahmen

eines neu genehmigten Projekts mit einer neuen Bemessungsgrundlage abgerechnet werden.



Was zahlt das AMS der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber?

Das Arbeitsmarktservice (AMS) ersetzt der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber die Kosten fiir die Ausfallstunden
(Kurzarbeitsbeihilfe). In der Kurzarbeitsbeihilfe sind die anteiligen Sonderzahlungen, die anteiligen Beitrage zur
Sozialversicherung (bezogen auf aus Entgelt vor Einfiihrung der Kurzarbeit) und die sonstigen lohnbezogenen

Dienstgeberabgaben enthalten.

Fir Einkommensanteile tber 5.550 Euro gibt es keine Beihilfe. Fiir Kurzarbeitsfalle ab 1.7.2021 kirzt das AMS die
Beihilfe grundsatzlich um 15 % und zahlt nur noch 85 % der bisher ausbezahlten Beihilfe aus. Ausnahme bei

besonders betroffenen Unternehmen bis 31.12.2021
Sozialversicherungsbeitrage sind auf Basis des Entgelts vor der Kurzarbeit zu leisten.

Mehrkosten wahrend der Kurzarbeit ergeben sich bei Urlaub und Sonderzahlungen wahrend Kurzarbeit. Hier ist
das volle Entgelt wie vor Kurzarbeit zu zahlen. Anteilige Sonderzahlungen werden von der Kurzarbeitsbeihilfe, die
das AMS dem Arbeitgeber zahlt, mitabgedeckt.

Dieser Rechner des AMS hilft Ihnen dabei, die firr Sie als Unternehmen mogliche Kurzarbeitsbeihilfe im
Zusammenhang mit COVID-19 zu ermitteln.

Welche Unternehmen gelten als besonders betroffen und welche
Auswirkungen hat dies?

Als besonders betroffen gelten Unternehmen, die

e im 3. Quartal 2020 gegenuber dem 3. Quartal 2019 einen Umsatzriickgang von 50 % oder mehr hatten
oder
« von einem Betretungsverbot betroffen sind (derzeit nicht der Fall)
Der Umsatzriickgang ergibt sich aus den Angaben des Betriebes in der Beilage 1 der Sozialpartnervereinbarung
und wird im Zuge der widmungsgemafien Verwendung durch das Arbeitsmarktservice (AMS) an Hand der Daten

des Finanzministeriums Gberprift.

Besonders betroffene Unternehmen erhalten weiterhin bis langstens 31.12.2021 die volle Beihilfe und haben eine
Mindestarbeitszeit von 30 % (statt 50 %). Eine Unterschreitung der Mindestarbeitszeit von 30% ist mdglich. In
diesem Fall ist in der Beilage 2 der Sozialpartnervereinbarung die Notwendigkeit der Unterschreitung der

Mindestarbeitszeit zu begrinden.

Kurzarbeitsprojekte von besonders betroffenen Unternehmen enden spatestens (unabhangig davon, ob der
maximale 6 monatige Antragszeitraum abgelaufen ist) mit 31.12.2021. Fir eine allfallige weitere Kurzarbeit ware

ein Verlangerungsantrag erforderlich.

Anderungsbegehren zum Erhalt der ungekiirzten vollen Beihilfe bis spatestens 31.12.2021:

« Unternehmen, die wahrend eines Kurzarbeitsvorhabens von einem Betretungsverbot direkt betroffen
werden und bisher die gekurzte Beihilfe (85 %) zugesprochen erhalten haben

* Unternehmen, die Kurzarbeit vor Identifizierung der besonderen Betroffenheit im Begehren (neues
Abfragetool in der AMS-IT) beantragen und nur die 85%ige Beihilfe zugesprochen erhalten,

mussen bis 31.12.2021 ein Anderungsbegehren zum Erhalt der restlichen 15 % der Beihilfe stellen.


https://www.bma.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ-Kurzarbeit.html

Neue Unternehmen in Kurzarbeit

Unternehmen, die zwischen dem 1.4.2021 und 30.6.2021 keinen einzigen Tag in Kurzarbeit waren und Kurzarbeit
beantragen méchten, haben im Vorfeld ein Beratungsverfahren zu absolvieren. Zu diesem Zweck miissen die
Unternehmen die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservices (AMS) kontaktieren und sie Uber die Absicht,

in Kurzarbeit zu gehen, informieren.

In der Folge berat das AMS unter Hinzuziehung der betrieblichen und tberbetrieblichen Sozialpartner, ob nicht
durch andere MalRnahmen die Kurzarbeit abgewendet oder eingeschrankt werden kdnnte. Erst danach ist der
Antrag auf Kurzarbeit in gewohnter Weise iber das eAMS-Konto zu stellen und die Sozialpartnervereinbarung
hochzuladen.

Im Fall von Verlangerungsbegehrens bis 30.6.2022 entfallt auch bei diesen Unternehmen eine neuerliche Beratung
vor Kurzarbeit.

Nichteinbeziehung von zum Frihwarnsystem gemal} § 45a AMFG
(Massenkundigungen) beim AMS angemeldeten Arbeitnehmern in die
Kurzarbeitsvereinbarung, Entfall der Auffullpflicht

Seit 1.7.2021 ist neu, dass mit ausdriicklicher Zustimmung der Gewerkschaft, Arbeitnehmer, die noch nicht
gekundigt sind, aber zum Frihwarnsystem angemeldet sind, nicht von der Kurzarbeitsvereinbarung erfasst werden
mussen und daher diesbezliglich keine Auffullpflicht besteht. Beilage 3 ist in diesen Fallen auszufullen und von den

Sozialpartnern ausdriicklich zu unterschreiben.

Bis zur Implementierung eines entsprechenden Antragstools in der AMS-IT (voraussichtlich Mitte August 2021)
kann das Arbeitsmarktservice (AMS) die Unterschriften der Sozialpartner nicht einholen, sondern muss dies das
Unternehmen vor dem Hochladen der Sozialpartnervereinbarung im Rahmen der Begehrensstellung selbst

machen.

Ungeachtet dessen ist es jedenfalls (auch nach der Implementierung des speziellen Antragstools im
Beihilfenbegeren) empfehlenswert, im Vorfeld mit der Gewerkschaft Kontakt aufzunehmen und deren Zustimmung

vor der Begehrensstellung einzuholen.



Begehren Uber das eAMS-Konto

Das Begehren auf Kurzarbeitsbeihilfe ist beim Arbeitsmarktservice (AMS) Giber das eAMS-Konto einzubringen und

gleichzeitig die Sozialpartnervereinbarung tber das eAMS-Konto hochzuladen.
Wenn Sie noch kein eAMS-Konto haben, missen Sie dieses beim AMS beantragen.

Begehren sind grundsatzlich immer vor Beginn der Kurzarbeit einzubringen. Kurzarbeitsprojekte kénnen fiir die

Dauer von héchstens 6 Monaten bewilligt werden.

Kurzarbeitsprojekte ab 1.7.2021 kénnen voraussichtlich rickwirkend erst ab 19.7.2021 beantragt werden. Die

Antragsfrist endet nach einem Monat (voraussichtlich am 18.8.2021). N&heres demnéchst unter www.ams.at.

Nach Ablauf der Ubergangsfrist (voraussichtlich 18.8.2021) sind Kurzarbeitsprojekte grundsatzlich vor Beginn der

Kurzarbeit zu beantragen.

Ausnahme:
wahrend eines verordneten Betretungsverbots kdnnen Begehren bis zu 2 Wochen nach Beginn der Kurzarbeit,

spatestens am 30.6.2022 eingebracht werden (derzeit nicht relevant).


https://www.ams.at/

Wann ist ein Anderungsbegehren erforderlich?

Andern sich in einem laufenden, bereits genehmigten Kurzabeitsprojekt die maRgeblichen Parameter (Arbeitszeit,

Zahl der Arbeitnehmer in Kurzarbeit), kénnen diese mit einem Anderungsbegehren(Antragsart, Anderung einer

Achtung:
Bei Anderungsbegehren mit einer Arbeitszeit unter 50 % bzw. 30 % (bei besonders betroffenen Betrieben) ist auch
die Beilage 2 der Sozialpartnervereinbarung zu unterschreiben und dem Begehren anzuschlie3en, es ist keine

neue Sozialpartnervereinbarung erforderlich.

Bei einem Anderungsbegehren, wo weitere Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in die Kurzarbeit einbezogen werden,

ist eine neue Sozialpartnervereinbarung, wo diese Personen umfassst sind, erforderlich.

Wurde der maximal mogliche Kurzarbeitszeitraum ausgeschopft (bei besonders betroffenen Unternehmen

spatestens am 31.12.2021) und soll die Kurzarzbeit verlangert werden, ist ein Verlangerungsantrag zu stellen.

Achtung: Dem Verlangerungsbegehren ist die neue, unterschriebene Sozialparntervereinbarung anzuschlieRen.

Beilage 1 und Beilage 2 sind zu unterschreiben und dem Begehren anzuschlief3en.
Anderungsbegehren zum Erhalt der ungekirzten 100%igen Beihilfe (restliche 15 %):

Bis zur Identifizierung der besonders betroffenen Unternehmen im Antragstool des eAMS-Konto wird das
Arbeitsmarktservice (AMS) generell die Kurzarbeitsbeihilfe mit einem Abschlag von 85 % bewilligen und
auszahlen. Die restlichen 15 %, die bis 31.12.2021 besonders betroffenen Unternehmen gewahrt werden, miissen

daher bis spatestens 31.12.2021 gesondert im Rahmen eines Anderungsbegehrens beantragen werden.

Das gleiche gilt fiir besonders betroffene Unternehmen, die wahrend der Kurzarbeit bis zum 31.12.2021 von einem

Betretungsverbot direkt erfasst werden, aber nur die eingekurzte Beihilfe zugesprochen erhielten.

Ebenso fir Tochterunternehmen konsolidierter Muttergesellschaften mit einem tber 50%igen Umsatzriickgang.


https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf
https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf

Mussen Urlaub und Zeitguthaben verbraucht werden?

Neuregelung seit 1.7.2021:
Betragt der beantragte Kurzarbeitszeitraum mehr als 1 Monat, haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
jedenfalls 1 Woche ihres Urlaubes zu konsumieren, bei mehr als 3 beantragten Kurzarbeits-Monaten 2 Wochen

und bei mehr als 5 beantragten Kurzarbeits-Monaten 3 Wochen.

Dies gilt nur soweit die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer Uber ein entsprechendes Urlaubsguthaben verfligt

(kein Urlaubsvorgriff).

Betriebsvereinbarungen kdnnen auch Regelungen zum Verbrauch des Urlaubsanspruches treffen, der dem

Kurzarbeitszeitraum entspricht.

Hinweis:

Unterbleibt der Urlaubskonsum, hat dies forderrechtliche Nachteile. Der Arbeitgeber darf in diesem Ausmal keine
Ausfallstunden verrechnen bzw. wiirde das AMS die dafiir bezogene Beihilfe im entsprechenden Ausmaf}
zurlickfordern. Falls einzelne Arbeitnehmer keine ausreichenden Urlaubsanspriiche mehr hatte und ein
ausreichender Urlaubsverbrauch daher nicht moglich war, kann das Unternehmen diesen Umstand im Rahmen

des Beihilfenrtickforderungsverfahrens im Wege von Einwanden entgegenhalten.

Im Ubrigen sind weitere Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre sowie Zeitguthaben tunlichst vor Beginn der

Kurzarbeit abzubauen, kénnen aber auch noch wahrend des Kurzarbeitszeitraumes abgebaut werden.

Da der Urlaubsverbrauch (bzw. Verbrauch von Zeitguthaben) von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber nicht einseitig
angeordnet werden kann, hat er/sie gegentber dem AMS lediglich ein ernstliches Bemihen und keinen
bestimmten Erfolg nachzuweisen. Kommt es diesbeziiglich etwa in Verhandlungen mit dem Betriebsrat bzw. den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu keiner Einigung Uber den Abbau von Alturlauben (bzw. von
Zeitguthaben), kann die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber trotzdem mit der vereinbarten Kurzarbeit beginnen. Der

Nichtverbrauch hat in diesen Fallen keine Auswirkung auf die Kurzarbeitsbeihilfe.
Bei Lehrlingen ist die ausfallende Berufsschulzeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

Seit 5.4.2020 gilt:
Betriebsvereinbarungen nach § 97 Abs. 1 Z 13 in Zusammenhang mit der Corona-Kurzarbeit kdnnen auch
Regelungen zum Verbrauch des Urlaubs, ausgenommen Urlaub aus dem laufenden Urlaubsjahr, und von

Zeitguthaben treffen.

Wie wirkt sich Urlaub wahrend der Kurzarbeit aus?
Das Entgelt fiir Urlaub ist so hoch, wie wenn keine Kurzarbeit vorlage.

Achtung:

Fir Urlaub und Zeitausgleich gibt es keine Kurzarbeitsbeihilfe, auch fiir den Anwendungsbereich des Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes sind wahrend Kurzarbeit weiter die Zuschlage fiir den Urlaub an die BUAK
(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse) zu entrichten! Solche Zeiten bleiben bei der Ermittlung der
Ausfallstunden auf3er Betracht, d.h. es sind keine fiktiven Ausfallstunden hinzuzurechnen.

Die Zeit des Urlaubs oder Zeitausgleichs ist bei der Ermittlung des durchschnittlichen Beschaftigungsausmales
wahrend der Kurzarbeit mit dem Beschaftigungsausmalf’ vor Beginn der Kurzarbeit zu berlicksichtigen.



Trinkgeldersatz-Option

Zum teilweisen Ersatz des Trinkgelds, das wahrend der Kurzarbeit nicht bezogen wird, kdnnen (= Option)

Arbeitgeber in folgenden Branchen die Bemessungsgrundlage von Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern in

Kurzarbeit (KA) auf3ertourlich um bis zu 5 % erhdhen:

Beherbergung (ONACE 55),

Gaststatten (56),

sonstiges Gesundheitswesen (86.90-9),

Frisor- und Kosmetiksalons (96.02),

Schlankheits- und Massagezentren (96.04-1)
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (96.09)

Empfehlung:

Die Sozialpartner empfehlen Arbeitgebern, diesen Spielraum zu niitzen, sofern es die wirtschaftliche Lage zulasst.

Achtung:

Wie bereits oben erwahnt akzeptiert das AMS Erhéhungen des Einkommens wahrend Kurzarbeit von
insgesamt bis zu 5 % des Entgelts vor Kurzarbeit je Arbeithehmerin/Arbeitnehmer. Eine solche Erhéhung
fuhrt zu einer entsprechend héheren Kurzarbeits-Beihilfe flr die Ausfallstunden und zu einem héheren
Bruttoentgelt fir Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer
o Beispiel: Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer verdient vor Kurzarbeit 2.000 Euro brutto. Das
entspricht einem Mindestbruttoentgelt von 1.580,04 Euro. Wird die Option gezogen, sind die 2.000
Euro um 5 % auf 2.100 Euro zu erhdhen. Daraus ergibt sich ein neues Mindestbruttoentgelt wahrend
der Kurzarbeit von 1.633,73 Euro.
Wurde die Bemessungsgrundlage wahrend Kurzarbeit bereits erhoht, verringert sich der Spielraum.
o Beispiel: Kollektivvertrags-Erh6hung um 1,5 %, weitere Erhéhung um 3,5 % mdglich; Erhéhung
durch Vorriickung um 5 %, keine Erhéhung mehr mdglich.
Bei durchgangiger Kurzarbeit gilt die 5%-Grenze einmal und nicht je Kurzarbeitsphase. Ein
Uberschreiten der 5%-Grenze wird vom AMS nicht anerkannt, erhoht also nicht die
Kurzarbeitsbeihilfe.
Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber kann diese Erhéhung fir jeden Monat widerrufen (z.B. Gewahrung fiir
April, Mai, Widerruf fir Juni).
Die auBertourliche Erhéhung erhéht nicht die SV-Beitragsgrundlage im jeweiligen Kurzarbeitszeitraum und
hat keinerlei Wirkung nach der Kurzarbeit.
Das Uberspringen von Schwellen ist unbedingt zu vermeiden, weil es das Entgelt der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers im Ergebnis reduziert
o Beispiel: Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer verdient vor Kurzarbeit 1.650 Euro brutto a
Mindestbruttoentgelt wahrend Kurzarbeit 1.445,38 Euro. Anhebung Bemessungsgrundlage um 5 %
auf 1.732,50 Euro brutto a Mindestbruttoentgelt wahrend Kurzarbeit 1.401,15 Euro.
Grund: Ubersteigt die Grundlage 1.700 Euro geblhren dem AN nicht 90 %, sondern nur mehr 85 %
des Nettolohns vor Kurzarbeit.



Welche Arbeitszeit gilt wahrend Kurzarbeit?

Im Durchrechnungszeitraum kann die Arbeitszeit um mindestens 20 % bis héchstens 50 % (bei besonders
betroffenen Unternehmen 70 %) reduziert werden (in Ausnahmefallen bis zu 90 %). Dabei kénnen langere
Zeitrdume ohne Arbeit vereinbart werden. Die reduzierte Arbeitszeit muss nur im Durchschnitt des

Kurzarbeitszeitraumes erreicht werden.

Achtung:

Bei einer Reduktion der Arbeitszeit von tiber 50 % (bzw. 70 % bei besonders betroffenen Unternehmen) ist die
Beilage 2 auszufillen und zu unterschreiben und ist vor der Genehmigung der Kurzarbeit durch das
Arbeitsmarktservice (AMS) die explizite Zustimmung der Sozialpartner erforderlich (die Zustimmung holt das AMS

ein).

Erleichterung flr Lockdownbranchen (aktuell nicht relevant):

Fir die Zeit eines verordneten Betretungsverbots ist in den Monaten des Betretungsverbots eine Arbeitsleistung
von 0 % méglich. Eine aus diesem Grund erfolgte Unterschreitung der bewilligten Mindestarbeitszeit von 10 flhrt
zu keiner Beihilfenriickforderung, wenn in den Gbrigen Abrechnungsmonaten nicht mehr als 90 % Ausfallszeit

verrechnet wird.

Bandbreite der Arbeitszeit

Seit 1.7.2021 ist die Bandbreite fiir die gekiirzte Arbeitszeit grundsatzlich enger und sollte wahrend des jeweiligen
Kurzarbeitszeitraums im Durchschnitt zwischen 50 % (bei besonders betroffenen Unternehmen 30 %) und 80 %

liegen. Weiterhin sind Monate ohne Arbeitsleistung moglich.

Eine Unterschreitung der durchschnittlichen Arbeitszeit von 50 % ist nach wie vor méglichbedarf jedoch jedoch in

allen Fallen (auch bei den besonders betroffenen Unternehmen der ausdriicklichen Zustimmung der Sozialpartner.

Wichtig:

Eine Begriindung in der Beilage 2 der Sozialpartnervereinbarung ist bei einer Unterschreitung der
Mindestarbeitszeit von 50 %, bei besonders betroffenen Unternehmen aber erst bei Unterschreitung der
Mindestarbeitszeit von 30 %, erforderlich. Vor der ausdricklichen Zustimmung der Sozialpartner darf das

Arbeitsmarktservice (AMS) den Kurzarbeitsfall nicht genehmigen.

Die Herabsetzung der Arbeitszeit kann fiir einzelne Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer/Lehrlinge unterschiedlich

festgelegt oder vereinbart werden.

Haben nur einzelne Gruppen von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern/Lehrlingen eine Ausfallszeit von mehr als 50
% bzw. 70 % und wird die durchschnittliche Ausfallszeit von allen im Betrieb von Kurzarbeit Betroffenen nicht
Uberschritten, kann der Betrieb flur diese Gruppen ein gesondertes Begehren einbringen. Nur in diesem Begehren
ist die explizite Zustimmung der Sozialpartner erforderlich.



Was ist, wenn sich die Normalarbeitszeit vor oder wahrend der Kurzarbeit
andert?

Anderungen der Normalarbeitszeit wahrend der Kurzarbeit oder innerhalb von 30 Tagen davor dndern die
Bemessungsgrundlage des wahrend der Kurzarbeit geblihrenden Entgelts im Fall bestimmter Teilzeitarten (z.B.
Bildungs-, Pflege- und Altersteilzeit) sowie dann, wenn auf die Anderung der Normalarbeitszeit ein Rechtsanspruch
besteht (z.B. bei Sterbebegleitung); ebenso, wenn die Anderungen spatestens 31 Tage vor Beginn der Kurzarbeit

vereinbart wurden.

Auf die Hohe der Kurzarbeitsbeihilfe wirkt sich eine Anderung der Normalarbeitszeit wahrend der Kurzarbeit nur

mindernd aber nicht erhdhend aus.

Kann die/der Arbeitgeberin/Arbeitgeber einseitig Arbeitsleistungen Uber die
in der Sozialpartnervereinbarung festgelegte verkirzte Arbeitszeit
anordnen?

Ja, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ vorliegen (diese wichtige Anderung wurde bereits in der

Sozialpartnervereinbarung ab Juni 2020 verankert):

1. Die Lage und Dauer wird der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer drei oder mehr Tage im Vorhinein mitgeteilt,

2. Keine berlicksichtigungswurdigen Interessen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers stehen dieser
geanderten Einteilung entgegen

3. und diese Arbeitszeit liegt innerhalb der vor der Kurzarbeit vereinbarten Normalarbeitszeit.

In unvorhersehbaren Fallen kann bei erhéhtem Arbeitsbedarf die Anderung der Lage und Dauer der Arbeitszeit

auch weniger als drei Tage im Vorhinein mitgeteilt werden.

Idealerweise wird die Anderung der einmal festgelegten Arbeitszeit im Einvernehmen mit der Arbeitnehmerin/dem
Arbeitnehmer bzw. dem Betriebsrat erfolgen.

Sind wahrend der Kurzarbeit Uberstunden erlaubt?

In der Sozialpartnervereinbarung kénnen Uberstunden zugelassen werden.

Achtung:

Geleistete Uberstunden sind von der Summe der Ausfallstunden abzuziehen und verringern dadurch die
Kurzarbeitsbeihilfe! Die Berechnung und Abrechnung der Ausfallsstunden erfolgt personenbezogen. Uberstunden
reduzieren nur die verrechenbaren Ausfallstunden der/des jeweiligen Mitarbeiterin/Mitarbeiters.

Muss der Arbeitgeber fur Mehrstunden bei Kurzarbeit Zuschlage zahlen?

» Kurzarbeit ist nach herrschender Lehre nicht als Teilzeitarbeit (gemaR § 19d Abs. 1 Arbeitszeitgesetz)
anzusehen.

» Damit sind auch bei Uberschreitung der reduzierten Arbeitszeit keine Zuschlage gemaR §
19d Arbeitszeitgesetz (AZG) zu bezahlen.

» Bis zur Grenze der vor Beginn der Kurzarbeit flr den jeweiligen Mitarbeiter geltenden taglichen und
wdchentlichen Normalarbeitszeit fallen wahrend der Kurzarbeit weder Teilzeitmehrarbeits- noch
Uberstundenzuschlage an.



Kann Kurzarbeit spater als vereinbart begonnen oder fruher als beantragt
beendet werden?

Ja. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin hat dies den Vertragsparteien und dem Arbeitsmarktservice (AMS)
unverziglich anzuzeigen. Dabei sind mégliche Auswirkungen auf die Kurzarbeitsbeihilfe zu beachten. Diese entfallt
bzw. wird zurtickgefordert, wenn der Arbeitsausfall im Zuge der Kurzarbeit im Durchschnitt das bewilligte Ausmaf}

Uberschreitet.

Betragt der Arbeitszeitausfall von einzelnen oder allen Beschéaftigten weniger als 10 % (wird mehr als 90 %
gearbeitet), ist dies fiir die Kurzarbeitsbeihilfe unschadlich. Folglich ist es nicht notwendig, die Kurzarbeit vorzeitig

zu beenden, wenn mehr gearbeitet wird, als urspringlich erwartet wurde.

Kurzarbeit kann nur fir den gesamten Betrieb(steil) beendet werden. Das Beenden der Kurzarbeit einzelner

Beschéftigter ist laut AMS nicht méglich.

Nach dem Ende der Behaltefrist ist ein Durchfiihrungsbericht vorzulegen, der jedenfalls Angaben Uber die
Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes sowie Uber die Einhaltung des Mindest- und Hochstarbeitszeitausfalls

zu enthalten hat.

Der Durchfuhrungsbericht ist unter Anwendung des vom AMS fur die Kurzarbeitsphase 5 zur Verfigung gestellten

Webtools zu erstellen und dem AMS via eAMS-Konto zu ermitteln.

Ist das Arbeitsentgelt hoher als das Mindestbruttoentgelt, ist Ersteres zu
zahlen

Immer dann, wenn das arbeitsvertraglich vereinbarte Bruttoentgelt fir die in einem Kalendermonat tatsachlich
geleistete Arbeitszeit hoher ist als das Bruttoentgelt, welches sich aus der Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle

ergibt, ist Ersteres zu zahlen.

Fallt die Kurzarbeitsbeihilfe weg, wenn die Mitarbeiter ein hoheres Entgelt
erhalten, als die Sozialpartnervereinbarung vorschreibt?

Nein.

Fur welche Unternehmen ist Kurzarbeit moglich?

Alle Unternehmen, die durch die MalRhahmen gegen das Coronavirus voriibergehend in wirtschaftliche

Schwierigkeiten geraten sind, kdnnen unabhangig von der Betriebsgrée und der Branche Kurzarbeit beantragen.

Das gilt auch fir Unternehmen, die das Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften ausiiben.

Insolvente Unternehmen, die sich in einem Konkurs- oder Sanierungsverfahren befinden, erhalten vom

Arbeitsmarktservice (AMS) keine Kurzarbeitsbeihilfe; ebenso Unternehmen mit Sitz im Ausland.


https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/gewerbliche-dienstleister/covid-19-kurzarbeit-faq-fuer-arbeitskraefteueberlasser.html

Fur welche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ist Kurzarbeit moglich?

Kurzarbeit ist fiir alle arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter moglich, und
zwar unabhangig von der Staatsangehdrigkeit bzw. allfalligen Bewilligungen nach dem

Auslanderbeschaftigungsgesetz sowie unabhangig vom Beschaftigungsausmal.

Auch fir Personen in Teilzeit (auch Eltern-, Alters-, Bildungs-, Pflege- und Wiedereingliederungsteilzeit) kommt

Kurzarbeit in Betracht.

Vor Beginn der Kurzarbeit muss aber mindestens ein voll entlohnter Kalendermonat vorliegen.
Neue Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter kénnen daher beihilfenrechtlich nicht sofort in die Kurzarbeit einbezogen

werden.

Fir Mitglieder des geschéaftsfihrenden Organs (Geschaftsfiihrer), die nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) versichert sind, ist Kurzarbeit mdglich. Auch die Einbeziehung von
Gesellschafter-Geschaftsfihrern ist moglich, sofern sie nicht GSVG-versichert sind. (Zum Beschaftigungsausmaf
gewerberechtlicher Geschéaftsfiihrerinnen/Geschaftsflihrer wahrend der Kurzarbeit siehe Detail-Frage

zum Beschaftigungsausmal’ gewerberechtlicher Geschaftsfiihrerinnen/Geschaftsflihrer bei Kurzarbeit)

Auch freie Dienstnehmer sind férderbar, da sie laut Arbeitslosenversicherungsgesetz echten Dienstnehmer

gleichgestellt sind.

Achtung:

Da freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer von keinem Betriebsrat vertreten werden, ist die Einbeziehung nur
durch Abschluss einer Sozialpartner-Einzelvereinbarung maoglich. Laut Arbeitsministerium muss eine monatliche
"Normalarbeitszeit" ermittelbar sein; sofern dies moglich ist, bringt es die Gefahr mit sich, dass freie

Dienstverhéaltnisse in der Folge als echte Arbeitsverhaltnisse qualifiziert werden.

Fir geringfligig Beschaftigte ist Kurzarbeit nicht moglich, ebenso fiir Personen, die das Regelpensionsalter erreicht

haben und die Voraussetzungen fiir eine Alterspension erfiillen.


https://www.wko.at/service/gewerberechtliche-geschaeftsfuehrer-und-kurzarbeit.html

Lehrlinge in Kurzarbeit

e Kurzarbeit fur Lehrlinge ist nur dann mdglich, wenn die Ausbildung sichergestellt ist. Dabei sind mindestens
50 % der ausgefallenen Arbeitszeit Uber den gesamten Kurzarbeitszeitraum fur ausbildungs- bzw.
berufsrelevante MalRnahmen zu nutzen. Fur diese Ausbildungsmafnahmen wird auch in der Phase 5 eine
spezielle Férderung geschaffen, in dessen Rahmen 75 % der Kurskosten ersetzt werden. Mehr Infos
auf www.lehre-foerdern.at.

+ Die Ausbildungspflicht endet mit dem Monat vor der positiven Ablegung der Lehrabschlussprifung.

« In Monaten eines verordneten Betretungsverbots auf Grund eines Lockdowns (derzeit nicht relevant) entfallt
die Verpflichtung der Betriebe, bei Lehrlingen, die in Kurzarbeit sind, 50 % der ausgefallenen Zeit fir
Ausbildungsmaflinahmen zu verwenden.

Wenn im Durchschnitt Gber den gesamten Kurzarbeitszeitraum die Arbeitszeitreduktion mehr als 20 % betragt, ist
im Durchflihrungsbericht darzulegen, welche konkreten Maf3nahmen mit welchem Ausmalf’ pro Lehrling

stattgefunden haben.
Die Entlohnung von Lehrlingen

Lehrlinge erhalten wahrend der Kurzarbeit die ungekirzte Lehrlingsentschadigung. Wechselt der Lehrling wahrend
der Kurzarbeit in ein neues Lehrjahr wird die Bemessungsgrundlage auf das aktuelle Lehrjahr erhdht

(kollektivvertragliche Sonderregelungen bleiben unberhrt).

Nach Ende der Lehrzeit bei Wechsel in ein Dienstverhaltnis gebilhrt ein Mindestbruttoentgelt gemaf der

Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle.

Beispiel:
Durchgehend Kurzarbeit seit Marz 2020, erfolgreiche Lehrabschlusspriifung im Janner 2021, Beginn des
Dienstverhaltnisses am darauffolgenden Montag. Das neue Mindestbruttoentgelt ist daher ab dem darauf

folgenden Montag zu bezahlen.

Hinweis:

Bei durchgehender Kurzarbeit blieb bis zur Phase 3 die Bemessungsgrundlage fiir die Kurzarbeitsbeihilfe immer
der Kalendermonat vor Beginn der Kurzarbeit, im konkreten Beispiel ware das die Lehrlingsentschadigung vom
Februar 2020 (das Arbeitsmarktservice — AMS — anerkennt Erhéhungen im maximalen Ausmal von 5 %). Nun
kann als "Brutto vor Kurzarbeit" die im Juni 2021 geltende erhéhte SV-Beitragsgrundlage (auf Basis des
Facharbeiterlohns) herangezogen werden. Diese Erhdhung des "Brutto vor Kurzarbeit" muss im Zuge der
Abrechnung selbst vorgenommen werden.

In allen anderen Fallen ware die Anwendbarkeit der neuen Bemessungsgrundlage (Facharbeiterlohn) im Rahmen
der Abrechnung der Kurzarbeitsbeihilfe nur dann méglich, wenn in Bezug auf diese Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die
Kurzarbeit flir mindestens einen Kalendermonat beendet wird, diese Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter einen

Kalendermonat voll entlohnt werden und in der Folge im Rahmen eines neu genehmigten Projekts mit einer neuen
Bemessungsgrundlage abgerechnet werden.


https://www.wko.at/service/bildung-lehre/foerderungen-lehre.html

Konnen nur Personen einbezogen werden, die vor Beginn der Kurzarbeit
mindestens einen voll entlohnten Kalendermonat vorweisen konnen?

Ja. Die Kurzarbeitsbeihilfe erfiillt den Zweck, den sich aus der Arbeitszeitverkirzung ergebenden
Einkommensverlust zum Teil zu kompensieren. Deshalb muss sie sich in ihrer Bemessung auf mindestens einen
voll entlohnten Monat (bei unregelmafigem Entgelt dem Durchschnitt aus mindestens 3 Monaten) beim selben

Arbeitgeber vor Beginn der Kurzarbeit beziehen kénnen.

Dies gilt daher auch

¢ bei einem Wechsel innerhalb eines Konzerns,

* bei einem unmittelbar davor bestehenden anderen Arbeitsverhaltnis,

* bei der Ubernahme Uberlassener Arbeitskréafte in die Stammbelegschaft des Beschaftigerbetriebes,
ungeachtet dessen, ob der Uberlasserbetrieb ein gewerblicher oder gemeinnitziger Arbeitskrafteliberlasser
ist.

Wenn jemand sein Arbeitsverhaltnis an dem friihestmdglichen Arbeitstag im Monat angetreten hat (z.B. am Montag

den 3.2.), wird das fiur diesen Monat bezahlte Entgelt als volles Monatsentgelt anerkannt.

Fir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die diese Grundvoraussetzung der 1-monatigen Beschéaftigung nicht erfillen,
kann - sobald die Voraussetzung der 1-monatigen Beschaftigung gegeben ist — ein eigener Kurzarbeitsantrag mit

einer gesonderten Sozialpartnervereinbarung eingebracht werden.



Konnen wahrend der Kurzarbeit Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter neu
eingestellt werden?

a) Neueinstellungen im Zusammenhang mit einer Auffullpflicht

Zur Wahrung des Beschéftigtenstandes kénnen Neueinstellungen wahrend der Kurzarbeit erforderlich sein.

Sie kdnnen ab Vollendung eines voll entlohnten Kalendermonats im Betrieb mit eigener Sozialpartnervereinbarung

und eigenem Kurzarbeitsantrag mit entsprechendem Beginn und Ende in die Kurzarbeit aufgenommen werden.

Beispiel:
Betrieb in Kurzarbeit vom 1.4.2021 bis 30.6.2021. Eine/Ein Mitarbeiterin/Mitarbeiter wird mit 15.3.2021 neu
aufgenommen. Kurzarbeit fur diese/diesen Mitarbeiterin/Mitarbeiter ist ab 1.5.2021 mit eigener

Sozialpartnervereinbarung und eigenem Antrag maoglich.

b) Sonstige Neueinstellungen

Es besteht kein Verbot, zusatzliche Neueinstellungen (tber die Auffillpflicht hinaus) vorzunehmen. Diese sind
mangels Vorliegens eines voll entlohnten Kalendermonats vor Beginn der Kurzarbeit im Betrieb nicht férderbar. Die
Begriindung neuer Dienstverhaltnisse ist naheliegend, wenn die Arbeit nicht von den kurzarbeitenden
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern erledigt werden kann (z.B. Schllisselkrafte, Personen mit notwendigem Know-how).

Es bedarf dazu keiner Zustimmung der Partner der Sozialpartnervereinbarung (Wirtschaftskammer, Gewerkschaft).

Tipp:

Festhalten, warum diese Tatigkeit nicht von den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in Kurzarbeit ibernommen werden
kann.

Das Arbeitsmarktservice (AMS) kann spater bei Priifung der widmungsmafien Verwendung der Beihilfe fragen,

warum diese Tatigkeit nicht von den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern in Kurzarbeit verrichtet werden konnte.

Konnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter mit besonderem Kuandigungs- und
Entlassungsschutz (Schwangere, Betriebsratsmitglieder,
Zivil-/Prasenzdiener, begunstigte Behinderte) von Kurzarbeit erfasst
werden?

Ja.

Wie wirkt sich ein "Papamonat" wahrend der Kurzarbeit aus?

Wie bei der Elternkarenz ruhen Arbeitspflicht und Entlohnung. Somit erhalt der Vater wahrend des Papamonats
keine Zahlungen des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin, sondern (bei Erflllung der gesetzlichen
Voraussetzungen) den Familienzeitbonus aus der Sozialversicherung. Fir die Zeit des Papamonats zahlt das

Arbeitsmarktservice (AMS) keine Kurzarbeitsbeihilfe.

Es kann aber vereinbart werden, dass der Vater den Papamonat nicht in Anspruch nimmt, sondern wahrend der
Kurzarbeit einen Monat lang keine Arbeitsleistungen erbringt und sich dadurch in dieser Zeit seiner Familie

uneingeschrankt widmen kann.



Wie werden Unternehmen, die Menschen mit Behinderung beschaftigen,
und Selbstandige mit Behinderung jetzt unterstutzt?

Zum Zweck der Sicherung bestehender Arbeitsplatze von Menschen mit Behinderungen wurden zeitlich befristet
zusatzliche Unterstlitzungsleistungen fiir Unternehmerinnen und Unternehmer eingefiihrt. So werden
beispielsweise die, wahrend der vom Arbeitsmarktservice (AMS) geférderten Kurzarbeit anfallenden Lohn- und
Lohnnebenkosten ersetzt, bestehende Zuschiisse erhdht und flir selbstandige beginstigte Behinderte kann ein

monatlicher Uberbriickungszuschuss gewahrt werden.

Nahere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Landesstelle des Sozialministeriumservice.

Was ist bei Kurzarbeit zu beachten, wenn davon erfasste Beschaftigte laut
einem arztlichen Attest zur COVID-19-Risikogruppe gehoren?

Solche Beschaftigte haben einen Freistellungsanspruch unter Fortzahlung des Entgelts, sofern sie weder im Home
Office noch aufgrund geeigneter Sicherheitsmaliahmen in der Arbeitsstatte weiterbeschaftigt werden kénnen (§
735 ASVG; die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber kann die Erstattung des fortgezahlten Entgelts samt

Dienstgeberbeitragsanteilen beim Krankenversicherungstrager beantragen).

Im Fall einer solchen Entgeltfortzahlung wird mangels eines kurzarbeitsbedingten Arbeits- und Verdienstausfalls
(genauso wie z.B. bei Urlaub, Zeitausgleich oder Feiertagen wahrend der Kurzarbeit) keine Kurzarbeitsbeihilfe

gewabhrt.

Kann ein Unternehmen mit Sitz in Osterreich auch die im Ausland
sozialversicherten Mitarbeiter in Kurzarbeit einbeziehen?

Die Kurzarbeitsbeihilfe wird im Interesse der Versichertengemeinschaft, aus deren Beitragen die Beihilfe finanziert
wird, nur fiir in Osterreich arbeitslosenversicherte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter von Unternehmen mit einem

Standort in Osterreich gewahrt.

Naheres dazu auch in den FAQ des BMA.

Worauf ist steuerrechtlich und sozialrechtlich bei )
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern zwischen Deutschland und Osterreich
in Kurzarbeit zu achten?

Sowohl das in Deutschland ausgezahltes Kurzarbeitergeld als auch die in Osterreich vom Unternehmen gezahlte
Kurzarbeitsunterstiitzung fir entfallene Arbeitsstunden, aber auch ahnliche Zahlungen, die aufgrund der
Mafnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19-Pandemie vom Unternehmen gezahlt und von staatlicher Seite eines
der Vertragsstaaten erstattet werden, gelten als Bezlige aus der gesetzlichen Sozialversicherung des jeweiligen

Staates und sind in jenem Staat zu versteuern, in dem die Sozialversicherungspflicht besteht.


https://sozialministeriumservice.at/Ueber_uns/Sozialministeriumservice/Landesstellen/Landesstellen_des_Sozialministeriumservice.de.html
https://www.bma.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ-Kurzarbeit.html

Welche Auswirkungen hat Kurzarbeit auf Bewilligungen nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz?

Eine Reduktion der Arbeitszeit bei Inanspruchnahme von Kurzarbeit (oder etwa auch eine Karenzierung des
Arbeitsverhaltnisses) infolge der Corona-Krise berihrt die Giltigkeit einer Rot-Weil3-Rot — Karte, einer Blauen

Karte EU oder einer Beschaftigungsbewilligung nicht nachteilig.

Die davon betroffenen Zeitrdume koénnen bis auf Weiteres als Beschaftigung im Sinne des § 20e Abs. 1 Z2 und 3

AusIBG fiir die Rot-Weil3-Rot-Karte plus angerechnet werden.

Kann Kurzarbeit nur fur den ganzen Betrieb vereinbart werden?

Nein. Kurzarbeit muss nicht flir den ganzen Betrieb vereinbart werden. Sie kann auch nur flr einzelne
Betriebsteile, bestimmte Gruppen von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern oder einzelne Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

vereinbart werden.

Was ist ein Kurzarbeitsdienstzettel?

Die Sozialpartnervereinbarung sieht vor, dass allen von Kurzarbeit erfassten Mitarbeitern ein
Kurzarbeitsdienstzettel (siehe Anhang der Sozialpartnervereinbarung) oder eine Kopie der

Sozialpartnervereinbarung auszuhandigen ist. Dies gilt sowohl fir Erstantréage als auch fur Verlangerungsantrage.

Wie beantragt der Betrieb Kurzarbeitsbeihilfe?

Der Betrieb schlie3t die Kurzarbeitsvereinbarung mit dem Betriebsrat (in Betrieben ohne Betriebsrat mit den
einzelnen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern) ab. Der Betrieb muss NICHT selbst die Zustimmung der Sozialpartner

einholen.

Der Betrieb Ubermittelt die abgeschlossene Vereinbarung direkt dem Arbeitsmarktservice (AMS), indem er diese im

stellt.

Ausnahme:
Betriebe, die seit 1.7. neu in Kurzarbeit sind (das heift zwischen 1.4.2021 und 30.6.2021 keinen einzigen Tag in
Kurzarbeit waren), diese haben vor der Begehrensstellung im eAMS-Konto ein Beratungsverfahren im AMS zu

absolvieren, in dessen Zug die Zustimmung der Sozialpartner eingeholt wird.

Welche Informationen benodtigt das AMS bzw. der Betrieb fur die
Kurzarbeit?

Genauer Beschéftigtenstand

Geplante Dauer der Kurzarbeit

Anzahl der von Kurzarbeit betroffenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Durchschnittliches Einkommen in den jeweiligen Einkommensgruppen

Geplante maximale Arbeitszeitreduktion

Kennzahlen zur wirtschaftlichen Begriindung der Kurzarbeit (Umsatzriickgang, andere Kennzahlen,
Prognosezahlen)


https://www.e-ams.at/eams-sfu-account/u/index.jsf

Was ist sozialversicherungsrechtlich zu beachten, wenn
Arbeitsverhaltnisse beendet und die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter
abgemeldet wurden, danach aber doch Kurzarbeit gewahlt wird und die
Beendigungen deshalb einvernehmlich riickgangig gemacht werden?

Die Abmeldung der/des Mitarbeiterin/Mitarbeiters von der Sozialversicherung soll storniert werden. (Eine

rickwirkende Anmeldung wiirde automatisch eine Sanktion wegen verspateter Anmeldung auslésen.)



Worauf ist zu achten, wenn Arbeitsverhaltnisse wahrend der Kurzarbeit
beendet werden?

Der Zweck der Corona-Kurzarbeit ist, Beschaftigte auch in diesen harten Zeiten an ihrem Arbeitsplatz zu halten.
Mit Kurzarbeit ist daher eine Behaltepflicht verbunden. Das heil}t, dass Beschaftigte im Kurzarbeitszeitraum und

einen Monat danach grundsatzlich nicht gekiindigt werden duirfen.

Die Behaltepflicht wahrend der Kurzarbeit erfasst alle im Betrieb bzw. (kollektivvertraglich oder standortmaRig
abgegrenzten) Betriebsteil Beschaftigten; wahrend der Behaltefrist nach der Kurzarbeit bezieht sich die

Behaltepflicht nur noch auf jene Beschaftigten, die in Kurzarbeit waren.

Wahrend der Kurzarbeit bzw. der Behaltefrist nach der Kurzarbeit ist grundsatzlich der Ausspruch von
Kindigungen untersagt. Der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber steht es somit in diesem Zeitraum frei, dem
Arbeitsmarktservice (AMS) — gemal § 45a Arbeitsmarktférderungsgesetz — geplante Massenkiindigungen

anzuzeigen sowie den Betriebsrat (gemal § 105 Abs. 1 ArbVG) Uber eine beabsichtigte Klindigung zu informieren.

Seit 1.7.2021 ist neu, dass mit Zustimmung der Gewerkschaft Personen, die im Rahmen von Massenkiindigungen

zum Frihwarnsystem (https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-

fruehwarnsystem/fruehwarnsystem#niederoesterreich) angemeldet sind, nicht in die Kurzarbeitsvereinbarung

einbezogen werden mussen. Fir diese Personen besteht in der Folge auch keine Aufflllpflicht. Zu diesem Zweck

ist die Beilage 3 der Sozialpartnervereinbarung von den Sozialpartnern ausdriicklich zu unterschreiben.

Bis zur Implementierung in der AMS-IT (voraussichtlich Mitte August 2021) wird das AMS die Unterschriften der
Sozialpartner nicht einholen, sondern muss dies das Unternehmen selbst machen. Ungeachtet dessen, sollte
(auch nach Implementierung des Antragstools im Kurzarbeitsbegehren) jedenfalls im Vorfeld mit der Gewerkschaft

Kontakt aufgenommen und dessen Zustimmung eingeholt werden.

Folgende Beendigungen wahrend der Kurzarbeit bzw. innerhalb der Behaltefrist |6sen keine

Auffillverpflichtung aus:

» vor Beginn der Kurzarbeit gekiindigte Arbeitsverhaltnisse, deren Kiindigungsfrist in den Zeitraum der
Kurzarbeit oder Behaltefrist fallen,

» Beendigungen, die vor Beginn der Kurzarbeitsperiode zum Friihwarnsystem angemeldet worden sind,
sofern die Sozialpartner die Beilage 3 der Sozialpartnervereinbarung unterschrieben haben und die davon
betroffenen Dienstnehmer nicht in die Kurzarbeit einbezogen sind,

» Zeitablauf eines vor Beginn der Kurzarbeit begonnenen befristeten Arbeitsverhaltnisses, dessen Endtermin
in den Zeitraum der Kurzarbeit oder Behaltefrist fallt,

e Kindigung durch die/den Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer,

e berechtigte Entlassung und unberechtigter Austritt,

e einvernehmliche Auflésung, wenn die/der Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer vor Abgabe der Willenserklarung

von der Gewerkschaft bzw. Arbeiterkammer ber die Folgen der Auflésung beraten wurde,

Beendigung in Folge des Todes der/des Arbeitnehmerin/Arbeitnehmers,

Beendigung aufgrund eines Pensionsanspruches, unabhangig von der Beendigungsart,

Auflésung wahrend der Probezeit,

Kuindigung durch die/den Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer zum Zweck der Verringerung des

Beschaftigtenstandes, wenn der Fortbestand des Unternehmens bzw. Betriebsstandortes in hohem Mal}

gefahrdet ist, sofern die Gewerkschaft bzw. der Betriebsrat innerhalb von 7 Tagen zustimmt oder eine

Ausnahmebewilligung durch den RGS-Regionalbeirat vorliegt, wenn die Gewerkschaft nicht zugestimmt hat.

Bei diesen Beendigungen muss eine neue Mitarbeiterin bzw. ein neuer Mitarbeiter, die zu ausscheidende
Mitarbeiterin bzw. den zu ausscheidenden Mitarbeiter, ersetzen (Auffillpflicht):
« Kundigung durch die/den Arbeitgeberin/Arbeitgeber aus personenbezogenen Griinden, wenn die Kiindigung

wahrend der Kurzarbeit oder vor Ablauf der Behaltefrist ausgesprochen wird,
e unberechtigte Entlassung oder berechtigter vorzeitiger Austritt,


https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/fruehwarnsystem#niederoesterreich

¢ einvernehmliche Auflésung ohne vorherige Beratung von der Gewerkschaft bzw. Arbeiterkammer Uber die
Folgen der Aufldsung.

Die Auffullpflicht bedeutet nicht, dass die/der Arbeitgeberin/Arbeitgeber, schon bevor er oder sie eine Auflésung
des Dienstverhaltnisses nach den oben genannten Griinden (z.B. eine Kiindigung aus personenbezogenen

Griinden), ausspricht, einen neuen Mitarbeiter angeworben haben muss.

Eine zufallige Unterschreitung des Beschaftigungsstandes, wie etwa bei einer Entlassung, die sich nachtraglich als

unberechtigt herausstellt und daher die Aufflllpflicht auslést, ist unerheblich.

Dem Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin steht eine angemessene Zeit zur Personalsuche zur Verfligung. Die
Glaubhaftmachung von Suchaktivitaten ist ausreichend (beispielsweise Vorlage Stellenausschreibung, Nachweis
der Meldung freier Stellen an das AMS).

Mussen fur verschiedene Betriebsteile mehrere
Sozialpartnervereinbarungen geschlossen werden?

Die Sozialpartner—Betriebsvereinbarung kann auf betroffene Betriebsteile eingeschrankt werden.
Innerhalb eines Betriebsteils kdnnen wiederum bestimmte Gruppen von der Kurzarbeit ausgenommen werden.

Ist eine Gruppenabgrenzung nicht moglich, kénnen Sie eine oder mehrere Sozialpartner—Einzelvereinbarungen

abschliel3en.

Mehrere Sozialpartner-Betriebsvereinbarungen und/oder -Einzelvereinbarungen kénnen Sie zur Vermeidung

vielfacher Unterschriften zu einem einzigen Dokument zusammenfligen.

Bitte schliefsen Sie, wenn méglich, nur eine einzige Vereinbarung pro Betrieb ab.

Sollen Unternehmen mit mehreren Standorten fur jeden Standort eine
Kurzarbeits-Vereinbarung abschlielten? Ist pro Standort ein gesonderter
Antrag beim AMS zu stellen?

Hat ein Unternehmen Standorte in unterschiedlichen Bundeslandern, muss man in jedem Bundesland einen Antrag
stellen. Allerdings kann in solchen Fallen die Zustandigkeit fiir alle Antrage eines Unternehmens einer einzigen

federfihrenden Landesgeschéaftsstelle des Arbeitsmarktservice (AMS) Ubertragen werden.

Wenn die verschiedenen Standorte jeweils Betriebsrate haben, kann pro Standort eine Sozialpartner—

Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden.

Bei gleicher Laufzeit der Kurzarbeit an allen Standorten gentigt ein Antrag beim AMS.

Kann flir mehrere Personen oder Personengruppen ein unterschiedliches
durchschnittliches Beschaftigungsausmal} vereinbart werden?

Ja.



Besteht die Moglichkeit, die Ausfallstunden fur BildungsmalRnahmen zu
nutzen?

Ja, seit 1.10.2020 besteht diese Mdglichkeit.

Die/Der Arbeitgeberin/Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, wahrend der Kurzarbeit Weiterbildungen fur seine
Beschaftigten anzubieten. Die Beschaftigten sind jedoch verpflichtet, von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber
angeordnete Qualifizierungen zu absolvieren. Angeordnete Bildungszeiten gelten beihilfenrechtlich grundsatzlich
als Ausfallszeit, arbeitsrechtlich als Arbeitszeit.

Im Detail

« Die Verpflichtung des Beschaftigten zur Weiterbildung besteht im Ausmalf? der urspriinglich vereinbarten
Normalarbeitszeit.

¢ Die Weiterbildungen sind nur maximal im AusmaR der im Kurzarbeitsbegehren angegebenen Ausfallszeiten
(einschlieRlich der Qualifizierungszeit) als Ausfallstunden verrechenbar.

+ Die Bildungsmaflnahme soll wahrend der urspringlich vereinbarten Lage der Normalarbeitszeit stattfinden,
auflder wenn dies nicht moglich ist. Beispiel: Der Kurs wird nur am Abend angeboten. In diesem Fall sind die
Beschaftigten grundsatzlich verpflichtet, die Weiterbildungen auch am Abend (aufierhalb der sonst Uiblichen
Arbeitszeit) zu besuchen, wenn der Kurs 14 Tage vorher angekiindigt wurde und
bertcksichtigungswiirdigende Griinde nicht entgegenstehen (Grundsatze des § 19¢c AZG).

« Die Bildungszeiten sind bis zur Nettoersatzrate durch diese abgedeckt. Darliberhinausgehende
Bildungszeiten sind zusatzlich zu bezahlen (Ausnahmen: Durchrechnung bei flexiblen Arbeitszeitmodellen,
Vereinbarung tber die Durchrechnung bei ganzlicher Freistellung von der Arbeitsleistung wahrend der
Dauer der Bildungsmafinahme gemaf Abschnitt IV Punkt 5 lit d der Sozialpartnervereinbarungen).

« Der Arbeitgeber hat das Recht, eine Unterbrechung und/oder einen vorzeitigen Abbruch der
Bildungsmaflinahme anzuordnen (Ausnahme; berticksichtigungswiirdige Umstande sprechen dagegen). Im
Gegenzug dazu hat der Mitarbeiter das Recht, spatestens binnen 18 Monaten ab diesem Zeitpunkt die
Bildungsmaflnahme in der Normalarbeitszeit nachzuholen.

« Eine Bildungskostenriickersatzvereinbarung iSd § 2d AVRAG fir Bildungsmaflnahmen wahrend der
Kurzarbeit ist unwirksam.

Zur Forderung der Weiterbildungen durch das AMS

« Neben der Mdglichkeit der/des Arbeitgeberin/Arbeitgebers, die Weiterbildungszeiten als Ausfallzeiten zu
verrechnen, werden die in diesem Zusammenhang anfallenden Weiterbildungskosten des Arbeitgebers
ebenfalls vom Arbeitsmarktservice (AMS) geférdert, und zwar mit einem Fordersatz von 75 %.
Voraussetzung ist, dass die Schulungen einen Arbeitsmarktbezug haben, mindestens 16 Stunden dauern,
Uberbetrieblich verwertbar sind und innerhalb des Kurzarbeitszeitraums (vom 1.7.2021. bis langstens
30.6.2022) liegen.

e Schulungen wahrend der Kurzarbeit, die bereits vor dem 1.7.2021 genehmigt wurden und ein
Schulungsende nach dem 30.6.2021 aufweisen, bendtigen flr die verbleibenden Schulungsteile, die in die
Phase 5 hineinreichen, ein neues Begehren.

« Nicht forderbar sind etwa ordentliche Studien, reine Produktschulungen oder Hobbykurse. Reisekosten,
Unterbringungskosten sind ebenfalls nicht férderbar.

¢ Eine Kostenbeteiligung der Beschaftigten ist nicht zulassig.

¢ Weiterbildungen in online-Formaten sind von der Férderung nicht ausgeschlossen.

Grundsatzlich sind Begehren vor Beginn der Schulung einzubringen.

¢ Ausnahme: Schulungen, die bereits Teil eines genehmigten Schulungskostenférderbegehrens waren, Uber
den dort genehmigten Kurzarbeitszeitraum hinausreichen und im Rahmen eines Kurzarbeits-
Verlangerungsprojekts fortgefihrt werden.

e Weitere Ausnahme: Wenn die Projektnummer des Kurzarbeitsprojektes noch nicht zur Verfligung steht. In
diesem Fall reicht die Antragstellung unverzuglich nach dessen Erhalt.

Gemeinsam mit dem Begehren ist das Angebot des Schulungsveranstalters mit Schulungsinhalten,

Schulungszeiten und Schulungskosten vorzulegen.

Das Begehren ist ausschlie3lich Uber das eAMS-Konto fur Unternehmen einzubringen. AMS-Detailinfos zu

Schulungen


https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/schulungskostenbeihilfe-covid-19-kurzarbeit

Was ist zu tun, wenn der Betriebsrat bzw. Beschaftigte der Kurzarbeit nicht
zustimmen?

Betriebsrat bzw. Beschaftigte sollen sich rasch mit Experten z.B. der Arbeiterkammer oder Gewerkschaft beraten.

Wann und wie wird die Kurzarbeitsbeihilfe abgerechnet?

Fir die Mitarbeiter in Kurzarbeit muss dem Arbeitsmarktservice (AMS) fir jeden Kalendermonat eine
Abrechnungsliste vorgelegt werden. Die Kurzarbeitsbeihilfe wird im Nachhinein pro Kalendermonat nach Vorlage

und Prifung der Teilabrechnung ausgezahit.

Die Abrechnung kann nur Gber das eAMS-Konto Ubermittelt werden; selbsterstellte Abrechnungen werden nicht

anerkannt.

Die Bewilligung der Kurzarbeitsbeihilfe kann bei Kredit- und Garantiegebern als Sicherheit vorgelegt werden.

Wie sind die Ausfallstunden nachzuweisen?

Durch Arbeitszeitaufzeichnungen (Arbeitsbeginn, -ende, -unterbrechungen) fur alle von Kurzarbeit betroffenen
Mitarbeiter miissen die Ausfallstunden nachgewiesen werden. Diese Aufzeichnungen sind dem

Arbeitsmarktservice (AMS) auf Verlangen vorzulegen.

Welche Unterlagen bendtigt das AMS nach dem Ende der Kurzarbeit?

Nach Ablauf der Behaltefrist ist dem Arbeitsmarktservice (AMS) ein Durchflihrungsbericht vorzulegen, der
Angaben Uber die Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstandes sowie Uber die Einhaltung des Mindest- und

Hochstarbeitszeitausfalles enthalt.

Der Durchfiihrungsbericht ist nach Ablauf der Behaltefrist vorzulegen und vom Betriebsrat mit zu unterfertigen. Er
ist unter Anwendung des vom AMS fir die Kurzarbeitsphase 4 zur Verfigung gestellten Webtools zu erstellen und
dem AMS via eAMS-Konto zu ermitteln.

In Betrieben, in denen wahrend der Kurzarbeit der Beschaftigtenstand verringert wurde und kein Betriebsrat
eingerichtet ist, ist der Durchfiihrungsbericht von der zustandigen Fachgewerkschaft zu unterschreiben; ebenso ein

Entfall oder eine Verkirzung der Behaltefrist.


https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf
https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf

In welchem Ausmal® mussen gewerberechtliche GeschaftsfUhrer bei
Kurzarbeit beschaftigt werden?

In welchem Ausmal} gewerberechtliche Geschaftsflihrerinnen/Geschaftsfihrer bei Kurzarbeit beschaftigt werden
missen, ist derzeit unklar (weiterhin mindestens 20 Stunden oder die Halfte der Kurzarbeitszeit). Eine gesetzliche

Klarstellung fehilt.

Gute juristische Griinde sprechen fur Folgendes:
Beschaftigung der/des gewerberechtlichen Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfiihrers im Ausmald der Halfte der langsten

im Betrieb tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (ohne Uberstunden).

Dies soll auch Falle kurzarbeitsbedingter unterschiedlicher Arbeitszeiten abdecken und auch jene Falle

bertcksichtigen, bei denen Teile des Betriebs weiterhin voll, andere Teile des Betriebs nur kurzarbeiten.

Konkret wirde das bedeuten:

¢ Teile des Betriebs arbeiten weiterhin voll, andere sind in Kurzarbeit:
Beschaftigung der/des gewerberechtlichen Geschaftsfihrerin/Geschaftsflihrers mindestens 20 Stunden
(Halfte der vollen Normalarbeitszeit).

» Alle Teile des Betriebs sind in Kurzarbeit, einige 30 Stunden, einige 10 Stunden: gewerberechtliche
Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfliihrer mindestens 15 Stunden (die Halfte von 30 Stunden)

« Alle Teile des Betriebs arbeiten 5 Stunden: gewerberechtliche Geschéaftsflihrerin/Geschaftsfuhrer 2,5
Stunden.

Wie sind Feiertage wahrend Kurzarbeit zu behandeln?

Entfallt die Arbeitsverpflichtung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern auf Grund eines Feiertages, haben sie Anspruch
auf Entgeltfortzahlung auf Grund des Arbeitsruhegesetzes (Feiertagsentgelt). Daher ist ihnen an diesem Tag das

nach der Sozialpartnervereinbarung zustehende Entgelt zu zahlen.

Da es sich um keinen kurzarbeitsbedingten Arbeits- und Verdienstausfall handelt, besteht kein Anspruch der/des
Arbeitgeberin/Arbeitgebers auf Kurzarbeitsbeihilfe. (Nur, wenn am Feiertag im Betrieb normalerweise gearbeitet

wird, steht fir die aufgrund der Kurzarbeit an diesem Tag ausfallenden Arbeitsstunden Kurzarbeitsbeihilfe zu.)



Was qilt, wenn jemand wahrend der Kurzarbeit erkrankt?

Die/Der Mitarbeiterin/Mitarbeiter erhalt wahrend des Krankenstandes das Mindestbruttoentgelt weiter. Flr
Zeitraume, in denen die Arbeitsleistung ohne Krankenstand entfallen ware (Ausfallstunden), erhalt der Arbeitgeber

weiterhin die Kurzarbeitsbeihilfe des Arbeitsmarktservices (AMS).

Beispiel:

Mit einem IT-Techniker sind im Durchschnitt Giber den Kurzarbeitszeitraum hinweg 30 % der bisherigen
Vollarbeitszeit von 40 Wochenstunden vereinbart worden, also im Durchschnitt 12 Wochenstunden.

In der ersten Woche soll er noch 24 Stunden tatig sein, um Homeoffice-Arbeitsplatze auszustatten. Genau in dieser
Woche befindet er sich aber wegen eines grippalen Infekts im Krankenstand. Die Zahl der Ausfallstunden betragt

in dieser Woche daher 16 Stunden.

Ein Anspruch nach dem § 32 Epidemiegesetz (Verdienstentgang) schlief3t die Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe

aus.

Beachte:
Wenn die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter aufgrund seiner geleisteten Arbeitszeit gemaf IV Punkt 4 b der
Sozialpartnervereinbarung mehr verdient hatte als das Mindestbruttoentgelt, erhalt er auch auf dieser Basis die

Entgeltfortzahlung.

Beispiel:
Erbringung von 90 % der Arbeitsleistung vor Beginn der Kurzarbeit zum Zeitpunkt des Krankenstandes. Da das
Mindestbruttoentgelt niedriger ist, erhalt die/der Mitarbeiterin/Mitarbeiter 90 % seines arbeitsvertraglich

vereinbarten Entgelts.



Was ist im Rahmen der Beendigung der Kurzarbeit zu beachten?

Die Kurzarbeit kann auch vorzeitig beendet werden. Den Sozialpartnern und dem Arbeitsmarktservice (AMS) ist
dies unverzuglich schriftlich anzuzeigen. In Betrieben mit Betriebsrat ist diese Mitteilung vom Unternehmen und

vom Betriebsratsvorsitzenden zu unterschreiben.

Die Beschaftigten sind darlber so friih als moglich zu informieren, damit sie sich auf die Wiederaufnahme der

vollen Arbeit einstellen konnen.

Nach Ablauf der Behaltefrist ist in allen Fallen ein Durchflihrungsbericht zu legen; Der Durchflihrungsbericht ist
unter Anwendung des vom AMS flr die Kurzarbeitsphase 5 zur Verfligung gestellten Webtools zu erstellen und
dem AMS via eAMS-Konto zu ermitteln. Der Bericht hat jedenfalls Angaben (ber die Aufrechterhaltung des
Beschéftigtenstandes sowie Uber die Einhaltung des Hochstarbeitszeitausfalls zu enthalten hat. Waren Lehrlinge in
die Kurzarbeit einbezogen, hat der Durchfiihrungsbericht darzulegen, welche konkreten Ausbildungsmaf3nahmen

in welchem Ausmal pro Lehrling stattgefunden haben.

Die Durchfiihrungsberichte sind vom Betriebsrat mit zu unterfertigen, bei Verminderung des Beschaftigtenstandes
und in Ermangelung eines Betriebsrates von der zustandigen Fachgewerkschaft. Auf Verlangen des AMS sind

Uber die Angaben Nachweise vorzulegen.

Die Meldungen sind den jeweiligen Sozialpartnern unter den folgenden Mail-Adressen zu Ubermitteln:

Bundesland Kontakt

Wien Sparte Handel: Sh.kurzarbeit@wkw.at
Sparte Gewerbe und Handwerk: sgh.kurzarbeit@wkw.at
Sparte Information u. Consulting: sic@wkw.at
Sparte Tourismus u. Freizeit: tourismus@wkw.at
Sparte Transport u. Verkehr: sparteverkehr@wkw.at
Sparte Industrie: industrie@wkw.at
Sparte Banken u. Versicherung: banken@wkw.at
Niederdsterreich meldung-kurzarbeit@wknoe.at
Burgenland kurzarbeit@wkbgld.at

Oberosterreich kurzarbeit@wkooe.at

Steiermark iws@wkstmk.at
Salzburg kurzarbeit@wks.at
Karnten wirtschaftskammer@wkk.or.at

Tirol kurzarbeit@wktirol.at


https://www.e-ams.at/eams-sfa-account/p/index.jsf
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Vorarlberg kurzarbeit@wkv.at

Arbeitnehmervertretung:

Vida Arbeitsmarkt@vida.at

GPA-djp Kurzarbeit@gpa-djp.at
PRO-GE Corona.kurzarbeit@proge.at
Younion kurzarbeit@younion.at

GPF Christian.decker@gpf.at

GBH kurzarbeit@gbh.at

GOD goed.kv@goed.at

Hinweis:
Die zustandige Gewerkschaft lasst sich aus dem fiir den Betrieb anzuwendenden Kollektivvertrag (meist zu Beginn

im Punkt "Kollektivvertragspartner") ermitteln.
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