2008

ECOVIS WIRTSCHAFTSTREUHAND GMBH

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
MUNCHEN

EWT Transparenzbericht 2008 1



INHALTSVERZEICHNIS

Seite
VORWORT 3
I. ORGANISATORISCHE UND RECHTLICHE STRUKTUR;
EIGENTUMSVERHALTNISSE 3
1. ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH
2. ECOVIS International 4
Il. QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM 5
1. Praxisorganisation 7
2. Auftragsabwicklung 11
3. Interne Nachschau und Sicherung des Qualitatsniveaus 12
4. Erklarung der Geschaftsfiihrung 13
lll. EXTERNE QUALITATSKONTROLLE 13
IV.LISTE DER IM JAHR 2008 GEPRUFTEN UNTERNEHMEN
i.S5.d. § 319a HGB 14
V. VERGUTUNGSGRUNDLAGE DER ORGANMITGLIEDER
UND LEITENDEN ANGESTELLTEN 14
VI.FINANZINFORMATIONEN 14

EWT Transparenzbericht 2008



VORWORT

Als Abschlussprifer von Unternehmen im 6ffentlichen Interesse (§ 319a HGB) informie-
ren wir mit unserem Transparenzbericht entsprechend den Erfordernissen des § 55c¢
WPO Uber unsere Gesellschafts- und Qualitatsstrukturen. Mit diesem Bericht wollen wir
unsere Strukturen und unser Qualitatssicherungssystem der Offentlichkeit darstellen.
Der Bericht bezieht sich auf das Kalenderjahr, das am 31.12.2008 endet.

l. ORGANISATORISCHE UND RECHTLICHE STRUKTUR; EIGENTUMSVER-
HALTNISSE

1. ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH

ECOVIS entstand 2004 aus zwei mittelstandserfahrenen Beratungsunternehmen, die
sich zu fihrenden Anbietern in ihren Regionen entwickelt hatten. Der Zusammen-
schluss zu einem Unternehmen unter der Marke ECOVIS erfolgte mit dem Ziel, umfas-
sende Fachkompetenz und persénliche Mandantenbetreuung vor Ort zu verbinden, um
zukunftsweisende Beratungs- und Prifungsleistungen fir mittelstdndische Unterneh-

men und Privatpersonen anzubieten und weiterzuentwickeln.

Die ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft (EWT) als
Bestandteil der ECOVIS-Gruppe betreut Mandanten unterschiedlichster GréBe und
Rechtsform von mittelstdndischen Kapital- und Personengesellschaften zu bdrsenno-
tierten Aktiengesellschaften.

Die EWT ist beim Handelsregister Minchen unter HRB 44699 eingetragen und hat die
Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung. lhren Hauptsitz hat die Ge-
sellschaft in Minchen. Sie unterhélt 11 Niederlassungen in

= Berlin

= Bayreuth
= Coburg

= Dresden

= Ddusseldorf
= Krefeld

= Landshut

= Memmingen

=  Minchen
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= Nurnberg

=  Traunstein.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft wird Gberwiegend von den in der Gesellschaft
tatigen Wirtschaftsprifern gehalten, soweit diese Uber die fachliche Arbeit hinaus un-
ternehmerische Verantwortung tragen. Des Weiteren halt ein Verein i.S.d. § 28 Abs. 4
Satz 3 WPO Anteile an der Gesellschaft.

Die EWT ist u.a. an Gesellschaften beteiligt, die auf dem Gebiet der Wirtschaftspriifung tatig
sind. Hierbei handelt es sich um:

- Bayern-Revision GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft

- Séchsische Revisions- und Treuhand GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die gemeinschaftliche Leitung der Gesellschaft obliegt der Geschéaftsfihrung, die sich aus
folgenden vier Mitgliedern zusammensetzt:

Dr. Josef Gietl, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Steuerrecht, Minchen
Herbert Poller, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, Miinchen

Dr. Ferdinand Richardt, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Miinchen
Dieter Sackmann, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, Dresden

Die Geschaftsfuhrung wird in ihrer Arbeit durch die Gesellschafter Uberwacht.

Die EWT ist national tber ihre Gesellschafter und zum Teil auch Gber vertragliche Beziehun-
gen in die ECOVIS Unternehmensgruppe integriert.

2. ECOVIS International

EWT wird international vertreten von ECOVIS International. ECOVIS International ist ein Ve-
rein Schweizer Rechts, gegrindet 2008 und eingetragen im Handelsregister des Kantons
Zirich (CH-020.6.001.186-0). In ECOVIS International sind Berufstrager aus den Bereichen
Wirtschaftsprufung, Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatung zusammengeschlossen
mit dem Ziel, den Nutzen fir die Organisation aber auch fiir jeden einzelnen eigenstandigen
Beteiligten zu maximieren, indem es das Know How von Experten auf den genannten Téatig-

keitsgebieten in einem Wissenspool zusammenfasst. Die Partner von ECOVIS International
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sind flr kapitalmarktorientierte und nicht-kapitalmarktorientierte Unternehmen tatig, der
Schwerpunkt liegt auf dem européaischen Markt.

Zentrales Anliegen von ECOVIS International ist die gemeinsame Priifung und Beratung von
international tatigen Mandanten unter Erfullung internationaler Qualitdtsstandards. Alle Mit-
gliedsfirmen von ECOVIS International verpflichten sich auf die Einhaltung der internation-
alen Qualitadtsstandards (IFAC Code of Ethics, ISQC 1: Quality Control for Firms that Perform
Audits and Reviews of Historical Financial Information, and Other Assurance and Related
Services Engagements, ISA 220: Quality Control for Audits of Historical Financial Informa-
tion).

ECOVIS International selbst ist nicht operativ aktiv und erbringt selbst keinerlei Dienstleis-
tungen im eigenen oder fremden Namen. Die in ECOVIS International zusammengeschlos-
senen Partner werden unabhangig voneinander als rechtlich selbstandige Gesellschaften
oder Sozietaten geflihrt und haben keine gemeinsamen Eigentimerstrukturen. Kein Mitglied
ist verantwortlich fir Dienstleistungen oder sonstige Aktivitdten eines anderen Partners.
ECOVIS International hat etwa 40 Mitgliedsfirmen und ist in mehr als 30 Landern téatig. Der

jeweils aktuelle Mitgliederstand kann unserer Website www.ecovis.com enthommen wer-

den.

ECOVIS International hat seinen Sitz in Zurich. Organe von ECOVIS International sind das
Members‘ Meeting, das Management Board und das Supervisory Board. Dr. Ferdinand R-
chardt, Geschaftsfihrer der EWT, ist Mitglied des Supervisory Boards.

Il QUALITATSSICHERUNGSSYSTEM

Leitbild unserer Tatigkeit ist eine Auftragsabwicklung auf héchstem Qualitatsniveau, um
einerseits den Ansprichen unserer Mandanten zu genligen aber auch, um das besondere
Vertrauen, das Offentlichkeit und Partner unseres Hauses in uns setzen, zu erfiillen. Diese
der Qualitat verpflichtete Unternehmenskultur wird von unseren Partnern und Mitarbeitern
getragen und von verpflichtenden Qualitatssicherungsgrundsatzen gestitzt.

Unser Qualitatssicherungshandbuch wird laufend aktualisiert und den sich dndernden be-
rufsrechtlichen Vorschriften angepasst. Unsere Mitarbeiter und Partner werden in regelma-
Bigen SchulungsmaBnahmen Uber gednderte Anforderungen im Bereich der Qualitatssi-
cherung informiert. Alle Partner und Mitarbeiter sind zur Einhaltung des Qualitatssiche-
rungssystems verpflichtet.
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Grundlage unserer Qualitatssicherungsrichtlinien sind die in der Wirtschaftspriferord-
nung, der Berufssatzung WP/vBP und der Gemeinsamen Stellungnahme der WPK und
des IDW zu den Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis
(VO 1/2006) verankerten Berufsgrundsatze.

Verantwortlich fiir Konzeption und Umsetzung unseres Qualitatssicherungssystems ist das
EWT Quality Board, das auch die Verantwortung fir die Organisation und Durchfihrung
der internen Nachschau tragt. Das Quality Board ist Ansprechpartner in allen Zweifelsfra-
gen; dies gilt insbesondere fir alle Fragen der Unabhangigkeit. Das Board berichtet an die
Geschéftsfuhrung.

Die auftragsunabhéngigen MaBnahmen beziehen sich auf Regelungen zur Beachtung
der allgemeinen Berufspflichten (insbesondere berufliche Unabhangigkeit, Unparteilich-
keit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit), des Auftragsmanagements, der
Gesamtplanung aller Auftrage, der Mitarbeiterentwicklung und des Umgangs mit Be-

schwerden und Vorwd(rfen.

Auftragsbezogene MaBnahmen unseres Qualitatssicherungssystems haben die qualita-
tiv hochwertige Abwicklung von Prifungsauftrdgen zum Ziel. Die Auftragsabwicklung
folgt dem im ECOVIS-Prifungsansatz beschriebenen Vorgehen.

Unsere MaBnahmen zur Qualitatssicherung umfassen Vorgaben zur Uberwachung der
Auftragsabwicklung durch den verantwortlichen Partner, die Berichtskritik durch einen
nicht mit der Auftragsabwicklung befassten Partner und in besonders definierten Fallen
die Durchfihrung einer auftragsbegleitenden Qualitatssicherung. Meinungsverschie-
denheiten bei der Auftragsabwicklung innerhalb des Teams bzw. zwischen Team und
Reviewpartner folgen einem vorgegebenen Konsultationsprozess.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen betreffen das Qualitatssicherungssystem fiir den Bereich
Wirtschaftsprifung mit dem Schwerpunkt Abschlussprifung.
Grundlage sind hierbei folgende Berufsgrundsatze
o Wirtschaftspriferordnung (insbesondere § 55b und § 56 WPO zur Normierung
des Qualitatssicherungssystems)
o Berufssatzung der Wirtschaftspriiferkammer (6. Anderung vom 28.02.2008)
o Gemeinsame Stellungnahme der WPK und des IDW zu den Anforderungen an
die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (VO 1/2006).
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Die VO 1/2006 normiert Regelungen zur allgemeinen Praxisorganisation, Regelungen
zur Auftragsabwicklung sowie Vorgaben zur Uberwachung dieser Regelungen.

Das EWT Qualitatssicherungssystem orientiert sich an diesen Vorgaben. und umfasst
folgende Bereiche

Praxisorganisation

— Allgemeine Berufspflichten insbesondere Wahrung der beruflichen Unab-
hangigkeit

— Auftragsmanagement

— Gesamtplanung der Auftrage

— Personalentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbildung, Beurteilung von
Mitarbeitern, Bereitstellung von Fachinformationen)

— Beschwerdemanagement

Auftragsabwicklung

— Auftragsannahme

— Auftragsplanung

- Auftragsdurchfiihrung, Anleitung des Priifungsteams, Konsultation, Uber-
wachung der Arbeitsergebnisse

— Qualitatssicherung (Berichtskritik, auftragsbegleitende Qualitatssicherung)

— Lésung von Meinungsverschiedenheiten

—  Dokumentation und Archivierung

Nachschau
— Praxisorganisation
— Auftragsabwicklung
1. Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der Praxisorganisation insbesondere
die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit und Verschwiegenheit, zur Mitarbeiterent-
wicklung einschlieBlich der Aus- und Fortbildung, zur Bereitstellung der Fachinformation,
der Auftragsplanung und des Beschwerdemanagements.
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Wahrung und Uberpriifung unserer Unabhéngigkeit bei Auftragsannahme und Auftrags-
durchfiihrung bilden die zentralen Regelungen zur Einhaltung der Berufsgrundsétze und
manifestieren sich in einem strukturierten Prozess der Auftragsannahme. Durch eine sys-
tematische Recherche verschaffen wir uns einen Uberblick Uiber den Hintergrund des po-
tentiellen Mandanten, um auf Basis dieser Informationen eine eventuelle Gefahrdung unse-

rer Integritat zu vermeiden.

Zur Sicherstellung unserer Unabhéngigkeit werden in einem systematischen Verfahren die
Ausschluss- und Gefahrdungstatbestande der §§ 319, 319a HGB durch den auftragsver-
antwortlichen Partner geprift, das Ergebnis dokumentiert und ggf. notwendige risikobe-
grenzende MaBnahmen festgelegt. In definierten Fallen ist vor Auftragsannahme die ab-
schlieBende Zustimmung der Geschéftsfihrung einzuholen.

Im Rahmen der Prifungsplanung wird von allen Mitgliedern des Prifungsteams eine Versi-
cherung eingeholt, dass Unabhangigkeitsgefahrdungen nicht bestehen, insbesondere kei-
ne persoénlichen Beziehungen zu dem jeweiligen Mandanten gegeben sind.

Unsere Mitarbeiter werden bei Einstellung Uber die Berufsgrundséatze - insbesondere die
gesetzlichen und berufsrechtlichen Unabhangigkeitserfordernisse - und unser Qualitatssi-
cherungssystem informiert und zu deren Einhaltung schriftlich verpflichtet. Einmal jahrlich
verlangen wir dariiber hinaus eine schriftliche Bestatigung der Unabhangigkeit durch samt-
liche Mitarbeiter auf Basis der standortbezogenen Mandatslisten und eine schriftliche Bes-
tatigung der Partner im Hinblick auf samtliche Mandate unserer Gesellschaft. Die Ge-
schéftsfiihrung bestéatigt abschlieBend die Unabhéangigkeit der Gesellschaft gegenlber
samtlichen Mandaten unserer Gesellschaft.

Wir haben organisatorische MaBnahmen zur Einhaltung der Bestimmungen zur internen
Rotation gem. § 319a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 HGB getroffen.

Weitere Risiken aufgrund GbermaBigen Vertrauens oder einer zu groBen Vertrautheit mit
dem Mandanten werden in Form der auftragsbegleitenden Qualitédtssicherung oder der
Auswechslung einzelner Mitglieder des Prifungsteams mit Leitungsfunktion begegnet.

Alle Mitarbeiter der EWT GmbH werden zu Beginn ihrer Tatigkeit auf ihre Verschwiegen-
heit bezuglich samtlicher Informationen verpflichtet, die sie in Zusammenhang mit der Ab-

wicklung von Auftréagen erlangen.

EWT Transparenzbericht 2008 8



Die Wettbewerbsfahigkeit unserer Gruppe wird entscheidend vom Ausbildungsniveau, der
Qualifikation und der Spezialisierung unserer Mitarbeiter und Partner gepréagt. Vordringli-
ches Anliegen unserer Gruppe ist daher die Sicherstellung eines hohen Qualifikations- und
Informationsstandards unserer Mitarbeiter. Nachfolgend dargestellte Regelungen zur Mit-
arbeiterentwicklung sollen dazu beitragen, sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch unserem eigenen Anspruch an eine qualifizierte Auftragsabwicklung durch samtliche
Mitarbeiter und Partner unserer Gruppe zu entsprechen:

- Sorgfaltige Auswahl der Mitarbeiter bei Einstellung

- Information Uber Berufs- und Arbeitsgrundsatze

- Ausbildung der Berufsanfanger

- Fortbildung aller Fachmitarbeiter

- Weiterentwicklung der Mitarbeiter durch regelmaBige Eigen- und Fremdbeur-
teilungen

- RegelmaBige und ausreichende Fachinformation

Weil die Kompetenz unserer Mitarbeiter unsere wichtigste Ressource ist, testen wir die
fachliche und persénliche Eignung der Bewerber sehr sorgfaltig und Uberprifen unsere
Einschatzung nach Einstellung vor Ablauf der Probezeit.

Durch kontinuierliche Aus- und Fortbildung bemihen wir uns, die fachliche und per-
sonliche Entwicklung unserer Mitarbeiter und die notwendigen fachlichen Qualifikatio-
nen und Spezialisierungen in Abstimmung mit den Interessen und Neigungen unserer

Mitarbeiter zu férdern und in Einklang zu bringen.

Die standardisierte Berufsausbildung erfolgt in erster Linie durch Teilnahme an den
vom IDW angebotenen Ausbildungskursen sowie fallweise an Veranstaltungen anderer
professioneller Anbieter, um die Vermittlung sowohl fachlicher als auch sozialer Fertig-
keiten sicherzustellen. Daneben werden interne Schulungen zur Vermittlung des spezi-
fischen ECOVIS-Prifungsvorgehens durchgefihrt. Die Teilnahme an dieser Standard-
ausbildung ist flr unsere Mitarbeiter verbindlich.

Die praktische Ausbildung nimmt in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert ein.
Durch die Arbeit in kleinen Teams und die umfassende Einbeziehung des verantwortli-
chen Wirtschaftsprufers in die Prufung bzw. Auftragsabwicklung vor Ort wird ein umfas-
sender Informationstransfer von Berufserfahrung sichergestellt. Es ist unser Prinzip,
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unsere Mitarbeiter sehr frih und umfassend in Fachprobleme im Rahmen der Auftrags-

abwicklung einzubeziehen und in Mandantengesprache zu involvieren.

Aufgrund GréBe und Struktur unserer Gruppe ist die innerbetriebliche Kommunikation
intensiv und ausgepragt. Durch die umfassende auftragsbezogene Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaftsprifern sowie Assistenten und Prifern in weitgehend identisch
zusammengesetzten Teams sind auftragsnahe fachliche und persénliche Feed-Back-
Prozesse Ublich. Unterjahrige projekt-/auftragsbezogene Beurteilungen halten wir im
Allgemeinen daher fir entbehrlich. Trotz intensiver unterjahriger Abstimmprozesse fiih-
ren wir mindestens einmal jahrlich mit jedem Mitarbeiter ein strukturiertes Beurteilungs-
und Entwicklungsgespréach. Hier legen wir vor allem Wert auf die Definition persdnlicher
Entwicklungsziele, die sowohl zur Motivation unserer Mitarbeiter beitragt als auch uns
in die Lage versetzt, unsere Mitarbeiter ihren Starken entsprechend einzusetzen und
ihnen Verantwortung nach MaBgabe ihrer Fertigkeiten zu Ubertragen.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation erhalt jeder Mitarbeiter der
EWT GmbH bei seiner Einstellung eine Grundausstattung mit Fachliteratur, die Berufs-
grundsatze in Form der Berufssatzung sowie das Qualitatssicherungshandbuch unserer
Gruppe in der aktuellen Fassung ausgehandigt.

Von unseren Mitarbeitern wird die eigenverantwortliche Nutzung der an den jeweiligen
Standorten vorgehaltenen Fachbibliotheken zur Klarung fachlicher Fragen und zur
Fortbildung erwartet. Darlber hinaus verfligt jeder Mitarbeiter lber einen Internet-

Zugang, der zur Informationsrecherche zu nutzen ist.

Uber Gesetzesanderungen, aktuelle Rechtsprechung und nationale bzw. internationale
berufsstandische Verlautbarungen wird in unregelmaBigen Abstédnden im Intranet in-
formiert und — soweit erforderlich — eine einheitliche Handhabung vorgegeben. Abwei-
chungen sowie dartber hinausgehende Zweifelsfragen bedirfen der Abstimmung mit
dem ECOVIS Quality Board.

Die Gesamtplanung der Auftrage erfolgt lokal an den jeweiligen EWT Standorten. Dem
verantwortlichen Wirtschaftsprufer obliegt die Einzelauftragsplanung unter Berlcksichti-
gung insbesondere auch der fir den Auftrag erforderlichen fachlichen Erfahrungen. Puffer-
zeiten flir andere Auftrage werden eingeplant und ggf. innerhalb des Ausgleichs von Uber-
kapazitaten und Engpéassen zwischen den Standorten berticksichtigt.
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Durch die Einrichtung eines Beschwerdemanagements werden Vorwirfe und Beschwer-
den von Mitarbeitern, Mandanten oder sonstigen Dritten in einem geordneten Verfahren
einer Klarung zugeflihrt. Bei offensichtlich begrindeten und bedeutsamen Beschwerden
oder Vorwurfen ist das ECOVIS Quality Board zu informieren und eine Abstimmung Uber
das weitere Vorgehen und die zu treffenden MaBnahmen herbeizufihren.

2. Auftragsabwicklung

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft insbesonde-
re die Regelungen zu Auftragsannahme und —fortfiihrung, den ECOVIS Prifungsan-
satz mit seinen Vorgaben zu Planung, Durchfihrung, Dokumentation, Berichterstattung
und Qualitatssicherung von Prifungsauftragen, die Konsultation bei schwierigen Fach-
fragen sowie den Abschluss und die Archivierung der Auftragsdokumentation.

Der Prozess der Auftragsannahme dient der Beurteilung vorhandener Auftrags- und
Mandatsrisiken. Grundlage fur eine vertiefende, vor Auftragsannahme erfolgende Risi-
kobeurteilung dient ein EWT-interner Risikokatalog. Der Prifungsprozess umfasst auch
die Beurteilung, ob die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen zur sachgerechten
Abwicklung am Standort oder innerhalb der ECOVIS Gruppe vorhanden ist und die zeit-
lichen Ressourcen eine sachgerechte Abwicklung des Prifungsauftrags gewahrleisten.

Der Risikobeurteilungsprozess wird durch Checklisten, standardisierte Arbeitspapiere
und Musterbriefe unterstitzt. Verantwortlich fir die sachgerechte Durchfiihrung der er-
forderlichen Beurteilungen und MaBnahmen ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer.
Uber die Annahme bzw. Fortfilhrung des Auftrags entscheidet entsprechend der beur-
teilten Risikolage die jeweilige Leitung der EWT-Niederlassung ggf. unter Einbeziehung
der Geschéaftsfiihrung und des ECOVIS Quality Boards.

Prifung und Durchfihrung von Prufungsauftragen erfolgt entsprechend den Vorgaben
des ECOVIS Priufungsansatzes, der von einem internen Fachgremium entwickelt und
aktualisiert wird. Der ECOVIS Prifungsansatz basiert auf einer risikoorientierten Pri-
fungsstrategie, die die Vorgaben der nationalen und internationalen Prifungsstandards
widerspiegelt. Die Prifungsdurchfihrung wird unterstitzt durch standardisierte, IT-
gestitzte Arbeitspapiere, Checklisten und Musterberichte.

Verantwortlich fiir die Planung, Durchfiihrung sowie Anleitung und Uberwachung der
Auftragsabwicklung ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer. Er hat insbesondere auch

EWT Transparenzbericht 2008 11



fir eine qualitativ und zeitlich angemessene Besetzung des Prifungsteams zu sorgen.

Er verantwortet die Prifungsstrategie und das daraus abgeleitete Prifungsprogramm.

Bei schwierigen fachlichen Fragen ist eine interne Konsultation durchzufihren. Der
auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist dafir zustéandig, dass die Mitglieder des
Auftragsteams fur das Prifungsergebnis bedeutsame Zweifelsfragen mit ihm oder an-
deren erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig besprechen. Kann eine fachliche Frage
innerhalb des Prlifungsteams nicht geldst werden, so sind weiterfihrende Konsultatio-
nen mit der Geschéaftsfihrung, Sachverstandigen unserer Gruppe oder dem ECOVIS
Quality Board erforderlich. Verbleibt hiernach weiterer Klarungsbedarf, ist externer Rat

einzuholen.

Die Qualitatssicherung von Priifungsauftragen erfolgt entweder in Form der Berichtskritik
oder bei entsprechendem Risikoprofil Gber das Instrument der auftragsbegleitenden Quali-
tatssicherung, die die Berichtskritik umfasst. Die Regelungen zur auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung umfassen die Auswahl der Person des Qualitatssicherers, das durch-
zufihrende Arbeitsprogramm und dessen Dokumentation.

Der Berichtskritik unterliegen samtliche von EWT durchzufiihrenden Prifungsauftrage.
Die Berichtskritik erfolgt entsprechend den hierfir maBgeblichen Bestimmungen der Be-
rufssatzung in der Regel durch den Zweitunterzeichner des Prifungsberichts.

Samtliche Regelungen der Qualitatssicherung zielen darauf ab, dass der Prifungsbericht
erst nach abschlieBender Freigabe durch Qualitatssicherer bzw. Berichtskritiker an den
Mandanten ausgeliefert werden.

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah innerhalb der im Qualitétssicherungshandbuch
festgelegten Fristen entsprechend den berufsrechtlichen Vorgaben abzuschlieBen. Die
Regeln zu den Aufbewahrungsfristen und insbesondere die von EWT entwickelten Rege-
lungen zur Archivierung und Sicherung elektronisch gespeicherter Daten sind zu beach-

ten.

3. Interne Nachschau und Sicherung des Qualitatsniveaus

Die Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitatssicherungssystems. Sie
soll sicherstellen, dass unser Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und berufs-
standischen Anforderungen entspricht und ggf. erforderliche Anpassungen vorgenom-

men werden.
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Verantwortlich far die interne Nachschau ist das Quality Board, das aus seinem Kreis
einen Nachschaubeauftragten mit Zustéandigkeit flr die Organisation der Nachschau
bestimmt. Mit der Nachschau betraut der Nachschaubeauftragte ausreichend erfahrene
und kompetente Mitarbeiter. Zur Objektivierung der Prifungsergebnisse sind die Nach-
schauteams aus standortfremden Mitarbeitern zusammenzusetzen. Die mit der Durch-
fihrung von Auftragsprifungen betrauten Mitarbeiter dirfen weder an der Durchfihrung
noch an der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung des betreffenden Auftrags betei-
ligt gewesen sein.

Die Auswahl der in die jahrliche interne Nachschau einbezogenen Auftrage erfolgt risi-
koorientiert. Im Rahmen der auftragsunabhangigen Qualitatssicherungsvorgaben ist die
Uberpriifung der Einhaltung unserer Regeln und MaBnahmen zur Sicherung der Unab-
héngigkeit grundsatzlich Gegenstand jeder internen NachschaumaBnahme. Grundsétz-
lich wird jeder Standort unserer Gesellschaft in die jahrliche NachschaumaBnahme ein-
bezogen.

Uber die Ergebnisse der Nachschau berichtet der Nachschaubeauftragte dem Quality
Board und der Geschaftsfiihrung. Festgestellte Mangel fihren nach einem definierten
und im Voraus festgelegten System zu individuellen MaBnahmen bei den jeweils fiir die
Prifungsdurchfiihrung verantwortlichen leitenden Mitarbeitern i.S.d. § 45 Satz 2 WPO.
Die Einhaltung und Wirksamkeit der MaBnahmen wird nachgehalten. Damit orientiert
sich unser Qualitatssicherungssystem bis in die Funktionen Kontrolle und Konsequen-
zen bei festgestellten Abweichungen an dem Ziel der Auftragsabwicklung auf héchstem
Qualitatsniveau.

4, Erklarung der Geschaftsfiihrung

Hiermit erklaren wir, dass das von der EWT GmbH eingefiihrte und gem&n den vorste-
henden Erlduterungen angewendete Qualitédtssicherungssystem einschlieBlich der dort
verankerten MaBnahmen zur Gewéahrleistung der Unabhangigkeitsanforderungen den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergeben-
den Vorgaben in dem abgelaufenen Geschéftsjahr eingehalten worden sind. Hiervon
haben wir uns in geeigneter Form Uberzeugt. Soweit in Einzelfallen festgestellt worden
ist, dass Vorgaben nicht eingehalten wurden, haben wir die erforderlichen MaBnahmen
zur Durchsetzung der qualitatssichernden Regeln ergriffen.

. EXTERNE QUALITATSKONTROLLE
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Unsere Gesellschaft unterliegt im dreijahrigen Rhythmus dem System der Qualitatskon-
trolle nach § 57a Abs. 6 Satz 7 WPO. Der Bericht des Prifers fir Qualitatskontrolle vom
18.12.2006 liegt uns vor. Die Wirtschaftspriferkammer hat mit Datum vom 27. Dezem-
ber 2006 eine bis zum 23. Dezember 2009 giltige Teilnahmebescheinigung gem. § 57a
Abs. 6 Satz 7 WPO ausgestellt. Mit Schreiben vom 30. Juli 2007 hat die Wirtschaftspri-
ferkammer mitgeteilt, dass die Kommission fir Qualitdtskontrolle die Auswertung des
Qualitatskontrollbericht abgeschlossen hat.

IV. LISTE DER IM JAHR 2008 GEPRUFTEN UNTERNEHMEN i.S.d. § 319a HGB

- ricardo.de AG, Hamburg
- Uzin Utz AG, Ulm

V. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN DER ORGANMITGLIEDER UND LEITENDEN
ANGESTELLTEN

Die Geschéftsfihrung und die leitenden Mitarbeiter der EWT i.S.d. § 45 Satz 2 WPO erhal-
ten eine Fixvergltung sowie eine ergebnis- und leistungsabhéngige variable Vergutung.
Bei der Bemessung der Fixvergitung wird neben der Zugehdrigkeit zum Unternehmen we-
sentlich auf die tbernommenen Aufgaben und den damit verbundenen Verantwortungsbe-
reich abgestellt. Die variable Vergitung orientiert sich an der persénlichen Aufgabenstel-
lung und der jeweils erbrachten Leistung. Die variable Vergttung der Partner orientiert sich
zudem am geschéftlichen Erfolg der jeweiligen Unternehmenseinheit. Die Gesamtbeziige
bestehen aus den monatlich anteilig zu zahlenden Festbezligen und den nach Ende des
Geschaftsjahres zu zahlenden variablen Beziigen. Nach dem Vergitungssystem kdénnen
die variablen Beziige einen Uberwiegenden Anteil der Gesamtbezlige ausmachen. Im Be-
richtsjahr entfielen ca. 50% der Gesamtverglitung der Organmitglieder auf variable Vergu-
tungsbestandteile. Bei den leitenden Angestellten hat der Anteil der variablen Vergutung
ca. 55% betragen. Das Vergitungssystem unterstitzt Gber die Kontrollfunktion des Quali-
tatssicherungssystems unsere Qualitatsziele.

Die Gesellschafter erhalten zudem eine Ausschittung, die von der Hohe des Jahreslber-
schusses abhangt.

VI. FINANZINFORMATIONEN

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der EWT und ihrer Tochterunternehmen ergeben sich aus
dem Jahresabschluss; die Umsatzerlése der Gesellschaft betragen im Geschéftsjahr 2008
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T€ 7.366. Das Geschéftsjahr endet am 31.12. eines Jahres. Der Jahresabschluss per
31.12.2007 ist von der Treuhandunion GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen
geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden. Die Unter-

lagen sind im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.

Die Honorare fir Abschlussprifungsleistungen betragen in Abhangigkeit des Auftragsbe-
standes ca. 50% der gesamten Jahreshonorareinnahmen. Die weiteren Honorare entfallen
mit ca. 40% auf Steuerberatung und mit ca. 10% auf sonstige Bestatigungen und Bewer-
tungsleistungen.

Minchen, im Marz 2009
ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Die Geschaftsfihrung

Dr. Ferdinand Richardt Dr. Josef Gietl Herbert Poller
WP/StB RA/FAfStR WP/StB
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